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PROTOCOLO INV COVID-19

Recomendaciones y sugerencias

La elaboracion del presente documento es el resultado de lo tratado en el marco del
Comité de Crisis del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), creado
mediante RESOL-2020-14-APN-INVEMAGYP, a partir del asesoramiento recibido por la
intervencion del Servicio Médico y de Higiene y Seguridad, contando asimismo con la
participacion de las areas sustantivas y de apoyo del Organismo.

En virtud de la creacién de la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO (CyMAT) mediante RESOL-2017-144-APN-INV-#MA, dicho documento fue
puesto a su consideracion, arribando al consenso respecto de las recomendaciones que
forman parte del mismo.

MARCO DE REFERENCIA NORMATIVO

A continuacion, se acompana un resumen de las principales normas oficiales originadas a
partir de la pandemia por el nuevo Coronavirus COVID- 19, cuya influencia se extiende a la
salud y seguridad en las Relaciones Laborales. Contiene la normativa en la que se
enmarca el presente protocolo

DECRETOS DE NECESIDAD Y URGENCIA

1. Decreto N° 260/2020. (BO 12/03/2020) AMPLIACION DE EMERGENCIA SANITARIA
LEY N° 27.541. PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID- 19).

2. Decreto N° 287/2020. Emergencia sanitaria. Coronavirus (COVID- 19).
Implementacion de las acciones y politicas para el adecuado cumplimiento de las
recomendaciones que disponga la autoridad sanitaria nacional, en el marco de la
emergencia y de la situacion epidemioldgica.

4. Decreto 367/2020 COVID-19. Enfermedad de caracter profesional no listada (B.O.
14/04/20) Se considerara presuntivamente la enfermedad Covid-19 como una enfermedad
de caracter profesional -no listada- en los términos del apartado 2 inciso B) del articulo
6° de la Ley N° 24.557.

DECISIONES ADMINISTRATIVAS JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

1. Decision Administrativa N° 390/2020. Mecanismos para otorgamiento de licencias y
trabajo remoto, (B.O. 17/03/20).

2. Decision Administrativa N° 427/20. Restriccion de circulacion. Los titulares de cada
jurisdiccién, entidad u organismo del sector publico nacional estableceran la nomina de las
y los agentes publicos que prestan servicios criticos, esenciales e indispensables para el
funcionamiento del organismo correspondiente, a efectos de que sean exceptuadas de la
restriccion de circulacion prevista en el art. 2° del DNU N° 297/20.

3. Decision Administrativa N° 431/2020. Creacién de la “Unidad de Coordinacién General
del Plan Integral para la Prevencion de Eventos de Salud Publica de Importancia
Internacional”.

INSTITUTO NACIONAL

DE VITIVINICULTURA |F-2020-48527106-APN-SA#INV

Pégina 2 de 39



RESOLUCIONES MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

1. Resolucion MTEySS N° 202/20. Se suspende el deber de asistencia al lugar de trabajo
con goce integro de sus remuneraciones, a todos los trabajadores y las trabajadoras que
se encuentren en las situaciones descriptas en el articulo 7° del DNU N° 260 (B.O.
14/03/20).

3. Decreto N° 297/2020. Aislamiento social preventivo y obligatorio. (BO 20/03/2020).
Aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO) desde el 20 hasta el 31 de marzo
inclusive del corriente afio en atencion a la situacién epidemiolégica. Prorrogado por el
DNU N° 325/2020 (hasta el 12 de abril inclusive), por el DNU N° 355/2020 (hasta el 26 de
abril inclusive), por DNU N° 408/2020 (hasta el 10 de mayo inclusive) y por el DNU N°
459/2020 (hasta el 24 de mayo inclusive), por el DNU N° 493/2020 (hasta el 7 de junio
inclusive).

2. Resolucion MTEySS N° 207/20. Se suspende el deber de asistencia al lugar de trabajo
por el plazo de 14 dias a todos los trabajadores y las trabajadoras que se encuentren en las
situaciones descriptas en los incisos a); b) y c¢) del art. 1° (B.O. 17/03/20). Prorrogada por la
Res. MTEySS N° 296/2020 hasta tanto dure el ASPO.

NORMATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESOLUCIONES:

1. Resolucion SRT N° 29/2020 (BO 21/03/2020) Las ART deberan proveer gratuitamente
un modelo digital de afiche informativo sobre medidas de prevencién acerca del
Coronavirus COVID-19 a todos sus empleadores afiliados. Se aprueba: Modelo de afiche y
documento “SARS-Cov2 Recomendaciones y medidas de prevenciéon en ambitos
laborales”, los cuales seran difundidos y notificados por las ART.

2. Resolucion SRT N° 38/2020 procedimiento especial de actuacion para la declaracién
del covid-19 como enfermedad profesional no listada en los términos del DNU N°
367/20.del Sistema de Gestiéon Documental Electronica (GDE).

NORMAS DE OTROS ORGANISMOS NACIONALES MINISTERIO DE SALUD:

1. Resolucion MS N° 627/20. Indicaciones para el aislamiento. Apruébense las
indicaciones para el aislamiento. estas indicaciones resultan de cumplimiento obligatorio
para las personas alcanzadas.

APORTES Y CONSEJOS:

Se destaca la participacion de los integrantes del Comité de Crisis del INV, de la comision
CyMAT-INV, de los servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina Laboral.

Destacar el aporte del MANUAL DE RECOMENDACIONES, emitido por CyMAT y UPCN,
en el cual se plantean medidas preventivas de abordaje general para la Administracion
Publica Nacional.

INSTITUTO NACIONAL

DE VITIVINICULTURA |F-2020-48527106-APN-SA#INV

Pégina 3 de 39



OBJETIVO

El presente Protocolo de Higiene y Seguridad COVID-19 tiene por objeto la presentacion de
recomendaciones y medidas de prevencion disefiadas para afrontar la normalizacion
gradual de las tareas del INV, previendo el cese del aislamiento social, preventivo y
obligatorio (ASPO), dispuesto por el PEN, y procurando la aplicacién de las
recomendaciones emitidas por la autoridad sanitaria y las producidas desde la SRT,
especificamente la Resolucion SRT N° 29/2020 y la Disposicion GG N° 5/2020 en lo
relativo al desplazamiento hacia y desde el trabajo, la utilizacibn de elementos de
proteccion personal y, en lo que resulten aplicables, las recomendaciones especiales para
trabajos exceptuados del cumplimiento del ASPO.
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ANTECEDENTES

A partir del dictado del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 el Jefe de Gabinete de
Ministros coordina con los distintos organismos del Sector Publico Nacional la
implementacién de las acciones y politicas para el adecuado cumplimiento de las
recomendaciones que disponga la autoridad sanitaria nacional, en el marco de la
emergencia y de la situacion epidemioldgica. Tal coordinacion luce fundamental para el
funcionamiento armoénico de todas las areas del Estado en la situacién en cuestion, de
modo que las aristas descriptas deben de ser analizadas y evaluadas en ese marco y en
conjunto con la informacion proveniente de todas las areas y jurisdicciones del Estado, toda
vez que obedecen a una politica de alcance Nacional.
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Recomendaciones para el desempeiio de tareas en el Instituto Nacional de
Vitivinicultura

A continuacion, se formulan recomendaciones que constituyen sugerencias referidas
a buenas practicas en materia de prevencioén en el marco de la emergencia sanitaria
por COVID-19:

CUESTIONES GENERALES

CAPACITA(}ION, DIFUSION PERMANENTE DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONCIENTIZACION

El trabajador estara capacitado y asesorado por los
servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina del
Trabajo

« Establecer, difundir, y actualizar la informaciéon sobre medidas de higiene como medio
para favorecer la capacitacion permanente al personal. Se utilizaran todos los medios
disponibles para la difusion de las medidas adoptadas (Correo electrénico, portal de
intranet, afiches, redes sociales). Al momento de reiniciarse las actividades presenciales
cada responsable de area debera realizar una reunion previa con el personal a su cargo
con la finalidad de repasar cada punto del presente protocolo.

« Utilizar carteleria, medios electrénicos, notificaciones personales, alarmas, senales, redes
sociales y todo sistema que permita difundir las medidas implementadas que surgieran del
punto anterior.

* Los trabajadores deberan estar informados y capacitados por los servicios de Higiene y
Seguridad e el de Medicina laboral sobre la colocacién, uso, estado, conservacion, retiro y
descarte de los elementos de proteccion personal (EPP) referidos a COVID-19.

* Disponer de carteleria y senalizacién de la aplicacion de las medidas de prevencion para
el personal del INV como al publico en general, haciendo hincapié en la distancia de
seguridad, uso de barbijo o tapaboca, higiene de manos y elementos personales,
colocacion y uso de proteccién facial y desecho de EPP.

REINCORPORACION GRADUAL

* La reincorporacién del personal debera ser en forma progresiva/gradual, definiendo cada
area un minimo necesario de personas a retomar la actividad. Para ello se deberan
considerar la totalidad de recomendaciones y medidas de aplicacién directa indicadas en
el presente protocolo.

* En la seleccion del personal que va a reiniciar actividades se recomienda priorizar a
quienes puedan trasladarse por medios propios, y respecto a los que deban trasladarse
mediante transporte publico como unica alternativa disponible, tener en cuenta las
distancias a recorrer, y cantidad de transbordos y combinaciones que deba realizar.

INSTITUTO NACIONAL

DE VITIVINICULTURA |F-2020-48527106-APN-SA#INV

Pégina 6 de 39



* Mientras continue la medida excepcional de aislamiento social, preventivo y obligatorio, en
los ingresos a los establecimientos del INV el personal debera llevar consigo en formato
papel o digital la credencial o permiso de circulacién vigente.

* De igual forma, durante el ASPO continuaran exceptuados de asistir al lugar de trabajo los
trabajadores y trabajadoras incluidos en la Resolucién MTEySS N° 207/202

 Considerar la organizacion de las tareas en equipos de trabajo reducidos.

DISTANCIA DE SEGURIDAD

» Garantizar las distancias de seguridad entre personas. Cada area debera coordinar la
organizacién de la ubicacion de los trabajadores escritorio por medio y evitar ubicaciones
frontales. Esto dependera de los espacios disponibles y las necesidades operativas de
cada area. Se recomienda no forzar situacion de aglomeracion de personas en espacios
reducidos.

* En comedores y salas de reunion, respetar una distancia prudencial minima de entre 1,5y
2 metros segun corresponda.

» Desaconsejar la utilizacion de artefactos de uso comun (microondas, calentador de agua,
heladera, dispenser de agua, etc.). En caso de considerarlo necesario, sera bajo la
responsabilidad de cada usuario trabajador o trabajadora debiendo asimismo realizar la
desinfeccion de todas las superficies de posible contacto antes y después del uso
(manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc.). Se colocara kit de desinfeccién en las
areas donde se encuentren los artefactos de uso comun.

» Escalonar los turnos de comida en el mayor tiempo posible, con la finalidad de evitar
aglomeracion de personas en areas de servicios, y siempre manteniendo la distancia de
seguridad establecidas.

* Se desaconseja el uso de delivery de alimentos y se promueve la auto-provision de
alimentos.

+ Limitar la cantidad de personas en el interior de edificios al minimo indispensable. Se
debera tener en cuenta espacios disponibles para la espera, y debera organizarse la
permanencia en el interior de cada sede considerando las distancias de seguridad
indicadas. Cada area definira el nimero de personas autorizadas a permanecer en el
interior del edificio o sector.

RECEPCION DE MERCADERIAS

» Para la entrega y recepcion de mercaderia, implementar modalidades donde no haya
contacto directo entre quien entrega y quien la recibe (carros, cajones, puertas, rejas,
cintas, etc.), de modo que se focalice todo el riesgo en un lugar/sector, que se debera
desinfectar asiduamente. Para el ingreso de mercaderia a los depdsitos se debera
previamente desinfectar con los productos recomendados a tal fin.

GESTION DE NOVEDADES

* Al reiniciar actividades, y previo al ingreso, el personal debera completar con caracter de
declaracion jurada, un cuestionario de seguridad COVID-19. Para esta accion se publicara
en la intranet y en el link https://pinot.inv.gov.ar/descargas/ el formulario correspondiente
segun modelo que integra el presente como Anexo lll para recopilar la informacion
necesaria. Esta declaracion jurada debera completarse dentro de las CUARENTA Y
OCHO (48) y hasta un minimo de VEINTICUATRO (24) horas anteriores al ingreso del
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personal a las oficinas. El mencionado cuestionario podra modificarse y adecuarse de
acuerdo a las medidas que pudiera tomar la autoridad sanitaria en lo sucesivo.

* Las personas con sintomas de la enfermedad COVID-19 no deberan concurrir a trabajar,
y deberan notificar la novedad de forma inmediata por los canales formales ya
establecidos a area de Recursos Humanos.

En ambos casos, tanto la declaracion jurada como la comunicacion indicada

precedentemente, deberan ser remitidas al Departamento Administracion de Recursos

Humanos de la Subgerencia de Administracion a traves del servicio de correo electronico

oficial, a la siguiente direccion: dptorhumanos@inv.gov.ar incluyendo en copia a la respectiva

jefatura de la cual dependan en forma directa y/o al servicio administrativo de la
dependencia que corresponda, en el caso de las Delegaciones y Subdelegaciones.

HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL

» Se procedera a la provision elementos de higiene personal a los trabajadores para su uso
(agua, jabon, alcohol al 70% o alcohol en gel y toallas de papel descartables).

» Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también
proceder a la limpieza y desinfeccién de su puesto de trabajo, herramientas, equipos de
trabajo y los elementos de uso personal.

* Evitar llevarse las manos a los ojos, nariz y boca.

AMBIENTE Y PUESTO DE TRABAJO

* Realizar la higiene y desinfeccién de los ambientes de trabajo antes del inicio de las
actividades laborales, repitiéndose esta tarea a mitad de la jornada laboral y al finalizar la
misma, tratando en lo posible de mantener las condiciones de higiene. Esta tarea estara
asignada especificamente al personal de limpieza.

* Intensificar la limpieza y desinfeccion de las superficies de alto contacto o transito de
personas, como ser: puertas de ingreso, areas de recepcidén, bafos, cocinas y
ascensores.

* Las tareas de higiene y desinfeccion asignadas especificamente al personal de limpieza
quedaran asentadas en un registro elaborado a tales fines por el area de Infraestructura
del Organismo.

* Desactivar secadores de manos por aire (atento que representan un gran riesgo de
contagio).

» Se establece el uso obligatorio de barbijo / tapaboca, segun corresponda, durante toda la
jornada de trabajo y mascaras faciales en los lugares de atencion al publico. El organismo
debera proveer la cantidad suficiente de EPP en cada area asegurando su recambio con
la frecuencia correspondiente.

» Todos los edificios del INV tendran predestinado un lugar de aislamiento preventivo que
sera utilizado ante deteccion de casos sospechosos, por presencia de sintomas
compatibles con COVID-19, que ameriten la activacion del PROCEDIMIENTO PARA LA
IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS ENFERMAS.

VENTILACION

* Realizar la ventilacion permanente de los ambientes laborales.

+ Se realizara la ventilacion natural de los locales en forma previa al ingreso del personal y
durante la jornada de trabajo.

* En ambientes con acondicionamiento de calidad del aire se debera mantener un eficiente
funcionamiento del sistema de ventilacién. ElI mismo debera adecuarse a los
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requerimientos minimos de renovacién (incrementar el porcentaje de aire intercambiado
con el exterior lo maximo que el sistema permita) dentro de los limites de rendimiento del
equipamiento para el acondicionamiento del aire, y asegurar la periddica y efectiva
limpieza de los filtros.

CONTROLES

» Al momento de reiniciarse las actividades presenciales cada responsable de area debera
realizar una reunion previa con el personal a su cargo con la finalidad de repasar cada
punto del presente protocolo.

* Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las
recomendaciones de higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones
seguras de trabajo.

» Cada area, sector o unidad operativa debera registrar e informar incidentes, desvios o
dificultades en el cumplimiento de las medidas establecidas. Esta comunicacion se debera
elevar al superior inmediato con el Servicio de Higiene y Seguridad el Servicio Médico,
comunicando al Comité de Crisis y al CyMAT- INV

» El trabajador debera estar capacitado y asesorado por los servicios de Higiene y
Seguridad y de Medicina del Trabajo para la seleccién de cada EPP ante cualquier
contingencia

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

* Los Servicios de Higiene y Seguridad, y de Medicina del Trabajo del INV determinaran
qué tipo de EPP complementarios son los adecuados, y en qué tarea se deberan utilizar.

» Se establece el uso obligatorio de barbijo/tapaboca, segun corresponda, durante toda la
jornada de trabajo y mascaras faciales en los lugares de atencion al publico.

* Los barbijos/tapabocas solo deben considerarse como una medida complementaria y no
un sustituto de las practicas preventivas establecidas como el distanciamiento fisico, la
higiene frecuente de manos y evitar tocarse la cara.

» Es esencial que los trabajadores usen los barbijos/tapabocas adecuadamente para que
sean efectivos y seguros:

» deben cubrir completamente la cara desde el puente de la nariz hasta el mentén

* lavarse las manos adecuadamente antes de ponerse o quitarse el barbijo/tapabocas

* solo tocar el corddn o el elastico en la parte posterior del barbijo/tapaboca cuando
se quite, no la parte delantera.

* si el barbijo/tapaboca es reutilizable, lavarse lo antes posible de utilizarse con
detergente a 60° centigrados.

* Los trabajadores deberan estar capacitados especificamente sobre la colocacion, uso,
estado, conservacion, retiro y descarte de los EPP.

* El organismo debera proveer la cantidad suficiente de EPP en cada area asegurando su
recambio con la frecuencia correspondiente.

INSTITUTO NACIONAL

DE VITIVINICULTURA |F-2020-48527106-APN-SA#INV

Pagina 9 de 39



RECOMENDACIONES VINCULADAS AL PERSONAL ENCARGADO DE LA
ATENCION AL PUBLICO

* El personal estara provisto de barbijo o tapaboca, segun corresponda, como asi también
de elementos de higiene y desinfeccion acorde al volumen de trabajo y a la cantidad de
personal afectado a la tarea. En caso de no poder colocar barrera fisica en el puesto de
trabajo, o de establecer distancia de seguridad se proveera en forma complementaria
proteccion facial.

* En los puntos de acceso al establecimiento habra un lugar destinado para realizar la
desinfeccion de manos, objetos personales y suelas de zapatos, antes de llegar al puesto
de trabajo.

» Garantizar la ventilacion de los locales en forma previa al ingreso del personal y durante la
jornada de trabajo.

* Proveer de elementos de higiene personal a los trabajadores (agua, jabon, alcohol al 70%
o alcohol en gel y toallas de papel descartables).

» El personal debera higienizar y desinfectar su puesto de trabajo, elementos y utiles de
trabajo en forma frecuente. Se recomienda hacerlo inmediatamente después de haber
atendido a una persona.

» Disponer de equipos de auxiliares para realizar la tarea permanente de higiene y
desinfeccion de ambientes y puestos de trabajo. Dicha tarea se encontrara a cargo de los
servicios de limpieza.

RECOMENDACIONES RESPECTO DEL FLUJO DE INGRESO DE PERSONAS A
LAS SEDES DEL INV

» Control de temperatura corporal previo al ingreso al edificio mediante la utilizacion de
equipos infrarrojos homologados, conforme disponibilidad de equipos.

 El publico en general debera ingresar a los edificios provistos de barbijos, tapaboca o
proteccion respiratoria en forma obligatoria.

* En el punto de acceso a cada edificio se procedera en forma complementaria a la
desinfeccion de manos utilizando productos para tal fin (alcohol al 70%, alcohol en gel).

 Las personas deberan higienizarse manos, suelas de zapatos y objetos personales antes
del ingreso a los edificios. A los efectos de realizar esta tarea se dispondra de un lugar en
cada recepcion (o proximo a ellas) con con elementos desinfectantes (alcohol al 70%) y
cesto de residuos debidamente identificado. Durante la permanencia en el edificio cada
persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también proceder a
la limpieza y desinfeccion de su puesto de trabajo y los elementos de uso personal
(escritorio, silla, PC, teléfonos, elementos de libreria, etc.).
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* En caso de presentarse personas pertenecientes a los grupos de riesgos se les debera
dar prioridad de ingreso, manteniendo la distancia de seguridad recomendada, evitandose
aglomeracion de personas.

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA REUNIONES GRUPALES COVID-
19

* En la medida de lo posible, realizar todas las reuniones de manera virtual.
» Cualquier accion que permita evitar el contacto directo en reuniones con personal del
organismo o con terceros invitados es recomendable.

Cuando, de todas formas, tenga que realizar una reunion presencial, se recomienda:

* Al inicio de la reunién, o cuando la convoque, incluir en los temas a tratar la necesidad de
cumplir con las medidas de proteccion establecidas en el marco del COVID 19.

* Reforzar siempre las nuevas formas de saludo que evitan el contacto.

* Reforzar al inicio de la reunién las indicaciones de: cubrir boca y nariz con el antebrazo al
toser.

* Lavarse las manos previo al inicio de la reunion.

* Disponer de alcohol gel o alcohol liquido por si alguien estornuda o manifiesta no haberse
lavado las manos.

» Reforzar a los asistentes la necesidad de evitar tocarse los ojos, la nariz y/o la boca con
SuUsS manos.

* No compartir utensilios y elementos de escritorio que tenga contacto con sus manos.

» Asegurarse que la sala tenga el espacio suficiente para mantener la distancia entre los
asistentes presentes.

* Asegurese de que la sala tenga un adecuado nivel de ventilacion.

USO DE VEHICULOS OFICIALES

* Si el traslado de los agentes se realiza con vehiculos oficiales, se debera: Desinfectar el
vehiculo utilizado para traslados, antes, durante y después de su uso (tapizados, volante,
palanca de cambio, llaves, tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura, trabas,
pasamanos y toda superficie de contacto directo). No se aconseja la utilizacion
compartida de vehiculos.

* En el uso de vehiculos transitar con la menor cantidad posible de personas.

* Llevar un registro e identificacion de la realizacion de la tarea de higiene y desinfeccion de
vehiculos, indicando fecha, hora de ejecucién y responsable de la ejecucion de la mismas.

* Al circular se debe mantener la ventilacién permanente y en lo posible, natural.

* En caso de vehiculos compartidos llevar registro de las actividades de higiene y
desinfeccion, indicando horarios y datos del responsable de la tarea ejecutada. Debiendo
quedar en el propio vehiculo en lugar visible y de facil identificacion.
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CONTROLES ADMINISTRATIVOS

* Informar y capacitar a todo el personal sobre los procedimientos de trabajo adoptados.
Cada responsable de area o sector debera realizar la induccion del personal a su cargo
sobre la implementacion de las medidas de prevencion.

» Ante la deteccion de un caso sospechoso, debera proceder segun lo establecido en el
Protocolo de actuacién vigente para casos sospechosos de COVID-19, adoptado por el
Organismo.

* Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las
recomendaciones de higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones
seguras de trabajo.

* El personal de guardia/vigilancia y limpieza debera estar comprendido en el marco de las
recomendaciones emitidas.

* En caso de ingreso de proveedores a algun edificio del Organismo deberan cumplir el
mismo procedimiento establecido para el personal del INV. Debera llevarse un registro de
ingreso de personas externas al organismo.

* Planificar los dias y horarios para recibir proveedores, con objeto de minimizar la
aglomeracion de personas en el ingreso a los edificios, como en las oficinas del INV.

» Cada area, sector debera registrar e informar incidentes, desvios o dificultades en el
cumplimiento de las medidas establecidas. Esta comunicacion se debera elevar al
superior inmediato para que articule con el Servicio de Higiene y Seguridad y del Servicio
Médico y comunicando al Comité de Crisis y a la CyMAT-INV.

» El trabajador debera estar capacitado y asesorado por los servicios de Higiene y
Seguridad y de Medicina del Trabajo para la seleccién de cada EPP ante cualquier
contingencia.
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PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS DE
EPP

* Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulaciéon para el descarte de elementos de
higiene personal (toallas de papel descartable, pafios de limpieza y desinfeccion, etc.),
EPP y ropa de trabajo, de caracter individual.

* Realizar la disposicién y la gestidon de residuos de EPP y de ropa de trabajo descartables
del conjunto de trabajadores en forma diaria. Se recomienda adoptar de referencia las
instrucciones del Ministerio de Salud de la Nacién: “COVID-19 RECOMENDACIONES
PARA LA GESTION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS DE PACIENTES EN
CUARENTENA ”(https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19).

Estos son: doble bolsa color negro, identificacion del contenido (EPP y desechos de

elementos de higiene y desinfeccion) y acopio interno en lugar adecuado (aislado) y

debidamente sefalizado, durante al menos 72 horas hasta su retiro definitivo.

* |dentificar y sefializar lugares destinados a la disposicion de residuos.

* Mantener la limpieza y desinfeccién de los depdsitos de residuos. Cada vez que se
realice, utilizar guantes (descartables preferiblemente), proteccion respiratoria y facial. En
caso de ser factible asistencia mecanica que reduzca el contacto con los mismos.
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE
PERSONAS CON SINTOMAS COMPATIBLES COVID-19

La identificacion y el aislamiento de los individuos con sintomas compatibles con
COVID-19, y por tanto potencialmente infecciosos, es un paso critico en la proteccion
de los trabajadores, damnificados, visitantes y otros individuos presentes en el lugar
de trabajo.

ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE SIGNOS Y SINTOMAS COMPATIBLES
CON COVID-19

1. Se debera dar asistencia a toda persona (propia o ajena) que se encuentre dentro del
establecimiento y presente sintomas compatibles con COVID-19.

2. Ante la presencia de una persona con sintomas, el responsable designado del area y/o
el trabajador deberan comunicarse con los numeros de teléfonos indicados en cada
jurisdiccién para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Nacién y provincia
https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/telefonos/provincias-caba Informar sobre la
situacion al Departamento de Servicio Médico y al de RRHH.

3. Todo personal que lo asista debera utilizar como minimo barbijo o tapaboca, guantes
descartables y anteojos.

4. Se debe aislar en forma inmediata a la persona en un espacio definido y acondicionado
para tal fin. Se le debe proporcionar un barbijo para que se coloque.

5. Solicitar a la persona que indique al Departamento de Servicio Médico y al de RRHH los
agentes con los que tuvo contacto en el transcurso de su jornada laboral, o durante su
permanencia en el edificio del INV en caso de ser ajeno al Organismo, cuestion que sera
comunicada a la Comité de Crisis y la CyMAT- INV.

6. De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se
sugiere relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 sospechoso y enviarlo a su
domicilio a efectos de aplicar lo dispuesto en el apartado ACTUACION ANTE EL
PERSONAL CON “CONTACTO ESTRECHO” CON PERSONAS QUE SON “CASOS
SOSPECHOSO0S” O POSEAN CONFIRMACION MEDICA DE HABER CONTRAIDO
COVID-19.

7. Desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transité dentro del
establecimiento. El personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los siguientes
EPP: barbijo, proteccién ocular, proteccion facial, mameluco descartable, y guantes
descartables.

8. Organizar el traslado de la persona al lugar de aislamiento recomendado por la autoridad
sanitaria.

9. Hasta no tener el resultado negativo del analisis efectuado, o bien el alta médica, la
persona no debera ingresar al establecimiento.

10. El Sistema de Salud local determinara las medidas a seguir para las personas que
estuvieron con contacto directo con el posible caso de COVID-19.
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ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE UN CASO POSITIVO DE COVID-19

Si se confirma un caso positivo de COVID-19, ya sea un empleado propio o ajeno al
Organismo que haya ingresado a alguno de los edificios del INV, se cumplimentaran
inmediatamente las siguientes acciones para garantizar la salud del personal y
permitir la continuidad de la actividad del area en a la mayor brevedad posible.

Primer Paso:

a. Dar aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes dependientes del
Ministerio de Salud de la Nacion y/o provincial que corresponda.

b. De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se
sugiere relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 positivo y enviarlo a su
domicilio a efectos de aplicar lo dispuesto en el apartado ACTUACION ANTE EL
PERSONAL CON “CONTACTO ESTRECHO” CON PERSONAS QUE SON “CASOS
SOSPECHOSOS” O POSEAN CONFIRMACION MEDICA DE HABER CONTRAIDO
COVID-19.

c. Se realizara inmediatamente la limpieza y desinfeccion total del area y de las superficies
con que tuvo contacto la persona, de manera que permita en la medida de lo posible, el
reinicio de actividades en el menor tiempo posible. Esta limpieza y desinfeccion se realizara
con productos y desinfectantes aprobados por la autoridad sanitaria o con una solucién de
hipoclorito de sodio que contenga 1000ppm de cloro activo (dilucién aproximada de 1 parte
de agua y una parte de lavandina con 55gCI/L preparada en el momento).

d. El personal encargado de la limpieza y desinfeccién utilizara los siguientes EPP:

+ Barbijo o tapaboca, segun corresponda.

* Proteccion ocular

* Proteccion facial

* Mameluco descartable

* Guantes descartables.

e. Si se contrata una Empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfeccién, exigir
protocolo para COVID19 y que complete un registro auditable de la implementacion de las
medidas ejecutadas.

f. Si el contagio se produjo en el ambito laboral, debera denunciarse a la ART,
acompanando con el diagnéstico confirmado por entidad debidamente autorizada, de
conformidad con lo dispuesto en el DNU N° 367/2020 y en la Resolucién SRT N° 38/2020.

Segundo paso:

a. Una vez comprobada y acreditada la finalizacion de la limpieza y desinfeccion total del
area, en el registro correspondiente, se debera comunicar y acordar la forma de reanudar
las tareas (grupos de trabajo, turnos, etc.).

b. Se debera informar a los trabajadores/as las acciones realizadas para transmitir
tranquilidad y serenidad al personal.

c. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que
ingresa al establecimiento.

d. Adoptadas estas medidas, se podra continuar con las actividades laborales con el
personal del establecimiento que no deba cumplir el aislamiento y/o con reemplazos
externos si lo requiriera.

INSTITUTO NACIONAL

DE VITIVINICULTURA |F-2020-48527106-APN-SA#INV

Pégina 15 de 39



ACTUACION ANTE EL PERSONAL CON “CONTACTO ESTRECHO” CON
PERSONAS QUE SON “CASOS SOSPECHOSOS” O POSEAN CONFIRMACION
MEDICA DE HABER CONTRAIDO COVID-19.

1. Se recomienda aplicar el procedimiento de ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE
SIGNOS Y SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19.

2. Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion médica
de haber contraido COVID-19 se le autorizara el retiro del establecimiento en forma
inmediata y se le indicara que con caracter urgente se comunique con el Sistema de Salud
de su jurisdiccion.

3. La persona que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior, no podra
ingresar al establecimiento hasta contar con el resultado negativos del test COVID-19.
Para ampliar informacion se sugiere revisar lineamientos establecidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional disponible en el siguiente sitio web:

https://lwww.argentina.qob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso
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ANEXO | - PROTOCOLO PARA EL PERSONAL DE LAS AREAS DE
INFRAESTRUCTURA

Se deberan adoptar las recomendaciones formuladas en el Protocolo INV, debiendo
en forma adicional atender las sugerencias que se exponen seguidamente:

En caso de ingresar a otras areas de trabajo, oficinas, recintos, cabinas, salas de
maquinas, salas de control, salas de comando, depdsitos, racks y todo tipo de unidad
operativa donde deban realizar tareas, se deberan respetar las pautas de higiene y
desinfeccion establecidas para el ingreso a dependencias del Organismo, y nuevamente
al egresar de la misma.

Los elementos de proteccién personal y la ropa de trabajo deberan ser resistentes a la
rotura y el desgaste prematuro.

Deberan estar provistos de proteccion facial, proteccion respiratoria (barbijo/tapaboca),
guantes, calzado de seguridad y ropa de trabajo de manga larga.

Ademas de la provisidon de ropa y EPP la trabajadora y/o el trabajador debera estar
capacitado especificamente sobre el uso, estado, conservacion, retiro y descarte de los
mismos.

Debera proveerse de un kit de higienizacion para antes y después de la tarea.

Debera proveerse de un kit de desinfeccion para utilizar sobre instalaciones y ambientes
de trabajo.

Higienizar y desinfectar periddicamente herramientas y equipos de trabajo.

Evitar en lo posible el intercambio de herramientas y elementos de trabajo.

Los elementos y sustancias utilizados para la higienizacion y desinfeccion de ambientes,
equipos y herramientas de trabajo deberan reunir condiciones que eviten que sus usos
sobre estos objetos no sean incompatibles y evitar que puedan generar un perjuicio mayor
(Presencia de sustancias o procesos que puedan reaccionar fisica o quimicamente).

En caso de tener que trabajar sobre equipos energizados (Ej: PC, Tableros eléctricos)
antes de iniciarel proceso de higiene y desinfeccion del equipo se procedera al corte del
suministro eléctrico del mismo. En caso de no poder realizar la desinfeccion del equipo, se
debera utilizar guante descartable bajo el guante de trabajo.

Minimizar la exposicion entre si de las personas que conforman los equipos de trabajo,
organizando de ser posible tareas individuales, u organizar equipos de trabajo lo menos
numerosos posibles y en diferentes sectores, manteniendo una distancia prudencial
minima de entre 1,5 y 2 metros entre ellos, seguin sea posible. En caso de no ser posible,
los trabajadores deberan utilizar barbijo y pantalla facial.

En los trabajos que se presente la intervencion simultanea de personas se debera
organizar estas tareas de manera tal que no se superponga el personal, exponiendo la
menor concentracion de trabajadores posible, ejecutando los procedimientos en forma
ordenada, respetando la distancia de seguridad establecida, y manteniendo las
recomendaciones de higiene y seguridad correspondiente, cumplimentando todas las
reglas que permitan condiciones seguras de trabajo.

Garantizar la ventilacién de los ambientes de trabajo en forma anticipada al ingreso.
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ANEXO Il - PROTOCOLO PARA EL PERSONAL DEL INV QUE REALIZA
ACTIVIDADE DE FISCALIZACION Y CONTROL EN ESTABLECIMIENTOS DE
TERCEROS

Se deberan adoptar las recomendaciones formuladas en el Protocolo INV, debiendo
en forma adicional atender las sugerencias que se exponen seguidamente:

» Minimizar la exposicion entre si de trabajadores/as, constituir equipos de trabajo lo menos
numeroso posible, en la medida que la tarea lo permita, manteniendo la distancia de
seguridad entre ellos.

* En forma previa al ingreso de un establecimiento debera procederse a la higienizaciéon y
desinfeccion del trabajador, y reiterar la operacion al egreso del establecimiento.

* Higienizarse las manos en forma reiterada durante el transcurso de la actividad.

* Evitar contacto con todo tipo de superficies o contactos corporales con otras personas,
mantener distancia de seguridad entre personas.

* En los casos que por razones de la condicién de trabajo no se pueda garantizar la
distancia de seguridad entre personas, y/o adecuadas condiciones de higiene y
desinfeccién del ambiente de trabajo, y/o adecuadas condiciones de ventilacion antes y
durante la tarea, y/o por cualquier motivo que genera una situacién de riesgo debera
proveerse de los elementos de proteccion personas (EPP) correspondientes, en cantidad
y calidad acorde al riesgo.

* Ademas de estar provistos de ropa y EPP adecuados, los trabajadores tienen que estar
capacitados especificamente sobre la colocacién, uso, estado, conservacion, retiro y
descarte de los mismos.

» Debera proveerse elementos de higienizaciéon y desinfeccién para utilizar antes, durante y

después del desarrollo de las actividades. Garantizandose cantidad y calidad de producto

acorde a la duracion y condiciones de la tarea. El kit personal de higiene y desinfeccion
estara provisto de, alcohol al 70%, alcohol en gel o lavandina, toallas individuales
descartables, bolsas de residuos de uso personal.

Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulacién del descarte de EPP y ropa de

trabajo, de caracter individual. Las bolsas seran de color rojo para su identificacion.

Realizar la disposicion y la gestion de residuos de EPP y de ropa de trabajo descartables

del conjunto de trabajadores en forma diaria. Se recomienda adoptar de referencia las

instrucciones del Ministerio de Salud de la Nacién: “COVID-19 RECOMENDACIONES

PARA LA GESTION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS DE PACIENTES EN

CUARENTENA”  (https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19).Estos es

doble bolsa color rojo, identificacion del contenido (EPP y desechos de elementos de

higiene y desinfeccion).

Garantizar la ventilacion de los ambientes de trabajo en forma anticipada al ingreso.

* Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las

recomendaciones de higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones

seguras de trabajo.

Coordinar previamente las tareas de forma tal que minimicen el tiempo y las distancias a

recorrer de los trabajadores.

Higienizar y desinfectar periddicamente elementos de uso personal y equipos de trabajo

(Mochilas, carteras, pc portatil, celulares, lapices, elementos personales, billeteras, etc).
Realizar y documentar controles sobre la correcta implementacién de las medidas

adoptadas.

* Los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo y la CyMAT-INV deberan
brindar asistencia permanente ante cualquier consulta de los trabajadores y las
trabajadoras.
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ANEXO Il - DECLARACION JURADA DE SALUD

Declaracion de Salud Covid-19

Nombre y Apellido:
DNI:
Puesto:

Lugar de Residencia:

1. Tiene antecedente de viaje al exterior Si No

2. Usted ha tenido contacto con alguna persona enferma
de Coronavirus o caso sospechoso de Covid-19 en los| Si No
ultimos 14 dias

3. Presentd durante los ultimos 14 dias o presenta
actualmente alguno de estos sintomas: Fiebre (37,5 0o mds) | Si No
Tos, dolor de garganta, problemas para respirar, anosmia o
disgeusia (alteraciones en el gusto u olfato)

4. Tiene antecedentes de Patologia Croénica (Asma, | Si No
diabetes, patologias cardiacas, otra)

Declaro que los datos aportados son correctos y
me comprometo a notificar al Servicio Médico

cualquier modificacion de los mismos
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ANEXO IV - RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES
DE PREVENCION:

j)

= Higieney desinfeccion de manos en forma permanente.

Realiza la limpiezay desinfeccion de tu puesto de
trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
de iniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajoy antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, ttiles de trabajo,
intercomunicadores).

G5 ¥

Limpia y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

©

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

:ilf)c,

=)o

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

=
(=

== En caso de presentar sintomas de la enfermedad

0 notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.
o 9 Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las

condiciones seguras de trabajo.

SRT(D Hoy, mafiana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de todos los dias

Riesgos del Trabajo
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:Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Mébjese las manos con agua. Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos entre si.

cantidad de jabbn suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos.

E\\,%EX H J

Frétese la palma de la mano derecha Fritese las palmas de las manos entre si, Frotese el dorso de los dedos de una mano
contra el dorso de la mano izquierda con los dedos entrelazados. con la palma de la mano opuesta,
entrelazando los dedos y viceversa. agarrandose los dedos.

a g 7
2 %l

Frétese con un movimiento de rotacién el Fritese la punta de los dedos de la mano Enjuaguese las manos con agua.
pugar izquierdo, atrapandolo con la palma derecha contra la palma de la mano
de la mano derechay viceversa. izquierda, haciendo un movimiento de

rotaciony viceversa.

N /

Séquese con una toalla descartable. Sirvase de la toalla para cerrar la canilla. SUs Manos son seguras.

R Superintendencia de HUU. manana' SIEI‘I‘IIJTE
Riesgos del Trabajo Prevenir es trabajo de todos los dias
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ANEXO V - RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS
COMUNES

En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minimade 1,5m
v no sentarse de frente a otra persona.

) Hoy, mafiana, siempre
rstw:gl,::"itin:lhﬂ'a.!n:aij: Prevanir us trabajo de todos los dias
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ANEXO VI - RECOMENDACIONES Y AFICHE PARA EL INGRESO DE PUBLICO

GENERAL

RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PUBLICO A EDIFICIOS DE LA SRT

CONDICIONES PARA INGRESO
Y PERMANENCIA

En todo momento preste atencion a las indicaciones.
No ingrese sin autorizacion.

@ Jlll’m |>

%}n

DCTETS

Respete las indicaciones.

Se realizara un control de temperatura corporal previo al
ingreso al edificio.

Es obligatorio ingresar provisto de barbijos, tapaboca o
proteccion respiratoria.

Higiene y desinfeccion de manos antes del ingreso.

Prioridad de ingreso a las personas comprendidas dentro
de los grupos de riesgos.

Respetar la distancia de seguridad entre personas. Preste
atencion a las lineas indicadoras de distancias minimas.

En caso de concurrencia masiva la espera de turnos se
realizara en el exterior del edificio.

Ingrese por los lugares habilitados exclusivamente para
el pablico.

El personal de la SRT le brindara asistenciay
asesoramiento en forma permanente.

Evitar tocarse la cara.

@® Hoy, mafana, siempre
rst:T:!;:I:LT-?'TF::':;:; Provanir us trabajo de todos los dias
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A=A

MANTENGA
DISTANCIA
DE SEGURIDAD

SR I (I) Hoy, maiiana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de todos los dias
Riezgos cel Trabaio

INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA |F-2020-48527106-APN-SA#INV

Pégina 25 de 39



ANEXO VIl - RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS OFICIALES

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS OFICIALES SRT

Realizar la higiene y desinfeccion de los
vehiculos antes, durante y al finalizar la
utilizacion del mismo.

Desinfectar: Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves,
tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura,
trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo.

U L2 A

Dejar el vehiculo en condiciones de ser
utilizado por otra persona.

Transitar con la menor cantidad posible de
personas.

Al circular se debe mantener la ventilacion en
forma permanente y en lo posible natural.

(b X 34

Completar el registro interno de cada
vehiculo respecto a la tarea de higiene y
desinfeccion.

El registro de desinfeccion debe quedar en el
propio vehiculo en lugar visible y de facil
identificacion.

) Hoy, mafiana, siempre
Superintendenca de Prevenir es trabajo de todos los dias
Ricsgos del Trabajo

T
|
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ANEXO VIIl - RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja el uso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser

de agua, etc.).

D

.lI g

En caso de necesidad de uso, sera bajo la responsabilidad

de cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto
antes y después del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).

.

=L

g 3

I Superintendentia de
Rlesgos del Trabaja
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RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

O 000 0 O
TR
Escalonar los Evitar Mantenery
turnos de aglomeracion respetarla
comida enel de personas distancia de
mayor tiempo en dreas de seguridad
posible. servicios. establecida.
SRT @ Hoy, mafiana, siempre
ol ol il le-tedon Jox i
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ANEXO IX - RECOMENDACIONES DE CORRECTA UTILIZACION DE EPP
DESCARTABLES

:Como quitarse los guantes?
Para protegerse, siga los siguientes pasos
para quitarse los guantes.

(1) H B: :

=

—
Sujete la parte exterior de un guante por Despega el guante de tu mano, tirando Sostenga el guante que acaba de quitarse
la muneca. Ho togues tu plel desnuda. de adentro hada afuera. U mano enguaniada.

- ®

Despega el segundo guante coloando tus Gire el segundo guante al revés mientras Deseche los guantes de forma segura.
dedos dentro del guante en [2 parte tira lejos de tu cuerpo, dejando el primer NO REUTILICE LOS GUANTES.
superior de W muneca. guante dentro del sequndo.

Lavese las manos Inmed latamente
después de quitarse los guantes.

R Superintendencia de Hoy| manana| SIEI'I'Ipre
Riesgos del Trabajo Prevenir es trabajo de todos los dias
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Correcta colocacion y retiro
de protector respiratorio
desechable.

Livese las manos con agua y Jabdm, o con alcohol en gel o alcohol al 70%. Es fundamental garantizar la higlene y
desinfecclén de las manos. Revise si el respirador estd en buenas condiciones. Si el respirador parece estar dafiado, NO
LD USE. Reemplacelo con uno nuevo. Siga las instrucciones que vienen con el respirador.

Pasos a seguir para la colocacion del protector:
n

L N 9
0 & & O ©

Lavese las manosy retire Coloque l[amascara  Coloque la mascara sobre  Ajuste los costados dela  Ajuste correctamente la

el Protector del envase. sobre la palmadela su cara con la pieza nasal nariz utilizando los dedos. mascara.
mano con los elasticos sobre su nariz. Pase el
libres. elastico superior sobre f:if;:p:fgﬂg%‘ﬂg;’:g
Mo tocar el interior del su cabeza. Pase el enincada positione (35 manos comp se
mismo. elastico inferiory uhigen imba s, thale y schate
solo Io debajo de la suavemente de ser necasano ajuste el
‘oquelo debajo de plieque de La rariz o [os elésticos. 5 no
orejay sobre el cuello. puede obtener un ajuste y rella

adecwads, pida ayuda o prudbese otra
tamaio o modela

Pasos a seguir para quitarse el protector:
3

-“ﬂ’|
o e e

No toque la parte Quitese el respirador, tirando la banda inferior sobre Tire el respiradoren el
delantera del respirador. |a parte de atrds de la cabeza sin tocar el respirador recipiente de deshechos.
La misma puede estar y haciendo lo mismo con la banda superior. Lavese las manos.

contaminada.

R Superintendencia de e Hﬂy. mananar S|empre
Riesgos del Trabajo || Prevenir es trabajo de todos los dias
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ANEXO X — AFICHES INDICATIVOS DE DESCARTE DE DESECHOS DE EPP

NY,

SECTOR DE ACOPIO
DE BOLSAS DE RESIDUOS EPP

RESIDUOS
PELIGROSOS

@ Hoy, mafiana, siempre
:‘:lll:;. e -T"_'a;;_'; Prevenir es trabajo de todos los dias
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Arroje
los desechos

de EPP AQUI

SR I @ Hoy, mafiana, siempre
Fuperintendendia e Prevenir ez trabajo de todos los dias
Riesges del Trabajo
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ANEXO XI — SENALES DE OBLIGACION

LAVARSE LAS
MANOS MINIMO
20-40 SEGUNDOS

CUBRIR LA BOCA
Y LA NARIZ CON
UNA MASCARILLA

@ YRLEEALIN v MANTENER
DISTANCIA FiSICA

DE 1.5 METROS
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TOSERY
ESTORNUDAREN EL PLIEGUE
DEL CODO O EN UN PANUELO

DESINFECTAR LOS OBJETOS
QUE UTILIZAS
CON FRECUENCIA
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ANEXO XI — SENALES DE PROHIBICION

NO TOCARSE
LA BOCA, LA NARIZ
NI LOS OJOS

PROHIBIDO
EL CONTACTO
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ANEXO XIl - SENALES DE ADVERTENCIA

ZONA DE
DESINFECCION

DESINFECTAR
EL CALZADO
ANTES DE ENTRAR

NO PASAR
SIN CONTROL
DE TEMPERATURA

3
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ANEXO XIIl - SINTOMAS COVID-19

ZCuales son los sintomas?

Algunos de los sintomas mas comunes.

Tos Secrecion nasal Fiebre 37,5°c
@ 4
Dolor de garganta Dificultad respitaroria Dolores musculares
Cansancio Pérdida del olfato Pérdida del gusto

s T(T) :
R superintendencis de Hoy, maiiana, siempre
Riesgos del Trabajo Prevenir es trabajo de todos los dias
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ANEXO XIV - AFICHE DE LA ART

SARS-CoV-2 Recomendaciones y medidas de prevencion

en ambitos laborales

MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

e lahigiene de manos, de manera frecuente, es la medida principal de prevencidny control de la infeccion:
o Antesy después de manipular basura, desperdicios, alimentos, comer y/o amamantar.
o Después de tocar superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc), manipular dinero, llaves, animales, ir al
bafio o cambiar pafales.
o Mantener una distancia minima de 1 metro con cualquier persona.
Evitar tocarse los ojos, la narizy la boca.
Cubrirse la bocay nariz al toser o estornudar con el pliegue del codo o con un pafiuelo desechable.
Evitar compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, elementos de higiene, etc.)
Informarse sobre la forma de protegerse a si mismo'y a los demas ante la COVID-19, de acuerdo a las indicaciones del empleadory las
indicaciones de los medios oficiales.
*  Respetar las restricciones relativas a los viajes, los desplazamientos y las concentraciones multitudinarias de personas.
*  Ventilacion de ambientes mediante la apertura de puertasy ventanas que produzcan circulacion cruzada del aire.
*  lalimpiezade superficies se recomienda que sea htimeday frecuente de objetos y superficies, con productos como alcohol al 70%, lavandina, etc.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Deben ser adecuados al riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccién acorde con la actividad laboral o profesional.
Utilizar EPP descartables, o si no es asi, que puedan desinfectarse después del uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.
La correcta colocacion de los EPP es fundamental para evitar posibles vias de ingreso del agente bioldgico.

Cuando sea necesario el uso conjunto de mas de un EPP, debe asegurarse la compatibilidad entre ellos.

PROTECCION RESPIRATORIA
SAlo esta recomendado para personas con sintomas de infeccion respiratoria y personal de salud que atiende a personas con sintomas respiratorios.
En ningun caso tendran valvula de exhalacion, ya que favoreceria la difusion del virus.

GUANTES
Se recomiendan que sean desechables. Para tareas de limpieza y desinfeccion de superficies, se deben utilizar guantes resistentes a la rotura.

ROPA DE PROTECCION

Debe tener resistencia a la penetracion de microorganismos.

Se recomienda que la ropa de proteccién bioldgica sea desechable.

La ropa que sea reutilizable (ambos, batas, guardapolvos, cofias, etc.) no debera ser utilizada fuera del ambiente laboraly la limpieza deberd
evitar la difusidon o propagacidn de los contaminantes bioldgicos.

PROTECCION OCULAR Y FACIAL
Se utilizara cuando haya riesgo de contaminacion de los ojos a partir de salpicaduras o gotas (por ejemplo: sangre, fluidos del cuerpo,
secreciones y excreciones) y durante los procedimientos de generacion de aerosoles.

COLOCACION Y RETIRO DE LOS EPP
Deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de causar exposicién y ser retirados Gnicamente después de estar fuera de la
zona de exposicion. Se debe evitar que los EPP sean una fuente de contaminacion.

DESCARTE / DESCONTAMINACION

Después del retiro:

Los EPP desechables deben colocarse en contenedores adecuados y correctamente identificados para residuos patoldgicos.

Los EPP reutilizables deben recogerse en contenedores o bolsas especificas y descontaminarse usando el método indicado por el fabricante
antes de guardarlos.

Deberd haber un procedimiento especifico para disposicion y tratamiento de los EPP.

ALMACENAJE Y MANTENIMIENTO
Los EPP deben ser almacenados adecuadamente, siguiendo las instrucciones dadas por el fabricante, de manera que se evite el dafio
accidental de los mismos o su contaminacion.

Consultas: 0800 55 55 278
g
PrevenC|0n ART Emergencias: 0800 44 44 278

(‘i‘) Consultas e Informes Ministerio de Trabajo,
0800 666 6778 Empleo y Seguridad Social

Superintendencia de >

Riesgos del Trabajo ayuda@srt.gob.ar Argentma
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ANEXO XV - TELEFONOS DE ACTIVACION DE PROTOCOLO

CYMAT

e Condiziones y Medio Ambiente ve Trabajo
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