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CRITERIOS DE EVALUACION PARA CONCURSO DE INGRESOS A LA CICyT 2020 - CONVOCATORIA
FORTALECIMIENTO I+D+i

ADECUACION DEL PROYECTOy COHERENCIA, ABORDAJE METODOLOGICO Y ACTIVIDADES

Se andlizarasi y en qué medida €l plan de trabajo propuesto es original y tiene un adecuado abordaje, manejo de
bibliografia y de categorias utilizadas. Asimismo, si hay coherencia interna entre €l problema planteado en el
proyecto de investigacion, los objetivos, € abordaje tedrico, la metodologia y las actividades propuestas
explicitadas en e mismo. Ademés, se tendra en cuenta la estructuracion del plan de investigacion, su
configuracion y redaccion. Se analizarg, si corresponde, €l potencial uso de los resultados del proyecto. Se tendra
especial atencién a aguellos aportes respecto de los conocimientos y/o tecnologias innovadores.

Puntgje de referencia: 20.
FORMACION ACADEMICA

Se andlizara la trayectoria del/de la postulante prestando especial consideracion a los posgrados y cursos
realizados, becas y programas posdoctorales, como asi también a pasantias y otras formas de aprendizgje no
formal. Se valorara la convergencia entre la formacion del/de la postulante y €l acance y objetivos del proyecto
de investigacion presentado.

Puntgje de referencia: 5.
PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Se andlizar4 la produccion cientifico-tecnolégica del/de la postulante teniendo en cuenta su originalidad y
contribucion en el contexto del desarrollo de la temética, la disciplinay la especialidad en la que se inscribe. S
corresponde de acuerdo con la disciplina o la temé&tica, se valorarén aquellos casos en los que € impacto de la
aplicacion de los desarrollos obtenidos se traslade a los sectores socioproductivo, sociopolitico, académico,



tecnol6gico y/o ambiental. En el caso de los trabajos en coautoria se tendrd en cuenta el lugar que ocupa €l/la
postulante en la lista de autores, seguin los hébitos que suelen determinar la posicion de los autores en la disciplina
correspondiente. Ademés, se analizara el grado de vinculacion entre la trayectoria, su produccion cientificay el
plan de trabajo presentado. Se analizara si el/la postulante ha participado en € desarrollo de sistemas productivos,
procesos, productos o desarrollos tecnoldgicos y cudl ha sido su grado de participacién en los mismos. De igual
manera se valorard s ha participado en e desarrollo de sistemas organizacionales 0 decisorios, procesos de
transformacion socio-institucional, desarrollos normativos o regulatoriosy cua ha sido su grado de participacion.
Se valorara e grado de participacion del/de la postulante en acciones de transferencia de tecnologias. S
corresponde, se analizara la vinculacion entre la produccién tecnolégica y la produccion cientifica del/de la
postulante. Por Ultimo, se analizara el grado de vinculacion entre la produccion cientificay tecnolégicay el plan
de trabajo presentado.

Puntaje de referencia: 40
TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS

Se andlizard s el/la postulante tiene antecedentes de prestacion de servicios tecnoldgicos, transferencia de
conocimientos y/o asistencias técnicas, asesorias y consultoriasy cud ha sido su papel y grado de participacion.
Asimismo, se analizara €l grado de vinculacion entre su participacion en los mencionados procesos y €l proyecto
presentado en la postulacion.

Puntgje de referencia: 5.
EXTENSION Y COMUNICACION PUBLICA DE LA CIENCIA

Se analizard el grado y forma de participacion del/de la postulante en relacion a los antecedentes de extension y
los antecedentes de comunicacion publica de la ciencia. Para ello se tendra en cuenta el grado de vinculacién
entre su participacion en estas actividades y €l proyecto presentado.

Puntgje de referencia: 2.
DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Se analizarén los antecedentes en docencia de grado y de posgrado y € tipo de participacion en los mismos. Se
andizara el grado de vinculacion entre sus actividades de investigacion y de docencia. Se anaizaran los
antecedentes en formacion de recursos humanos de grado y posgrado, tesinas, tesis de doctorado, direccion de
becarias/os, direccion de proyectos de investigacion, antecedentes de formacion no académicay capacitacion de
recursos humanos técnicos, miembros de organizaciones sociales de base, ONGs, funcionarias/os publicas/os,
organizaciones comunitarias, etc. Todo ello segun €l perfil de la categoria propuesta.

Puntgje de referencia: 5.
OTROS ANTEDECENTES

Se andlizardn los antecedentes del/la postulante, vinculados a proyecto, tales como: premios recibidos,
desempefio de cargos o funciones, labores de gestion académica e institucional, etc. Ademas, se andlizara s €/la
postulante fue beneficiario directo de financiamiento para actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico,
servicios tecnol 6gicos, asesorias y/o consultorias.



Puntaje de referencia: 3
DIRECCION Y GRUPO DE TRABAJO

Para e caso de lag/os postulantes que ingresen en la categoria Investigador Asistente se andlizara s el/la
Director/a propuesto/a cuenta con experiencia en formacion de recursos humanos en la especialidad en la que se
inscribe el proyecto presentado, ademés de la trayectoria académica y cientifico-tecnologica. También se
andizara s los antecedentes del/de la director/a propuesto/a son coherentes y consistentes con el proyecto
presentado, asi como el alcance y objetivos del plan de trabajo propuesto. En relacion a grupo de trabajo se
analizara s sus antecedentes son coherentes con €l alcance y objetivos del plan de trabajo.

Puntgje de referencia: 5

RELACION ENTRE EL PERFIL SOLICITADO POR LA INSTITUCION Y LA PRESENTACION DEL/ DE
LA POSTULANTE

Sevaloraras existe unalineade investigacion en la que se insertara la/el postulante y de qué manera su insercion
fortalecera o instalar4 capacidades. Se tendrd en cuenta e grado de consistencia entre e perfil solicitado por la
institucion y € plan de trabajo presentado por la/el postulante.

Si corresponde, se valorara si la propuesta institucional se inscribe en un convenio CIT o en una UE. Asimismo,
se ponderara si lainfraestructura'y equipamiento del lugar de trabajo propuesto son los adecuados para € plan de
trabajo que se pretende desarrollar.

Se valorara s e plan de trabgjo presentado es factible en relacion a la formacion del/de la postulante, sus
conocimientos en latemética, su trayectoria previa de investigacion, el Director/a propuesto/ay grupo.

Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la propuesta en su conjunto como asi también el grado de
adecuacion de lamismaen relacion al perfil seleccionado.

Puntgje de referencia: 15.
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