ANEXO IV

MINISTERIO DE TRANSPORTE

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROYECTOS

ACCIONES:

1. Asistir a la DIRECCION EJECUTIVA en la planificacién de los proyectos, a través de la
definicion de los objetivos, metas, tareas, cronograma y la asignacion de los recursos
necesarios para su ejecucion.

2. Gestionar los medios necesarios para cumplir con los cronogramas y metas establecidos
para cada proyecto.

3. Coordinar, en el ambito de su competencia, a los distintos actores que deben participar
en la ejecucion de cada proyecto.

4. Proponer, en el dmbito de su competencia, el disefo de la planificacién de cada proyecto
contemplando el grado de avance, estado y desvios de las diferentes tareas a
implementar durante el ciclo de vida de los mismos.

5. Establecer en los proyectos que se sustancien en el organismo metodologias de trabajo
basadas en estdndares internacionales de gestién de proyectos.

6. Proporcionar, en el &mbito de su competencia, herramientas a la DIRECCION EJECUTIVA
que le permitan priorizar los proyectos de acuerdo a los intereses organizacionales, planes
de inversidn o estratégicos del Organismo.

7. Gestionar, en el ambito de su competencia, los medios necesarios para la ejecucién de los

procesos innovadores y de mejora institucional.

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE INVERSIONES

ACCIONES:

1. Requeriry analizar la documentacion técnica de las obras ferroviarias cuya fiscalizacion se
encuentre a cargo del Organismo.

2. Realizar las inspecciones in situ para la medicion de avances de las obras ferroviarias cuya
fiscalizacién se encuentre a cargo del Organismo.

3. Requerir los ensayos en fabrica, campo, taller o laboratorio de los materiales y equipos
adquiridos con motivo de las obras ferroviarias cuya fiscalizacidon se encuentre a cargo del

Organismo, requiriendo la documentacidn respaldatoria que se estime pertinente.
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4. Observar y fiscalizar, en la o¢rbita de su competencia, el cumplimiento de las
reglamentaciones especificas, relativas a la accesibilidad de personas con movilidad
reducida u otras capacidades especiales, en las obras de infraestructura y material
rodante.

5. Intervenir en la resolucidn de conflictos y procesos cuando se trate de temas de su

competencia.

GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION DE SERVICIOS DE LARGA DISTANCIA

ACCIONES:

1. Asistir, en el ambito de su competencia, a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION
FERROVIARIA en las tareas de fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas
por las empresas y los operadores ferroviarios de transporte de cargas y de pasajeros
interurbanos de larga distancia, en los aspectos relacionados a la normativa que los
vincula al ESTADO NACIONAL.

2. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA en las tareas de
fiscalizacién de los operadores ferroviarios de transporte de cargas y de pasajeros
interurbanos evaluando las condiciones de calidad, prestacién del servicio al usuario y
accesibilidad.

3. Verificar el estado de los inventarios de bienes ferroviarios dados en administracion a los
operadores ferroviarios de transporte de cargas y pasajeros interurbanos, y la custodia de
los mismos por parte de éstos.

4. Planificar, programar y ejecutar las inspecciones y controles sobre los operadores
ferroviarios en la drbita de su competencia.

5. Informar el estado de cumplimiento de las condiciones establecidas en los contratos,
adendas y actas acuerdo sobre las inversiones comprometidas y las derivadas de fondos
fiduciarios.

6. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA en la administracién
de los registros de los operadores para la prestacién de servicios ferroviarios en lo que
concierne a los servicios de larga distancia.

7. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA a en la verificacién de
la vigencia y ajuste a la normativa vigente, con la intervencién de los organismos
pertinentes, de las pdlizas de seguro que resulten exigibles en lo que concierne a los

servicios ferroviarios de larga distancia.
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8. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA en la administracién
de los registros y bases de datos estadisticos del sistema de transporte ferroviario de larga
distancia.

9. Sustanciar, en el ambito de su competencia, los procedimientos administrativos
sancionatorios iniciados por incumplimientos a la normativa vigente en materia de
servicios ferroviarios de larga distancia, en coordinacidon con la GERENCIA DE ASUNTOS
LEGALES Y JURIDICOS de la Entidad.

10. Intervenir en la resolucién de conflictos y procesos cuando se trate de temas de su

competencia.

GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION DE SERVICIOS METROPOLITANOS

ACCIONES:

1. Asistir, en el &mbito de su competencia, a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION
FERROVIARIA en las tareas de fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas
por los operadores ferroviarios de transporte de pasajeros metropolitanos, en todos los
aspectos relacionados con la normativa que los vincula al ESTADO NACIONAL.

2. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA en las tareas de
fiscalizacién de los operadores ferroviarios de transporte de pasajeros metropolitanos
evaluando las condiciones de calidad, prestacion del servicio al usuario y accesibilidad.

3. Verificar el estado de los inventarios de bienes ferroviarios dados en administracion a los
operadores ferroviarios de transporte de pasajeros metropolitanos, y la custodia de los
mismos por parte de estos.

4. Planificar, programar y ejecutar las inspecciones y controles sobre los operadores
ferroviarios en la drbita de su competencia.

5. Verificar los certificados de obra, en funcion del avance de las mismas.

6. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA en la administracién
de los registros de operadores para la prestacion de servicios ferroviarios en lo que
concierne a los servicios de pasajeros metropolitanos.

7. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA en la verificacion de la
vigencia y ajuste a la normativa vigente con la intervencion de los organismos pertinentes
de las pdlizas de seguro que resulten exigibles, en lo que concierne a los servicios de

pasajeros del area metropolitana.
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8. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE GESTION FERROVIARIA en la administracién
los registros y bases de datos estadisticos del sistema de transporte ferroviario de
pasajeros del area metropolitana.

9. Sustanciar, en el ambito de su competencia, los procedimientos administrativos
sancionatorios iniciados por incumplimientos a la normativa vigente en materia de
servicios ferroviarios metropolitanos, en coordinacion con la GERENCIA DE ASUNTOS
LEGALES Y JURIDICOS del Organismo.

10. Intervenir en la resolucion de conflictos y procesos cuando se trate de temas de su

competencia.

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES:

1. Coordinar el control y fiscalizacién del cumplimiento de las normas técnicas del Sistema
Ferroviario Nacional vigentes, asi como de los planes y programas de mantenimiento de la
infraestructura, en el dmbito de las empresas de los servicios ferroviarios de pasajeros y
de cargas.

2. Analizar los planes de mantenimiento de las infraestructuras propuestos por las empresas
de transporte ferroviario y participar en la elaboracion de los informes que se elaboren al
respecto y en la determinacidn de las sanciones que se propongan aplicar.

3. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA en el monitoreo y
evaluacion, la tendencia en cuestiones de mantenimiento y parametros técnicos de la
infraestructura del transporte ferroviario.

4. Proponer a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA las autorizaciones
técnicas referidas a la ejecucion de obras o modificaciones en la infraestructura, asi como
de cruces ferroviales, pasos peatonales, cruces de vias y tendidos paralelos de servicios de
terceros.

5. Dirigir los procedimientos de incorporacién de nuevos productos y componentes
especificos de via, obras, sefialamiento, comunicaciones y energia eléctrica, en el ambito
de su competencia.

6. Instrumentar las modificaciones de la normativa vigente en materia de vias, obras,

sefialamiento, comunicaciones y energia eléctrica, en el marco de su competencia.
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7. Participar en los andlisis pertinentes en caso de accidentes graves originados por el
transporte ferroviario, a efectos de determinar las causas y verificar que se hayan tomado
aquellas medidas tendientes a evitar su repeticion.

8. Proponer a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA nuevas metodologias
de control de infraestructura y en la aplicacidon de sanciones ante el incumplimiento de la

normativa vigente en dicha materia por parte de las empresas ferroviarias.

GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE MATERIAL RODANTE Y HABILITACIONES

ACCIONES:

1. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA en el cumplimiento de las
acciones asignadas en materia de material rodante.

2. Conducir el control y fiscalizacién del cumplimiento de las normas técnicas vigentes, asi
como de los planes y programas de mantenimiento del material rodante, en el ambito de
las empresas de los servicios ferroviarios de pasajeros y de cargas.

3. Analizar los planes de mantenimiento del material rodante propuestos por las empresas
de transporte ferroviario y participar en los informes que se elaboren al respecto.

4. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA en las tareas de
monitoreo y evaluacion la tendencia en cuestiones de mantenimiento y parametros
técnicos del material rodante de las empresas de transporte ferroviario.

5. Coordinar el proceso de las habilitaciones de material rodante, en el dmbito de su
competencia.

6. Proponer a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA las aprobaciones y
autorizaciones técnicas en la incorporacién de material rodante nuevo o realizar
modificaciones en las unidades existentes.

7. Participar en el proceso de incorporacidon de nuevo material rodante de origen nacional,
considerando sus implicancias en materia de seguridad.

8. Participar, en el dmbito de su competencia, en los analisis pertinentes en caso de
accidentes graves originados por el transporte ferroviario, a efectos de determinar las
causas y verificar que se hayan tomado aquellas medidas tendientes a evitar su
repeticion.

9. Proponer a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA nuevas metodologias
de control de material rodante.

10. Proponer a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA, en el marco de su

competencia, la aplicacién de sanciones ante el incumplimiento, por parte de las
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empresas ferroviarias, de las normas vigentes relativas al material rodante y propiciar

modificaciones a la normativa vigente en la materia.

GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE PROCESOS OPERACIONALES

ACCIONES:

1. Asistir, en el marco de las competencias asignadas, a la GERENCIA DE FISCALIZACION
TECNICA FERROVIARIA en las tareas de fiscalizacién de la actividad técnica de las
empresas ferroviarias.

2. Fiscalizar el cumplimiento de las normas operativas, reglamentos y demas disposiciones
relativas al personal operativo que interviene en la circulacién de los trenes, en el dmbito
de las empresas de los servicios ferroviarios de pasajeros y de cargas.

3. Intervenir, en el dmbito de su competencia, en las autorizaciones técnicas de la ejecucién
de obras o modificaciones en la infraestructura, asi como en la adquisicion de material
rodante nuevo o modificacién del existente, en cuanto atafie a la operacidn ferroviaria.

4. Analizar las causas de aquellos accidentes graves originados por el transporte ferroviario y
verificar, en el marco de su competencia, que se hayan tomado aquellas medidas
tendientes a evitar su repeticion.

5. Proponer, en el ambito de su competencia, a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA
FERROVIARIA nuevas metodologias de controles operacionales.

6. Proponer a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA FERROVIARIA la aplicaciéon de
sanciones ante el incumplimiento de las normas vigentes relativas a cuestiones
operacionales, por parte de las empresas ferroviarias.

7. Coordinar la elaboracion de las estadisticas relativas a accidentes ferroviarios, en el
ambito de su competencia.

8. Supervisar las habilitaciones psicofisicas de los conductores ferroviarios otorgadas por los
servicios médicos de las empresas ferroviarias, verificando que los requisitos que las

avalan se ajusten a los establecidos en la normativa vigente.

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

GERENCIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES

ACCIONES:

1. Asistir a la GERENCIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, en el disefio del

Plan Anual Informatico del Organismo.
IF-2019-90106719-APN-DNDO#JGM

Pagina 6 de 24



Analizar e investigar tendencias de mercado, en el dmbito de su competencia,
promoviendo la innovacion e incorporacién de nuevas tecnologias.

Definir y controlar las actividades de planificacién, construccién y operacidon de los
recursos que le fueran asignados, conforme al plan anual definido por la GERENCIA DE
SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

Desarrollar la planificacién y definiciéon de politicas de servicios y gestidn en lo referido a
redes y telecomunicaciones, abarcando infraestructura de datacenter, networking,
telefonia, arquitecturas fisicas y ldgicas necesarias para dar soporte a la infraestructura
tecnoldgica del Organismo.

Evaluar, en el marco de su competencia, la necesidad de contratar servicios de terceros
referidos a la instalacion y puesta en marcha de la telefonia, infraestructura de redes,
equipos informaticos y centros de computos, supervisando y gestionando los mismos.
Supervisar la ejecucion de los proyectos planificados y de las actividades operacionales
necesarias para gestionar la infraestructura de tecnologias de la informacién, de acuerdo a
los estandares de rendimiento definidos y brindar el soporte y monitoreo necesarios a los
servicios de tecnologia de la informacion del Organismo.

Desarrollar e implementar, en el dmbito de su competencia, planes de disponibilidad y
contingencia para los servicios criticos, en términos de infraestructura de tecnologia y
comunicaciones.

Monitorear la planificacion de las tareas desarrolladas en su dambito, mediante la
registracion de las actividades en un modelo de gestidn que permita identificar la
asignacion de recursos y los plazos de tratamiento de las mismas.

Elevar a la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS propuestas de planes de capacitaciény

desarrollo profesional, en el marco de su competencia.

GERENCIA DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

SUBGERENCIA DE DESARROLLO E INNOVACION Y ACCESO A LA INFORMACION

ACCIONES:

1.

Disefar e implementar los programas, proyectos y acciones vinculadas al desarrollo de
software, necesarios para optimizar el funcionamiento del Organismo.

Monitorear el funcionamiento de las aplicaciones de software del Organismo a través de
su ciclo de vida.

Gestionar, en el ambito de su competencia, la arquitectura de los distintos modelos,
garantizando la exactitud, consistencia y legibilidad de los mismos, asi como también su

compatibilidad con los estdndares disponibles en el mercado.
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4. Desarrollar e implementar, en lo concerniente a su competencia, planes de disponibilidad,
continuidad y contingencia para los servicios criticos del Organismo en mecanismos de
software.

5. Elaborar el modelo de planificacion eficiente que promueva la documentacidon y
versionado de los softwares con los que cuenta el Organismo procurando su continuidad.

6. Impulsar, en el marco de su competencia, politicas de gobierno abierto facilitando el
acceso a la informacién publica del Organismo.

7. Verificar el mantenimiento y mejora de las herramientas informaticas que permitan el
acceso a la informacién publica, por parte de otros organismos del ESTADO NACIONAL,
como asi también de los transportistas y usuarios de los servicios publicos de transporte
de competencia del Organismo.

8. Monitorear la planificacién de las tareas desarrolladas en su dmbito, mediante la
registracion de las actividades en un modelo de gestién que permita identificar la
asignacion de recursos y los plazos de ejecucion.

9. Evaluar la necesidad de contratar servicios de terceros referidos a suscripciones,
soluciones de software por membresia o licencias, desarrollos por contratacion y
productos llave en mano o efectuar los desarrollos con recursos propios, supervisando y
gestionando los mismos.

10. Elevar a la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS propuestas de planes de capacitacion
y desarrollo profesional de los integrantes del equipo a su cargo, en el marco de su

competencia.

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, SUMINISTROS Y LOGISTICA

ACCIONES:

1. Asistir a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS en los procedimientos
de seleccién de los contratistas en los procesos de compras y contrataciones que tramiten
ante el Organismo, asi como también en la elaboracién, modificacidn y/o rescision de los
contratos que se celebren como resultado de dichos procedimientos.

2.  Formular, en el ambito de su competencia, el proyecto del Plan Anual de Contrataciones
del Organismo en base a la informacidn suministrada por las unidades requirentes.

3. Asistir en sus tareas a la Comisién Evaluadora y a la Comisidon de Recepcidn, en el marco
del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado

por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y complementarios.
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4. Intervenir en la confeccién de pliegos de bases y condiciones particulares para cada
procedimiento de seleccidn, en el ambito de su competencia.

5. Llevar a cabo los procedimientos de seleccion a solicitud de las unidades requirentes,
segln el trdmite que corresponda para cada caso, hasta su adjudicacion y emisién de la
orden de compra o contrato, conforme el marco normativo del Régimen de
Contrataciones de la Administracion Nacional.

6. Elaborar, en el marco de su competencia, los proyectos de actos administrativos
establecidos en el Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional.

7. Emitir las drdenes de compra o contratos, segun corresponda e intervenir en la aplicacidn
de penalidades, revocacién, suspension, rescision, ampliaciéon o prorroga de los mismos.

8. Colaborar en la sustanciacién de los recursos administrativos interpuestos ante el
Organismo en el marco de los procedimientos de seleccion, en lo que es materia de su

competencia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECAUDACIONES

ACCIONES:

1. Coordinar y supervisar, en el dmbito de su competencia, las tareas inherentes a la
programacion, formulacién y ejecucion del presupuesto, de manera articulada con los
lineamientos estratégicos del Organismo.

2. Coordinar y supervisar las registraciones contables del movimiento de fondos y valores,
fondos de terceros, subresponsables y contabilidad general de la Entidad.

3. Supervisar la cobranza y evolucidn de los ingresos de los recursos propios del Organismo.

4. Supervisar las liquidaciones de gastos y la emisidn de las érdenes de pago de la COMISION
NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE e informes que sean requeridos por
disposiciones legales vigentes y los que requieran las autoridades y los distintos
responsables del Organismo.

5. Supervisar la confeccion de los Balances de Rendicion de Cuentas y General del Ejercicio, y
los estados complementarios a cierres de ejercicios del Organismo.

6. Supervisar el resguardo de informacién contable y su correspondiente documentacion de
respaldo para el analisis por parte de los responsables de las tareas de auditoria y control
interno y externo del Organismo.

7. Supervisar, evaluar y consolidar la informacion remitida por las unidades ejecutoras de

programas referidas a la programacién y ejecucidn fisica y financiera de la Entidad.
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8. Asesorar a los responsables de cada una de las dependencias del Organismo, en la
interpretacién y aplicacién de normas técnicas para la formulacién, programacién de la
ejecucién, modificacién y evaluacién del presupuesto de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECAUDACIONES

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD E INFORMACION CONTABLE

ACCIONES:

1. Desarrollar, en el dmbito de su competencia, las actividades contables, efectuando el
registro sistemdtico de todas las transacciones que se produzcan y afecten la situaciéon
econdmica financiera del Organismo.

2. Brindar apoyo técnico—administrativo en los temas de su competencia a las distintas
dependencias del Organismo.

3. Verificar la rendicién de gastos de los fondos rotatorios y de las cajas chicas del Organismo.

4. Confeccionar, en el ambito de su competencia, las érdenes de pagos y todo lo relativo a la
liqguidacion de facturas de proveedores de bienes y servicios, liquidacién de gastos en
personal, indemnizaciones, embargos, y otras erogaciones del Organismo.

5. Verificar la ejecucion de los créditos presupuestarios, y analizar la disponibilidad y
evolucidn de las cuotas, en coordinacidn con el drea con competencia en la materia.

6. Confeccionar los Balances de Rendicion de Cuentas y General del Ejercicio y elaborar los
estados complementarios a cierres de Ejercicios de la Entidad.

7. Administrar el inventario de Bienes de Uso del Organismo y realizar los ajustes contables

gue estime pertinentes.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECAUDACIONES

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

ACCIONES:

1. Centralizar la recaudacién de las distintas cajas del Organismo y recibir los fondos puestos
a disposicion de las mismas y cumplir con los pagos que autorice la SUBGERENCIA DE
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECAUDACIONES.

2. Fiscalizar, en el marco de su competencia, los cobros y pagos que realiza el Organismo.

3. Elaborar anualmente y por periodos semanales, mensuales y semestrales, el presupuesto

de caja del Organismo, como también realizar el seguimiento y evaluacién de su ejecucion.
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4. Custodiar los fondos, titulos y valores de terceros que se pongan a su cargo o los que se
generen en el dmbito del Organismo y aquellos provenientes de recaudaciones o de
cualquier otro ingreso permanente o eventual, hasta el momento de su depésito, pago o
rendicion.

5. Verificar, en el dmbito de su competencia, las liquidaciones correspondientes a los fondos
que ingresen al Organismo.

6. Supervisar el registro de las operaciones de las cuentas recaudadoras y pagadoras, y la
conciliacién de los movimientos generados en las mismas, en el ambito de la Entidad.

7. Administrar y supervisar el fondo rotatorio del Organismo y emitir los pagos con cargo al
mismo.

8. Administrar y supervisar, en lo que concierne a su competencia, el recupero de cajas chicas

y fondos rotatorios internos que manejen las distintas dependencias del Organismo.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

1. Gestionar las politicas y la aplicacién de las normas que regulan al personal, su carrera
administrativa, su capacitacion y desarrollo, las relaciones laborales y los valores del
Organismo.

2. Administrar y actualizar los sistemas de informacidn del Organismo relacionados con las
herramientas de administracién de recursos humanos, aplicando los controles que
permitan la correcta liquidacién de haberes del personal.

3. Gestionar las actividades inherentes al desarrollo de la carrera administrativa: seleccidn,
integracién, evaluacion de desempeiio, promocidon y capacitacion del personal del
Organismo.

4. Elaborar el Plan Anual de Capacitacién acorde a las necesidades estratégicas del
Organismo.

5. Supervisar el estado de avance del personal de la Entidad en el régimen de carrera y
proponer las politicas y medidas pertinentes.

6. Mantener, en el dmbito de su competencia, las relaciones laborales con los representantes
gremiales, administrando los acuerdos resultantes de convenios, negociaciones colectivas
y actas acuerdos.

7. Coordinar y actualizar, en el marco de las competencias asignadas, un sistema de
relevamiento y descripcion de puestos de trabajo, proponiendo las modificaciones y
optimizaciones acordes a las necesidades y desarrollo del Organismo.
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8. Promover una comunicacidon interna relativa a los temas concernientes a recursos
humanos y la implementacidn de innovacidn tecnoldgica como soporte del desarrollo de la
gestién de recursos humanos.

9. Implementar estrategias de sensibilizacion y capacitacidon en temas de transparencia, ética
y lucha contra la corrupcién, realizando el seguimiento de aquellos asuntos que le sean
remitidos por la OFICINA ANTICORRUPCION.

10. Promover el cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones internacionales en
materia de lucha contra la corrupcién y reportar a la OFICINA ANTICORRUPCION sobre el

nivel de avance de los mismos.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL

ACCIONES:

1. Efectuar las acciones inherentes a los procesos de seleccién, formacién y desarrollo del
personal del Organismo.

2. Asistir a la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS en la elaboraciéon del Plan Anual de
Capacitacién del Organismo segun las necesidades de capacitacion del personal.

3. Elaborar y aplicar el Plan de Desarrollo de Carrera y la Evaluacién de Desempefio para el
personal del Organismo.

4. Planificar propuestas de politicas de bienestar y generar condiciones laborales favorables
para el desarrollo del comportamiento creativo y motivacional de los equipos de trabajo
del Organismo.

5. Llevar a cabo la comunicacién interna relativa a temas de Recursos Humanos.

6. Elaborar los proyectos de actos administrativos que impliquen altas, bajas, designaciones,
modificaciones, traslados de personal del Organismo y todo lo vinculado al dmbito de su
competencia.

7. Proponer e implementar aquella normativa que resulte aplicable al personal del
Organismo.

8. Intervenir y controlar las actuaciones relativas al Régimen de Declaraciones Juradas
Patrimoniales Integrales de los funcionarios obligados ante la OFICINA ANTICORRUPCION.

9. Aplicar y mantener actualizado el Codigo de Conducta aplicable al personal del Organismo.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES:
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1. Administrary supervisar la asistencia y control horario del personal del Organismo.

2. Realizar la liquidacion de los salarios, honorarios y demas compensaciones del personal del
Organismo.

3. Confeccionary actualizar los legajos Unicos del personal del Organismo.

4. Confeccionar las certificaciones de empleo, servicios y remuneraciones y afectacién de
haberes, aportes y contribuciones, del personal del Organismo.

5. Efectuar los proyectos de previsiones presupuestarias del Organismo, en el dmbito de su
competencia.

6. Elaborar los proyectos de actos administrativos vinculados a la administracidn de los
recursos humanos, en el dmbito de su competencia.

7. Intervenir en los reclamos y recursos administrativos planteados en el dmbito de su
competencia, y atender las consultas administrativas del personal del Organismo
vinculadas con las acciones asignadas al mismo.

8. Coordinar, en el marco de su competencia, la prestacién del servicio médico laboral para el
personal del Organismo.

9. Efectuar, en el marco de su competencia, las acciones inherentes a los procesos de la

Seguridad Social (ART-AFIP-Seguro de Vida-Obra Social-ANSES).

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS

SUBGERENCIA DE DICTAMENES Y ASESORAMIENTO

ACCIONES:

1. Intervenir, en el marco de su competencia, en la interpretacion y aplicacion de la
normativa en materia de fiscalizacidn del transporte automotor y ferroviario, de pasajeros
y cargas, sujeto a jurisdiccion nacional.

2. Elaborar y proponer, en el dmbito de su competencia, dictdmenes vinculados a las
actuaciones, en materia de transporte terrestre, como asi también en las contrataciones,
convenios y actos administrativos en general.

3. Asistir a la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS en el asesoramiento respecto de
la aplicacion de normas legales y asuntos juridicos relacionados con las funciones del

Organismo.

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS
SUBGERENCIA DE SUMARIOS Y LIBERACIONES
ACCIONES:
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1. Coordinar, en el ambito de su competencia, la actividad sumarial contra operadores del
transporte automotor, talleres de revisién técnica obligatoria y terminales de jurisdiccién
nacional.

2. Dictar, en caso de ausencia del Gerente de Asuntos Legales y Juridicos, los actos
administrativos sancionatorios que la DIRECCION EJECUTIVA del Organismo le delegue,
como asi también ejercer todas aquellas facultades juridicas encomendadas.

3. Intervenir, en el marco de su competencia, en el proceso de liberaciéon de vehiculos

retenidos en virtud de las tareas de fiscalizacion.

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS

SUBGERENCIA DE CONTENCIOSOS

ACCIONES:

1. Asumir la representaciéon y defensa de los intereses de la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE en todo tipo de conflicto legal, tanto judicial como
extrajudicial.

2. Asistir a la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS del Organismo y demads &reas
operativas, en todo aquello que pudiera derivar en contingencias judiciales.

3. Efectuar la gestion, procuracion y diligenciamiento de las actuaciones judiciales en la que

la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

GERENCIA DE CALIDAD Y PRESTACION DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE GESTION ESTRATEGICA DE LA CALIDAD

ACCIONES:

1. Supervisar el cumplimiento de los planes y de los objetivos definidos por la DIRECCION
EJECUTIVA de la Comisién Nacional y por la GERENCIA DE CALIDAD Y PRESTACION DE
SERVICIOS, en funcién de los objetivos del Organismo.

2. Medir y evaluar, mediante encuestas, el nivel de satisfaccion sobre la calidad de los
servicios que presta la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE a los
usuarios y transportistas.

3. Definir y supervisar el cumplimiento de los estandares de calidad internos para cada
tramite: tiempo de demora, procedimientos clave y lineamientos de comunicacion con
externos.

4. Definir y supervisar el cumplimiento de los estandares de calidad en la prestacion de los
servicios publicos controlados por la Entidad.
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5. Implementar, en el dmbito de su competencia, la herramienta de Tramites a Distancia
(TAD) en todas aquellas presentaciones ante el Organismo que considere pertinente
llevando a cabo su utilizacion.

6. Desarrollar, en el marco de su competencia, estrategias de comunicacién para la difusidn
interna y externa de las diferentes medidas implementadas y herramientas a utilizar en el
Organismo que procuren la proteccion de los derechos de los usuarios.

7. Capacitar al personal de la Comisién Nacional afectado a los tramites que ingresen via
Tramites a Distancia (TAD).

8. Mantener actualizada la informacién de interés para el publico usuario del servicio de

transporte terrestre de competencia de la Entidad en la web oficial del Organismo.

GERENCIA DE CALIDAD Y PRESTACION DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE GESTION AL CIUDADANO

ACCIONES:

1. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los sistemas, mecanismos y modelos de gestion
que optimicen la calidad de los servicios de transporte terrestre brindados a los
ciudadanos.

2. Confeccionar y mantener actualizada la Guia de Tramites del Organismo.

3. Realizar el seguimiento de las presentaciones externas realizadas por las empresas frente
al Organismo.

4. Centralizar la comunicacidn con los transportistas a través de los diferentes canales que
determine el Organismo, optimizando los tiempos de respuesta.

5. Implementar y administrar, en la érbita de su competencia, el acceso de los usuarios a los
aplicativos para la presentacion y seguimiento de solicitudes, reclamos, denuncias, quejas
y consultas ante el Organismo.

6. Tramitar ante el Organismo solicitudes, reclamos, denuncias, quejas y consultas de los
usuarios del transporte terrestre, en el marco de lo establecido en el Reglamento del
Usuario del Transporte Automotor de Pasajeros y Cargas de Jurisdicciéon Nacional y en la
normativa vigente en la materia.

7. Supervisar, en el marco de su competencia, el cumplimiento de los reglamentos de
proteccion de los usuarios por parte de las empresas permisionarias de transporte
terrestre en el ambito de competencia de la Entidad.

8. Administrar el centro omnicanal de recepcion de las diferentes formas de demanda y

modalidades de atencidn previstos por el Organismo.
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COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

GERENCIA DE FISCALIZACION DE PERMISOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS

ACCIONES:

1. Tramitar las inscripciones, renovaciones y modificaciones de los permisos y habilitaciones
de las empresas operadoras en el Registro Nacional del Transporte de Pasajeros por
Automotor de Caracter Urbano y Suburbano.

2. Colaborar en la elaboracién de los pliegos de caracter general y particular en los llamados
a licitacidon publica, participando en negociaciones, adjudicaciones y modificaciones de
contratos de concesién, en el marco de su competencia.

3. Brindar asesoramiento a las jurisdicciones municipales y provinciales en temas de
planificacién, gestidn, control y normativa de transporte publico como también sobre los
procedimientos de implementacién y modificacién del Sistema Unico Boleto Electrénico
(SUBE).

4. Asistir técnicamente a la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE y a la SECRETARIA DE
PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE en relacién a estudios
especiales tales como el andlisis de corredores de transporte, analisis de déficits de
transporte publico causado por obras viales y/o ferroviarias, propuesta de alternativas,
etc.

5. Desarrollar, en la drbita de su competencia, vinculos con organismos y otras
organizaciones dentro y fuera del MINISTERIO DE TRANSPORTE, en relacion a temas del

transporte urbano de pasajeros.

GERENCIA DE FISCALIZACION DE PERMISOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE INTERURBANO E INTERNACIONAL DE PASAJEROS

ACCIONES:

1. Fiscalizar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los servicios de transporte
de pasajeros por automotor en relacién a los aspectos administrativos, técnicos-juridicos
y operativos.

2. Promover innovaciones tecnoldgicas, a fin de proyectar en procesos de fiscalizacion
inteligente, los pardametros operativos de los servicios.

3. Intervenir, en el marco de su competencia, en la aplicacidon de la normativa vigente en

materia de adjudicacién, modificacion, renovacién, suspensién o caducidad de permisos y
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habilitaciones de servicios de transporte automotor de pasajeros de caracter interurbano
interjurisdiccional e internacional.

4. Colaborar, en coordinacidn con las dreas competentes, en la elaboracién de los Pliegos de
caracter general y particular del llamado a licitacion publica para el establecimiento de
servicios publicos de caracter interurbano de transporte automotor de pasajeros.

5. Participar brindando asesoramiento a la GERENCIA DE FISCALIZACION DE PERMISOS DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR en las tramitaciones vinculadas con la adjudicaciéon y
modificacion de contratos de concesidn relativos a su incumbencia, como asi también en
los procedimientos referidos a los llamados a licitacion publica para la cobertura de
servicios publicos nacionales e internacionales.

6. Realizar, en la drbita de su competencia, los estudios técnicos tendientes a determinar, ya
sea de oficio o a pedido del interesado, la conveniencia de establecer una nueva linea de
servicio publico de caracter interurbano o internacional.

7.  Efectuar en el Registro Nacional del Transporte de Pasajeros por Automotor de caracter
interurbano, la inscripcidn y/o renovacion de las empresas operadoras de transporte y de

los servicios que prestan.

GERENCIA DE FISCALIZACION DE PERMISOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE INTERURBANO E INTERNACIONAL DE PASAJEROS

DEPARTAMENTO DE PERMISOS INTERNACIONALES

ACCIONES:

1. Verificar el cumplimiento de los permisos de transporte automotor de pasajeros
otorgados en el marco del Acuerdo de Transporte Internacional Terrestre (ATIT) en
relacidn a los aspectos institucionales, administrativos, técnicos y operativos.

2. Analizar y evaluar, en el ambito de su competencia, la normativa internacional dispuesta
en el Acuerdo de Transporte Internacional Terrestre (ATIT), acuerdos bilaterales y en las
disposiciones vigentes, en el ambito de la REPUBLICA ARGENTINA.

3. Asesorar a la Autoridad de Aplicacion respecto del marco juridico relativo al
desenvolvimiento del transporte automotor en el dmbito del CONO SUR, MERCADO
COMUN DEL SUR (MERCOSUR) y ASOCIACION LATINOAMERICANA DE INTEGRACION
(ALADI).

4. Monitorear el estado de los permisos de transporte automotor de pasajeros, teniendo en
cuenta las modificaciones, renovaciones y suspensiones de los mismos.

5. Intervenir, en el marco de su competencia, en los procesos licitatorios, en relacién a la

determinacidn de las bases y condiciones de seleccion para el otorgamiento de nuevos
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permisos de servicio publico de transporte automotor de pasajeros de caracter
internacional en el marco de lo establecido por el Acuerdo de Transporte Internacional
Terrestre (ATIT) y los acuerdos bilaterales.

6. Asistir ala SUBGERENCIA DE TRANSPORTE INTERUBANO E INTERNACIONAL DE PASAJEROS
en la colaboracién a brindar junto con las demas areas competentes, en la elaboracién de
los Pliegos de caracter general y particular a utilizar en los llamados a licitacién publica.

7. Participar en las reuniones bilaterales celebradas en el marco del Acuerdo de Transporte
Internacional Terrestre (ATIT) proponiendo normas reglamentarias referidas a aspectos
administrativos, técnico-operativos y funcionales del transporte automotor de pasajeros
de caracter internacional.

8. Coordinar acciones con la GENDARMERIA NACIONAL y la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS tendientes a la solucion de controversias relativas a la prestacion de servicios
de transporte automotor de caracter internacional de pasajeros.

9. Tramitar las solicitudes de permisos complementarios provisorios y definitivos de
empresas extranjeras que realizan servicios con destino a nuestro pais o que transitan por
él en virtud de acuerdos bilaterales o multilaterales.

10. Asistir a la SUBGERENCIA DE TRANSPORTE INTERURBANO E INTERNACIONAL DE
PASAJERQOS, en el marco de su competencia, en el procedimiento de registro vy
otorgamiento de los permisos de turismo para servicios de temporada con la REPUBLICA
FEDERATIVA DEL BRASIL.

11. Coordinar la tramitacion de permisos complementarios, provisorios y definitivos de
empresas extranjeras que realizan servicios con destino a nuestro pais o en transito por el
mismo.

12. Tramitar las autorizaciones de viajes ocasionales en circuito cerrado al exterior para
empresas inscriptas en el Registro Nacional del Transporte de Pasajeros por Automotor-

Servicio de Transporte por Automotor para el Turismo en Jurisdiccién Nacional.

GERENCIA DE FISCALIZACION DE PERMISOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE DE CARGAS

ACCIONES:

1. Controlar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de los servicios de transporte
de cargas por carretera en los aspectos administrativos, técnicos, juridicos y operativos.

2. Promover las innovaciones tecnoldgicas necesarias para llevar a cabo los procesos de

fiscalizacién inteligente respecto de los permisos otorgados al transporte de cargas.
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3. Intervenir, en el marco de su competencia, en la aplicaciéon de la normativa vigente en
materia de otorgamiento de permisos y habilitaciones de servicios de transporte de
cargas internacional.

4. Intervenir, en el marco de su competencia, en los procesos de altas, bajas y
modificaciones de flota de empresas de transporte de cargas por carretera internacional.

5. Asesorar respecto a las solicitudes de permisos complementarios, provisorios y definitivos
de empresas extranjeras que realizan servicios de transporte de cargas con destino a

nuestro pais o que transitan por él en virtud de acuerdos bilaterales o multilaterales.

COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE

GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR

DEPARTAMENTO OPERACIONES DE CAMPO

ACCIONES:

1. Generar y proponer, en el dmbito de su competencia, a la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE nuevos estdndares técnicos para
modernizar los talleres de Revision Técnica Obligatoria (RTO).

2. Planificar, programar y ejecutar el Plan de Auditorias a talleres de Revisiéon Técnica
Obligatoria (RTO), en el marco de su competencia.

3. Controlar y monitorear, en el ambito de su competencia, la actividad de los talleres de
Revision Técnica Obligatoria (RTO) conforme la normativa vigente en la materia.

4. Asistir a la GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR en el disefio, de los
procesos del programa de Revisién Técnica Rapida (RTR) de acuerdo a los parametros
actuales de mantenimiento de flota tanto del servicio de transporte publico de pasajeros
urbano como interurbano de jurisdiccién nacional.

5. Ejecutar, en lo que es materia de su competencia, el Plan de Auditorias de Revision
Técnica Rapida (RTR) en cabeceras de empresas de servicios de transporte publico de
pasajeros, en el territorio nacional.

6. Proponer, en el marco de su competencia, modificaciones al régimen normativo y a los
requisitos o caracteristicas técnicas que hagan al funcionamiento de los talleres de
Revision Técnica Obligatoria (RTO) de vehiculos afectados al servicio de transporte de

pasajeros y cargas de jurisdiccidn nacional.

GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

IF-2019-90106719-APN-DNDO#JGM

Pégina 19 de 24



ACCIONES:

1. Administrar y procesar los registros de datos estadisticos de las empresas de transporte
automotor de pasajeros, en el territorio nacional.

2. Confeccionar reportes de datos estadisticos a partir de la informacién suministrada por la
GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR y demés areas del Organismo.

3. Participar del intercambio de informacidn estadistica con otros organismos del ESTADO
NACIONAL respecto a las empresas de transporte publico de pasajeros, a nivel nacional,
evaluar los datos resultantes y elaborar informes de resultados.

4. Realizar el seguimiento y registro del cumplimiento respecto a la presentacion ante el
Organismo, de informacidn estadistica de las empresas operadoras de transporte de

pasajeros de jurisdiccién nacional, en el ambito de su competencia.

GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE NORMATIVA TECNICA Y CONTROL VEHICULAR

ACCIONES:

1. Participar, en el marco de su competencia, en el disefio y la elaboracién de los procesos
relacionados a la habilitacidon y control de vehiculos destinados al servicio de transporte
automotor de pasajeros, en el territorio nacional.

2. Recopilar y sistematizar, en el marco de su competencia, la informacién relativa al disefio,
habilitacidn, prueba y ensayos de seguridad activa y pasiva de vehiculos destinados al
transporte publico de pasajeros y promover su transferencia a las areas técnicas de otros
organismos.

3. Gestionar la inscripcidon de empresas carroceras en el Registro Nacional de Fabricantes de
Carrocerias y Talleres.

4. Aprobar el disefio de los mddulos estructurales, los planos de carrocerias y la modificacién
de chasis de vehiculos destinados al transporte terretre en la érbita de empresas

carroceras inscriptas en el Registro Nacional de Fabricantes de Carrocerias y Talleres.

GERENCIA DE FISCALIZACION TECNICA AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE GESTION DE PARQUE MOVIL

ACCIONES:

1. Administrar el registro de vehiculos habilitados para la prestacion de servicios de
transporte automotor de pasajeros de jurisdiccidon nacional.

2. Controlar el cumplimiento de la normativa relativa a seguros del parque mdvil registrado.
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3. Registrar y controlar la situacién respecto a datos provenientes del Sistema Unico de
Boleto Electrénico (SUBE), de la Revisidon Técnica Obligatoria (RTO) y de los seguros de los
vehiculos habilitados para prestar servicios de jurisdiccién provincial y municipal del AREA
METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, a los efectos del calculo del gasoil a precio
diferencial.

4. Efectuar el calculo de consumo de gasoil a precio diferencial a efectos de la asignacion de
subsidios para los vehiculos afectados al servicio publico de pasajeros de jurisdiccion
nacional, provincial y municipal del AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES.

5. Efectuar el calculo de las compensaciones por pasajeros con discapacidad a las empresas
operadoras de servicios publicos interurbanos de pasajeros en el territorio nacional.

6. Emitir certificados de cumplimiento de la obligacidn de presentacién por parte de los
operadores de las estadisticas de los servicios prestados ante el Organismo y de la
contratacién y vigencia del seguro de responsabilidad civil para transporte de pasajeros

de los operadores de transporte de jurisdiccién nacional.

GERENCIA DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

DEPARTAMENTO COORDINACION BUENOS AIRES

ACCIONES:

1. Programar los operativos de fiscalizacién del transporte automotor de jurisdiccion
nacional en la via publica en el ambito de la CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, el
AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, LA PLATA y MAR DEL PLATA, en coordinacién
con diversos organismos y fuerzas de seguridad.

2. Evaluar el desarrollo de las actividades programadas en los puntos de control y analizar el
rendimiento de los mismos, en el ambito de su competencia.

3. Coordinar, en el dmbito de su competencia, la fiscalizacién en Banco de Rodillos en la
ESTACION TERMINAL DE OMNIBUS DE RETIRO (ETOR) de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, y establecer los objetivos cuantitativos de la misma, evaluando la
actividad y desarrollando acciones para optimizar el funcionamiento de los dispositivos de
control de velocidad maxima de los Omnibus.

4. Coordinar y analizar, en el marco de su competencia, la productividad de los operativos
de control realizados por las Unidades de Control Psicofisico en el ambito de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, el AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, LA PLATA y
MAR DEL PLATA.

GERENCIA DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
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DEPARTAMENTO DE OPERATIVOS BUENOS AIRES

ACCIONES:

1. Organizar y ejecutar en el marco de la programacion realizada por el DEPARTAMENTO
COORDINACION BUENOS AIRES, las acciones de fiscalizacién del transporte automotor de
jurisdiccién nacional en la via publica en el mbito de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES y los peajes del AREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, LA PLATA y MAR DEL
PLATA.

2. Coordinar las acciones de fiscalizacion y los operativos especiales con fuerzas de
seguridad y otros organismos, actuando de nexo y controlando el servicio de Policia
Adicional que acompafia los operativos de control de fiscalizacidon realizados por el
Organismo.

3. Ejercer las funciones de nexo entre la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS vy las
dependencias del Organismo de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, AREA
METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, LA PLATA y MAR DEL PLATA.

4. Supervisar, en el marco de su competencia, el cumplimiento de los objetivos del sector de
procesamiento y la remisidn de las actas a nivel nacional del Organismo, en coordinacién
con GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA y PREFECTURA NAVAL ARGENTINA.

5. Supervisar, en el dmbito de su competencia, el funcionamiento de las terminales
nacionales de émnibus y control de la ESTACION TERMINAL DE OMNIBUS RETIRO (ETOR)
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, elevando los pedidos de sancién que
correspondiesen a la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS.

6. Realizar las actividades necesarias para alcanzar las déptimas condiciones del parque
automotor del Organismo, y proveer los elementos necesarios para la actividad de

fiscalizacién al personal administrativo e inspectores del Organismo.

GERENCIA DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE DELEGACIONES REGIONALES

ACCIONES:

1. Controlar, en el dambito de su competencia, la planificacién y programacién de los
operativos de control en las delegaciones: NEA — NOA — CENTRO ESTE — CENTRO OESTE Y
CUYO, y elevar el proyecto de cronograma de operativos y su valorizaciéon presupuestaria
a la GERENCIA DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR vy a la GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

2. Gestionar los operativos de fiscalizacion relativos al transporte automotor de jurisdiccion

nacional en coordinacién con GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, PREFECTURA
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NAVAL ARGENTINA, POLICIA FEDERAL ARGENTINA, MINISTERIO DE SEGURIDAD,
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Operativos Conjuntos Abiertos de Fronteras y otros Organismos Nacionales.

3. Controlar el desarrollo de la actividad de fiscalizacion del transporte automotor de
jurisdiccion nacional en el interior del pais, en el marco de su competencia.

4. Controlar, en el dmbito de su competencia, las actividades vinculadas al transporte
automotor desarrolladas por las Unidades de Control Psicofisico de las delegaciones
regionales.

5. Ejercer las funciones de nexo entre la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS vy las
delegaciones situadas en el interior del pais que le dependen.

6. Efectuar el control de inventario de stock de insumos necesarios para los operativos de
fiscalizacién del transporte automotor en el interior del pais, en el marco de su
competencia.

7. Aprobar, en el marco de su competencia, la programacién de los operativos de

fiscalizacién del transporte automotor en el interior del pais.

GERENCIA DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE DELEGACIONES REGIONALES

DEPARTAMENTO COORDINACION REGIONAL (NEA - NOA - CUYO - CENTRO ESTE - CENTRO

OESTE)

ACCIONES (TIPO):

1. Supervisar, en el ambito de su competencia, las actividades de Fiscalizacién del transporte
automotor realizadas en la regidon a su cargo.

2. Representar institucionalmente al Organismo ante los medios de comunicacién en la
jurisdiccion a su cargo, en el marco de su competencia.

3. Administrar, gestionar y organizar los recursos humanos que tenga a su cargo.

4. Evaluar los estudios de campo realizados, por los delegados y responsables de cada zona,
para optimizar las actividades de fiscalizacion del transporte automotor en la regién de su
competencia y elevar a la SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE DELEGACIONES
REGIONALES el proyecto de cronograma de operativos unificado.

5. Verificar, en el ambito de su competencia, que los operativos de fiscalizacion del
transporte automotor se realicen en coordinacién con GENDARMERIA NACIONAL
ARGENTINA — PREFECTURA NAVAL ARGENTINA — POLICIA FEDERAL ARGENTINA —
MINISTERIO DE SEGURIDAD — SECRETARIA DE TRABAJO de la SECRETARIA DE GOBIERNO

DE TRABAJO Y EMPLEO del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO , Operativos
IF-2019-90106719-APN-DNDO#JGM
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Conjuntos Abiertos de Fronteras y otros Organismos Nacionales, que permitan cubrir
estratégicamente los diferentes puntos de control.

6. Ejercer la relacidn institucional con los medios de comunicacion y organismos nacionales y
provinciales, conforme los lineamientos establecidos por la DIRECCION EJECUTIVA del

Organismo.

GERENCIA DE FISCALIZACION DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION DE DELEGACIONES REGIONALES

DEPARTAMENTO DELEGACION (CORDOBA-CORRIENTES-MENDOZA-SALTA)

ACCIONES (TIPO):

1. Representar institucionalmente al Organismo ante los medios de comunicacion, en la
jurisdiccién a su cargo, en lo que es materia de su incumbencia.

2. Administrar, gestionar y organizar, en el marco de su competencia, los recursos humanos
que tenga a su cargo.

3. Coordinar las actividades de fiscalizacion del transporte automotor de jurisdiccion
nacional de la delegacidn asignada.

4. Coordinar, en el ambito de su competencia, la fiscalizacion en Banco de Rodillos en la
Estacion Terminal de Omnibus que disponga de los mismos, estableciendo los objetivos
cuantitativos de la misma, evaluando la actividad y desarrollando acciones para optimizar
el funcionamiento de los dispositivos de control de velocidad maxima de los Omnibus.

5. Efectuar los estudios de campo necesarios para planificar y programar las actividades de
fiscalizacién del transporte automotor de jurisdiccion nacional en la delegacidn de su
competencia y elevar a la Delegacién Regional correspondiente el proyecto de
cronograma de operativos.

6. Diagramar los operativos de fiscalizacion del transporte automotor de jurisdiccion
nacional en conjunto con GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA — PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA — POLICIA FEDERAL ARGENTINA — MINISTERIO DE SEGURIDAD — SECRETARIA
DE TRABAJO de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO del MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, Operativos Conjuntos Abiertos de Fronteras y otros Organismos
Nacionales, que permitan cubrir estratégicamente los diferentes puntos de control.

7. Ejercer la relacidn institucional con los medios de comunicacion y organismos nacionales y
provinciales, conforme los lineamientos establecidos por la DIRECCION EJECUTIVA del

Organismo.
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