ANEXO IV

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
COORDINACION DE PRENSA Y COMUNICACION ESTRATEGICA

ACCIONES:

1. Coordinar y asistir al titular del Organismo en las tareas relacionadas con la
informacién de lasactividadesylagestion del Instituto através de los distintos canales
de comunicacién disponibles.

2. Facilitaralos mediosradiales, graficos, digitales y audiovisuales el material necesario
para notas e informes (gacetillas, textos, informes de buenas practicas en la
comunicacion, fotografias y videos) en pos de una comunicacién mas inclusiva.

3. Asesorar y ofrecer informacién actualizada sobre las diferentes tematicas que
competen al Instituto, a periodistas, comunicadores, mediadores y lideres de opinidn
interesados en tratar tematicas relativas a la lucha contra la discriminacion,
propiciando alianzas y sinergias tendientes al cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

4. Producir contenido reflexivo y brindarinformacién accesible a la ciudadania a través
de soporte audiovisual, radial, grafico y digital.

5. Supervisarlaproduccién de material informativo, redaccién periodistica, comunicados,
gacetillas, copiade discursos y versiones taquigraficas, y el correspondiente archivoy
suministro a los medios y organismos que lo requieran.

6. Mantener relaciones con la JEFATURA DE GABINETE DE MINSTROS, los distintos
Ministerios y Secretarias a efectos de obtener y suministrar la informacion
complementaria.

7. Analizar, evaluary sistematizarlainformacién periodistica que se refiera o interese al
Instituto, elaborarlasintesis de lasinformaciones locales y del exterior y sistematizar

la recopilacidn de la informacidn grafica y audiovisual.
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

COORDINACION DE DELEGACIONES Y REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ACCIONES:

IF-2019-57635519-APN-DNDO#JGM

Paginalde8



1. Coordinar, en las jurisdicciones provinciales, el accionar de las delegaciones del
Instituto en cuestiones técnicas, administrativas y sustantivas, y establecer los canales
comunicacionales con las otras dreas del Organismo.

2. Administrarel registro de organizaciones de lasociedad civil que trabajen junto con el
Instituto en la reduccién de la discriminacidn en el territorio nacional.

3. Coordinaraccionesconcretas con las delegaciones del Organismo a fin de trasladar la
ejecucion de los programas y proyectos elaborados por el Instituto, articulando el
trabajo con las distintas Direcciones y Coordinaciones del Organismo.

4. Centralizar y coordinar la elaboracién y ejecuciéon de politicas publicas contra la
discriminacion de ejecucion federal orientadas a reducir la comision de practicas
discriminatorias y a visibilizar conductas histéricamente encubiertas.

5. Realizar actividades de sensibilizacién y promocién de derechos que resulten
vulnerados por la discriminaciéon en todo el territorio nacional a través de las
delegaciones, junto con organismos provinciales y municipales.

6. Definirestrategiasy canalesde didlogoatravés de redes, espacios, encuentros, mesas
de participacidn y consultas, entre otros; con la sociedad civil y las organizaciones no
gubernamentales.

7. Intervenir en problemadticas individuales y promover acciones de prevencion,
capacitacidn, sensibilizacién y difusion de derechos que resultan vulnerados por la

discriminacion.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES:

1. Administrar y actualizar los sistemas de informacién relacionados con la
administracién de los recursos humanos y la liquidacidn de haberes de personal del
Organismo.

2. Coordinarlaaplicacidonde lalegislaciény el cumplimiento de las normas que regulanel
empleo publico, la higiene y la seguridad laboral en el &mbito de su competencia.

3. Asesorary asistir técnicamente a la Superioridad, en el dmbito de su competencia,
respecto a lanormativa vigente en materia de empleo publico y en la elaboracion de
los proyectos de actos administrativos, en el ambito de su competencia.

4. Actualizar el sistema de relevamiento y evaluacién de los puestos de trabajo del

Organismo, proponiendo las modificaciones pertinentes.
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5. Coordinar y asistir técnicamente en el proceso de blsqueda, seleccidn e integracién
del personal del Instituto.

6. Coordinary asistir técnicamente, en el ambito de su competencia, en el proceso de
evaluacion de desempefio asistiendo a las autoridades intervinientes y a los Comités
de Evaluaciénenel cumplimiento de sus responsabilidades y en la administracién de
los resultados del proceso.

7. Dirigir y coordinar el proceso de capacitacién y el esquema general de incentivos al
personal.

8. Asistir técnicamente a la Delegacidn Jurisdiccional de la Comisidn Permanente de
Interpretacion y Carrera (CO.P.I.C.) SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

9. Administrar, registrar y actualizar lo atinente a la presentacién de las Declaraciones
Juradas Integrales de los Funcionarios Publicos obligados del Organismo ante la
OFICINA ANTICORRUPCION.

10. Implementar estrategias de sensibilizacion y capacitacion en temas de transparencia,
éticay luchacontra la corrupcidn, realizando el seguimiento de aquellos asuntos que
le sean remitidos por la OFICINA ANTICORRUPCION.

11. Promoverel cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones internacionales en
materia de lucha contra la corrupciény reportara la OFICINA ANTICORRUPCION sobre

el nivel de avance.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADMINISTRACION FINANCIERA
ACCIONES:

1. Coordinar la programacién, ejecucion y control de la gestién econdmica,
presupuestaria, financiera, contable impositiva, patrimonial y de servicios del
Organismo.

2. Intervenirenlaelaboraciéndel anteproyecto del presupuesto del Instituto, como asi
también con las demas unidades organizativas del Instituto con competencia en la
materia.

3. Coordinarlasactividades necesarias paralaadquisicién de los bienes y contrataciones
de los servicios que se requieran para mantener el normal funcionamiento del
Organismo.

4. Administrarel servicio de suministros de bienes de usoy de consumo y sistematizar la

informacidn para la planificacién de compray reposicidon de los mismos.
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5. Verificar que la informacion econdmica, presupuestaria, financiera, contable
impositiva, patrimonial y de servicios que se procese y produzca se integre al sistema
de cuentas.

6. Disefary proponerel Plande Acciones para la elaboracién y formulacién financieray
fisica del presupuesto anual asignado al Organismo.

7. Coordinarlosaspectos que hacen a la gestidén presupuestaria con las dreas contables,
de contratacionesy tesoreria del Organismo, y con las distintas areas con competencia

especifica del MINISTERIO DE HACIENDA.

DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA
COORDINACION DE INSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS
ACCIONES:

1. Tramitar lasdenuncias entendidas como admisibles cuando las caracteristicas del caso
tornen necesaria una investigacidon para comprobar la existencia de los hechos que
motivaran la presentacién de dicha denuncia.

2. Establecer mecanismos que tiendan adarceleridady agilicen lasinstanciasinternas de
investigacion y seguimiento.

3. Propiciar mecanismos alternativos de resolucién de conflictos que pudieran
presentarse en el curso de lainvestigacion de las denuncias.

4. Coordinar el asesoramiento y patrocinio gratuito a las respectivas victimas, cuando
éstas lo requieran y/ o las circunstancias lo ameriten, privilegiando la solucién
amistosa de casos, si fuere viable.

5. Realizar un seguimiento ex- post de los casos en que haya tomado intervencién.

6. Coordinar la investigacién y, cuando corresponda, el seguimiento de casos en las
Delegaciones del Organismo en el interior del pais, impartiendo las instrucciones

técnicas respectivas, en el ambito de su competencia.

DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA
COORDINACION DE RECEPCION, EVALUACION Y DICTAMENES DE DENUNCIAS
ACCIONES:
1. Atender las consultas sobre situaciones de discriminacién y respecto de las
actuacionesenlas que tramiten denuncias efectuadas por los particulares, brindando
orientacién e informacién, ya sea en forma presencial y no presencial, y realizando

intervenciones tempranas, en el ambito de su competencia.
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2. Producirestadisticas sobre losindicadores mas relevantes de las diferentes tematicas
relacionadas con la discriminacién.

3. Analizar la viabilidad de los casos sometidos a consideracion de la Coordinacidn,
evaluar su tratamiento y emitir dictamen, asi como sobre todo otro caso de presunta
discriminacidn que se sometaaconsideracién de la Direccién, ya sea por intervencidn
de oficio del Organismo o por consulta efectuada por cualquiera de sus areas, o por
otros organismos o entidades.

4. Interveniren el asesoramiento técnico especializado que brinde la Direccién.

5. Asistir a la Direccion cuando ésta lo requiera, en la implementacién, ejecucién y
monitoreo de programas tendientes a facilitar el acceso a la justicia de los colectivos
vulnerados, asi como el reconocimiento de sus derechos.

6. Coordinarlarecepciony evaluacién de denuncias en las Delegaciones del Organismo
en el interior del pais, e impartir a sus agentes las instrucciones técnicas respectivas,
en el ambito de su competencia.

7. Elaborar lineamientos respecto a las diferentes tematicas discriminatorias sobre la
base de casos propios y jurisprudenciales.

8. Elaborar contenidosyredactararticulosy opinionestécnicas enrelaciéna casos en los
que la Direccién haya intervenido, junto con la COORDINACION DE PRENSA Y
COMUNICACION ESTRATEGICA del Organismo, a fin de difundir a través de los
diferentes medios de comunicacién y de las redes sociales, aquellos casos de interés
general y trascendencia publica en la tematica discriminatoria.

9. Generarprotocolosyacuerdosde entendimientoy colaboracién con otros organismos
estatales y no-estatales, propiciando la erradicaciéon de practicas de tipo

discriminatorias.

DIRECCION DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTRA LA DISCRIMINACION
COORDINACION DE INVESTIGACIONES Y OBSERVATORIOS SOBRE DISCRIMINACION
ACCIONES:

1. Proponer criterios, metodologias e instrumentos de registro y analisis para la
elaboraciéonyrecoleccion de informacidn relativaaladiscriminacion, la xenofobiay el
racismoy larealizacién de estudios cualitativos y cuantitativos referentes a tematicas
especificas en materia de discriminacién.

2. Realizar un mapa de la discriminacién, la xenofobia y el racismo y diagnosticar,

mediante estudios y laorganizacién de cursos y seminarios, las potenciales tipologias
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de este fendmeno enlaREPUBLICA ARGENTINA afinde posibilitar la proyeccién de las
politicas publicas necesarias para su erradicacion.

3. Implementarlos concursos de ensayos, videos y becas de investigaciéon que definan las
autoridades del Instituto.

4. Coordinarlalabor delas personas investigadoras dependientes de la Coordinacién, y
su vinculacién con agentes universitarios, académicos y de investigacién involucrados
en las tematicas desarrolladas por la Coordinacion.

5. Realizarel seguimientoyandlisisdel formato y de los contenidos de las emisiones de
radio y television que pudieran incluir cualquier tipo y/o forma de discriminacion,
aplicando los parametros de busqueda y criterio definidos por la Direccidn, en
coordinacién con el Observatorio de la Discriminacién en Radio y Televisidn.

6. Implementar mecanismos de monitoreo, seguimiento y andlisis de las cuestiones
relacionadas con discriminacion, racismo y xenofobia en distintos medios de
comunicacidon masivos digitales, audiovisuales, radiales o impresos.

7. Establecer lineas de trabajo orientadas a la investigacién de las particularidades del
fendmeno de la discriminacion en Internet y en las Tecnologias de la Informacién
(TICS).

8. Disefiarestrategias e intervenciones especificas a partir de los datos relevados desde
el Observatorio de la Discriminacidn en el Deporte.

9. Articular acciones, en el dmbito de su competencia, con Observatorios provinciales,

nacionales e internacionales, aefectos de disponer de informacidn sobre la tematica.

DIRECCION DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTRA LA DISCRIMINACION
COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CONTRA LA DISCRIMINACION

ACCIONES:

1. Asistir en la elaboracién de los programas y proyectos que fuesen definidos como
estratégicos por las Autoridades del Organismo.

2. Diagramar, coordinary articularlos distintos ejes tematicos de trabajo del Instituto en
base ala programacién que fuese definida por el titular del Organismo.

3. Propiciarlaracionalizaciony eficienciade recursos e insumos tedricos del Instituto en
laimplementacidn de sus programas y proyectos interinstitucionales.

4, Efectuarrecomendaciones de implementacién de politicas publicas que se desprendan
del andlisis, seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos

interinstitucionales, en el ambito de su competencia.
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5. Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién de los programas que permita
construirindicadores de proceso, de resultadoy de impacto, haciendo hincapié en los
procesos de incidenciaenlapoblacion objetivo; con el objeto de medirlaefectividad y
eficacia de los mismos y realizar los ajustes necesarios para su mejora.

6. Emitiropinidnyasesoramiento sobre instrumentos o procesos internacionales, sobre
los que se efectlen consultas o en caso de considerarlo necesario.

7. Monitorear y analizar los instrumentos, las observaciones y recomendaciones,
emitidas porlos érganosinternacionales en materiade derechos humanos, vinculadas
con la no discriminacién, y difundir las obligaciones internacionales asumidas en la

materia, y en su caso, formular observaciones generales o particulares.

DIRECCION DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTRA LA DISCRIMINACION
COORDINACION DE POLITICAS EDUCATIVAS Y PRODUCCION EDITORIAL
ACCIONES:

1. Disefar e impulsar campafias educativas tendientes a la valorizacién del pluralismo
social y cultural, y a la eliminacién de actitudes discriminatorias, xenofdbicas o racistas.

2. Fomentar, a través de instancias de capacitacion y sensibilizacién, el compromisoy la
participacion de los distintos actores sociales, generando a partir de su propia
subjetividad, la identificacion y superacion de los estigmas discriminatorios en sus
variadas manifestaciones.

3. Elaborar materiales pedagdgicos que sirvan de soporte paralas diferentes actividades
de sensibilizacion que desarrolle el Organismo.

4. Disefiar e implementar planes y programas de capacitacion y formacién en temas de
discriminacion, racismoy xenofobia, en coordinacion con las distintas jurisdicciones y
entidades del ESTADO NACIONALYy otros actores relevantes de lasociedad, através de
las modalidades presencial y virtual en todo el territorio nacional.

5. Desarrollaractividades de formacion para personal y funcionarios delsector publico, y
en particular de fuerzas de seguridad y del sistema penitenciario, en el marco de su
competencia.

6. Propiciar acciones de incidencia territorial tendientes a sensibilizar y visibilizar en
materia de discriminacién, racismo y xenofobia.

7. Participar en el disefio tanto de las estrategias como de las campaias

comunicacionales y publicitarias, monitoreando los productos correspondientes.
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Intervenir en la generacién de contenidos editoriales especificos inherentes a los
derechos humanos y a la no discriminacién en sus mas diversas expresiones, con
criterio federal, diverso e inclusivo, en el ambito de su competencia.

Brindar asistencia al Instituto en lo referido a la comunicacién grafica y visual,
cubriendo toda necesidad comunicativa requerida, junto con la COORDINACION DE

PRENSA Y COMUNICACION ESTRATEGICA.
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