CONCURSAR

BASES DEL CONCURSO
Ley N2 27.442 — Decreto N2 480/2018
AUTORIDAD NACIONAL DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION DE LOS CARGOS: PRESIDENTE; SECRETARIA DE CONCENTRACIONES
ECONOMICAS; SECRETARIA DE INSTRUCCION DE CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS; (4)
VOCALES

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

Podran inscribirse los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas por
el articulo 19 de la Ley N2 27.442, sea que provengan del ambito publico o privado.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso deberdan postularse mediante el portal web
www.concursar.gob.ar exclusivamente completando sus datos personales, curriculares vy
laborales, y aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo de DIEZ
(10) dias corridos en los que estara habilitado el sistema a tal fin.

La experiencia laboral declarada por el aspirante, debera contener el detalle de principales
responsabilidades y actividades desempefiadas en cada uno de los puestos o funciones en que
se hubiera desempefiado. En caso de no cumplimentar dicho requisito, la experiencia laboral no
serd considerada en la Evaluacidn Inicial o Admisidn al concurso.

Vencido el plazo de la inscripcion, no se admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberd constituir correo electrdnico, teléfono y domicilio a fin de que la
Coordinacion Concursal efecttie las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de cada uno de los participantes del proceso la
consulta periddica de la pagina www.concursar.gob.ar en donde se daran a publicidad las actas

del proceso, siendo dicha publicacién notificacion suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcidn comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccion, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran cardcter de Declaracion Jurada
y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del aspirante/postulante
cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

La Ley N° 27.442, en su articulo 19 establece que: “Los miembros de la Autoridad Nacional de la
Competencia deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Contar con suficientes antecedentes e idoneidad en materia de defensa de la competencia y
gozar de reconocida solvencia moral, todos ellos con mds de cinco (5) afios en el ejercicio de la
profesion;

b) Tener dedicacion exclusiva durante su mandato, con excepcion de la actividad docente y serdn
alcanzados por las incompatibilidades y obligaciones fijadas por la ley 25.188 de Etica Piiblica;

¢) No podrdn desempefiarse o ser asociados de estudios profesionales que intervengan en el
dambito de la defensa de la competencia mientras dure su mandato;

d) Excusarse por las causas previstas en los incisos 1), 2), 3), 4), 5), 7), 8), 9) v 10) del articulo 17
del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn y en los casos en los que tengan o hayan tenido
en los ultimos tres (3) afios una participacion econémica o relacion de dependencia laboral en
alguna de las personas juridicas sobre las que deba resolver.

EVALUACION INICIAL

Una vez finalizado el periodo antes mencionado, la Coordinacion Concursal analizard si los
aspirantes han declarado cumplir con los requisitos minimos del perfil convocado, que son
objeto de las Bases del Concurso, y procedera a labrar un “Acta de Aspirantes” en la cual
constaran la totalidad de las personas que se inscribieron electrénicamente y se informaréd la
némina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con indicacién de la correspondiente
causal.

El acta mencionada sera publicada en el portal www.concursar.gob.ar, y el Coordinador
Concursal remitird correo electrdnico a los aspirantes inscriptos, informandoles la metodologia
mediante la cual deberdn elegir el turno a fin de llevar a cabo la presentaciéon de la
documentacidn respaldatoria de los datos consignados previamente.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes deberdn presentar la documentacién que acredite los antecedentes personales,
curriculares y laborales declarados al momento de la inscripcidn. Asimismo, deberdn acompafiar
el Anexo | otorgado por el sistema y la declaracion jurada que se les remitira mediante correo
electronico, ambas en dos copias.

El aspirante debera presentar:

a) Formulario de “Declaracién Jurada”, debidamente completado, y suscripto, cuyos datos
presentan caracter de declaracidn jurada. En la misma se hace constar que el aspirante reconace
y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina
WEB en la que se divulgaran las informaciones y los resultados respectivos.

b) DOS (2) juegos de copias de los documentos que acrediten los antecedentes personales y
curriculares informados en la inscripcion, de los cuales UNO (1) debe estar certificado
notarialmente, con la correspondiente legalizacion por ante el Colegio de Escribanos de la
jurisdiccion que corresponda, de conformidad a lo establecido en el Articulo 19 del Anexo del
Decreto N2 480/18.
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c) Copia del Documento Nacional de Identidad (frente y dorso).
d) Constancia de Historia Laboral emitida por Administracién Nacional de la Seguridad Social.

En caso de no poder concurrir personalmente, debera nombrar un apoderado el que sera
habilitado para actuar en nombre del representado a los fines de la entrega de la documentacion
pertinente. Cuando se resida a mds de DOSCIENTOS KILOMETROS (200 km) del lugar de
inscripcion correspondiente, o se trate de personas que acrediten certificado de discapacidad,
podra realizarse por correo postal para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio o copia
del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a todo efecto la fecha del
franqueo.

Al momento de recibir la documentacion, el juego de copias certificado notarialmente, quedara
en poder de la Coordinacién Concursal con el cual se confeccionara o actualizara el “Curriculum
Vitae Electronico” y la restante le sera devuelta al aspirante junto con una “Constancia de
Recepcion”, debidamente conformada, en la que se consignara la fecha y hora de recepcién y el
total de hojas presentadas.

La omision de presentar un determinado documenta certificado notarialmente, implicarad que
la documentacion no serd incorporada al Curriculum Vitae Electréonico y que el/los
antecedente/es oportunamente ingresado/os en el portal web no serdn considerados al
momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de su
acreditacion.

En caso que la documentacion omitida resultare demostrativa de los requisitos minimos
requeridos para el cargo, se procedera a excluir al aspirante dejando constancia de ello en el
“Acta de Postulantes”.

El postulante podra por razones de fuerza mayor reprogramar el turno asignado por Unica vez.
Quedara excluido del proceso de inscripcidn sin mas tramite quien no concurriera en el turno
solicitado.

Sugerencias:

e En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompanar la presentacion
con los planes de estudios y/o los certificados analiticos de materias cursadas.

e Serecomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan
las horas de duracién de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafar el
certificado con programa de los cursos realizados.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se
deberan presentar las certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanos del
Organismo de origen que certifique situacion de revista y antigiedad y certificacion de
Superior Jerdrquico que acredite las tareas desempefadas vinculadas al cargo.

e En caso de corresponder, acompafiar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro
certificado en el marco de la Ley 22.431 y/o certificado emitido por autoridad

competente.
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La Coordinacién Concursal cotejard la informaciéon suministrada electrénicamente con la
documentacion que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales, verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrard el “Acta de
Postulantes” en la cual constara:

e Latotalidad de las personas que cancurrieron a presentar la documentacion;

e lanomina de “Postulantes”: (aquellas personas que han sido admitidas al concurso, por
cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado debidamente
mediante documentacién respaldatoria pertinente);

e Ellistado de Aspirantes No Admitidos, con indicacién de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El mismo serd confeccionado por el Coordinador Concursal con la documentacién presentada
por cada aspirante. Tendrd caracter Unico y personal, y podrd ser utilizado para futuras
postulaciones para los cargos de las Autoridades Superiores de la AUTORIDAD NACIONAL DE LA
COMPETENCIA

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la
Resolucion Conjunta N2 1/2019 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO yla SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION dependiente de la JEFATURA DE GABIENTE DE MINISTROS DE LA NACION.

El Proceso de Seleccidn estara conformado por las siguientes etapas:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
Evaluacion Técnica Sustantiva: Consistird en una Evaluacion de General y una Evaluacion
Sustantiva

3. Evaluacién mediante Entrevista Laboral

4. Evaluacién de Competencias a cargo de psicdlogo matriculado, preferentemente del
ambito publico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales atinentes a la funcion
que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos. La Coordinacidon Concursal evaluara,
segun la puntuacién objetiva determinada por el Jurado en las grillas previamente
confeccionadas, la documentacion integrada al Curriculum Vitae Electrénico de los postulantes
y asignard el correspondiente puntaje. El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100)
puntos, entre los que se asignara CUARENTA (40) puntos para los Antecedentes de Formacion
Curriculares y SESENTA (60) puntos para los Antecedentes Laborales que acredite cada
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postulante. No se consideraran para la valoracion en las grillas de ponderacion, los requisitos
excluyentes establecidos en cada uno de los perfiles a convocatoria.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, v la
misma tendrd un peso ponderador de un VEINTE POR CIENTO (20%) de la calificacién final.

2- - EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA:

La Evaluacion Técnica estara destinada a determinar el grado de conocimientos, habilidades, y

dominio de competencias exigidas para el ejercicio efectivo del cargo. La misma constara de dos
evaluaciones.

La etapa de Evaluacién Técnica Sustantiva en su totalidad, tendrda un peso ponderado del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del total de la calificacion final.

A) Evaluacion General:

En la Evaluacion General se examinardn las competencias generales requeridas para el perfil del
cargo. Se realizard en forma digitalizada y se compondra de preguntas objetivas y estructuradas,
destinadas a evaluar el conocimiento o las aptitudes requeridos para el cargo a cubrir.

El dia y horario asignado para la evaluacion serd informado a los postulantes mediante Acta y se
enviard un correo electrénico a los mismos informando la fecha que le ha sido asignada para
presentarse a rendir el examen.

El examen serd de caracter presencial, por lo que el postulante debera concurrir a la evaluacién
con el Documento Nacional de Identidad, en la direccion indicada en el horario y dia asignado.
Tendra una duracién no mayor a UNA HORA (1 hs), sélo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad, podra extenderse UNA HORA (1 hs) mas.

La no presentacion del Documento Nacional de Identidad, o la ausencia en el dia u horario
estipulado implicara automdticamente la exclusion del postulante del proceso de seleccidn.

En caso de haber efectuado la presentacion documental por apoderado o correo postal, el
postulante debera ratificar su firma en el formulario de “Declaracién Jurada” oportunamente
consignado.

El puntaje resultara, de la sumatoria de aciertos obtenidos, siendo la puntuacién maxima a
asignar CIEN (100) puntos. Sélo podrén acceder a la siguiente evaluacion, quienes hubieran
obtenido al menos SETENTA (70) puntos. Culminada la evaluacién general, la Coordinacién
Concursal labrard un acta con el puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser
ratificada por el Jurado, y publicarad la misma en el portal www.concursar.gob.ar. Asimismo,

publicara el cronograma para la realizacién de la siguiente instancia.

B) Evaluacion Sustantiva:
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La Evaluacion Técnica Sustantiva estara destinada a determinar el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las competencias profesionales exigidas para el ejercicio
efectivo de la funcion. La misma constara de UNA (1) prueba de Evaluacion Sustantiva.

Serd disefiada por el Jurado y estarda destinada a determinar el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesidon de las demas competencias técnicas laborales especificas
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion y puesto de trabajo.

Las pruebas que se lleven a cabo en forma escrita deberan ser andnimas, a tal fin se utilizara
papel normalizado, procedimiento y/o comprobante que se disponga a través de programas
informaticos, y una clave convencional de identificacion personal de modo que sdlo se pueda
individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que se identificara en
la prueba escrita sera excluido del proceso de seleccion.

El dia y horario asignado para la evaluacion sera informado a los postulantes mediante Acta y se
enviara un correo electrénico a los mismos informando la fecha que le ha sido asignada para
presentarse a rendir el examen.

El examen sera de caracter presencial, por lo que el postulante debera concurrir a la evaluacién

con el Documento Nacional de Identidad, en la direccién indicada en el horario y dia asignado.
Tendrad una duracion no mayor a DOSHORAS (2 hs), sélo en caso de ser necesario por las
caracteristicas de la actividad podra extenderse UNA HORA (1 hs) mas.

La no presentacion del Documento Nacional de Identidad, o la ausencia en el dia u horario
estipulado implicard automaticamente la exclusién del postulante del proceso de seleccién.

El Jurado corregira las evaluaciones sustantivas y labrara el acta con la puntuacidn obtenida por
cada postulante, y publicara la misma en el portal www.concursar.gob.ar.Asimismo, publicara

el cronograma para la realizacion de la siguiente instancia.

Solo podran acceder a la siguiente etapa, quienes hubieran obtenido al menos SETENTA (70)
puntos, siendo la puntuacion maxima a asignar CIEN (100) puntos.

3 - EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistira en la realizacion por parte del Jurado de UNA (1) Entrevista Laboral. La misma se
llevara a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Jurado, en la que
se veran reflejadas las competencias profesionales exigidas para el mejor desempefio del cargo,
incluyendo tematicas de conocimiento técnico profesionales, dominio y habilidades, que fueran
objeto de la etapa de Evaluacion Técnica,

En los casos en los que el Jurado lo determine, la entrevista podra celebrarse a distancia con la
utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.

Se convocara para la realizacion de la Entrevista Laboral a quienes se ubiquen hasta los primeros
CINCO (5) puestos del Listado de Postulantes o hasta situacion de desempate. El Jurado asignara
los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacion de estas competencias segun conste en la
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Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio
resultante de las puntuaciones que cada integrante del Jurado haya realizado. El puntaje del
entrevistado deberad ser resuelto al finalizar la entrevista final o, en su defecto, en el mismo dia
en que ésta se efectle. En caso de que ningun postulante accediera a los SESENTA (60) puntos,
se coordinard una entrevista con el postulante que estuviera en el siguiente lugar en el listado
de candidatos. Se reiterara esta operacidn hasta que el menos CINCO (5) postulantes accedan a
la siguiente etapa. En caso de no verificarse dicha situacién o que los candidatos no fueran
suficientes, accederdn a la siguiente etapa, todos los postulantes que estuvieran en el listado de
Candidatos.

4 — DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

Consistird en una evaluaciéon de competencias que tendrd como objeto ponderar la adecuacion
de las caracteristicas de personalidad y de las aptitudes necesarias vinculadas con el mejor logro
del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Serd efectuada por psicologo
matriculado, quién elevard al Coordinador Concursal un informe con la calificacion de
“Distinguida”, “Muy Adecuada” y “Adecuada”, manteniéndose la debida reserva de los datos
respectivos. A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas
para dicha comprobacién, las que deberdan hacerse constar en el acta que establezca el
cronograma de entrevistas. En el supuesto de calificarse como “Adecuada”, el profesional
debera fundamentar detalladamente las circunstancias que lo acreditaran.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el entrevistado no se adecuan al perfil del cargo a cubrir, podra ser causal para lo
no aprobacion de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Jurado a
fin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente, el Jurado, por
mayoria simple, podra solicitar la ampliacion del informe. La aprobacidon o no de la etapa y su
ponderacion final sera responsabilidad del respectivo Jurado.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES, TERNA

Solamente integrardn la Terna los TRES (3) postulantes que, habiendo aprobado todas las etapas
del Proceso de Seleccidn, obtengan los mayores puntajes respecto de los restantes postulantes.

La calificacidn final es el producto de |la sumatoria de los siguientes factores:
1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 20%.
2. Evaluacion Técnica Sustantiva: 50%. -
3. Evaluacidn mediante Entrevista Laboral: 30 %.

Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una

de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segtin el resultado
obtenido en la cuarta etapa, conforme la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

DISTINGUIDA 1,00
MUY ADECUADA 0,90
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| ADECUADA | o080 |

Los procesos podrdn ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas
ningun aspirante/postulante resultase aprobado, o si la cantidad de los mismos imposibilitase la
confarmacion de la Terna.

Peso Ponderador
de las Etapas

Caracteristicas Puntaje Minimo

. Ev. Curriculares
Ev. Antecedentes Curriculares y (40 puntos)
Laborales P 60 puntos 20%
Ev. Laborales
100 puntos
_ (60 puntos)
o Ev. General (con pseuddnimo) 70 puntos 50%
Ev. Técnica 100 puntos
. : 50%
SHBAntIve Ev; Sustantiva (con pseuddnimao) 70 puntos 50%
100 puntos B P
Ev. Mediante Entrevista Laboral Efpurios 30%
100 puntos
Distinguida 1,00
Ev. de Competencias Coeficiente Muy Adecuada 0,90
Adecuada 0,80

INTEGRANTES DEL JURADO

TITULAR DNI SUPLENTE DNI
Dante SICA 12.963.352 lgnacio WERNER 29.635.287
Luisa MONTUSCHI 5.459.006 Santiago URBIZTONDO 16.727.623 u
Rafael MANOVIL 4.431.095 Guillermo CABANELLAS (h) 8.442.749
Bernardo SARAVIA FRIAS 23.316.564 Miguel Francisco BOO 24.829.759

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentran disponibles en las paginas
www.concursar.gob.ar. Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las
causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion
(Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el
aspirante en el momento de su inscripcidn y la excusacidon de los miembros del Jurado, en

oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal
fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan
interponerse para ser tratadas en la reunién del Jurado mas proxima debiendo resolverse en
forma prioritaria.
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RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacicn por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.,

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”
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Vencido el plazo para recurrir o resueltos los recursos interpuestos, la SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR, remitira las actuaciones a la OFICINA ANTICORRUPCION del MINISTERIO
DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, a fin que dicho organismo pueda realizar un informe previo
a la designacion respecto de los candidatos seleccionados dentro de los DIEZ (10) dias habiles
administrativos de recibirlo, de conformidad a lo establecido en los Articulo 20 del Anexo del
Decreto N2 480/18.

Los candidatos deberan presentar ante la OFICINA ANTICORRUPCION una declaracién jurada
con los bienes propios, los del cényuge y/o de los convivientes, los que integren el patrimonio
de la sociedad conyugal y demas previsiones del Articulo 6° de la ley 25.188 de Etica en el
Ejercicio de la Funcidn Publica y su reglamentacién; ademas deberan adjuntar toda otra
documentaciéon que la OFICINA ANTICORRUPCION requiera, con la finalidad de permitir la
evaluacidn objetiva de la existencia de incompatibilidades o conflictos de intereses.

La OFICINA ANTICORRUPCION debera realizar el informe previo a la designacion de los
candidatos acerca de los conflictos de intereses actuales o potenciales que puedan surgir en
virtud de la declaracién mencionada en el parrafo anterior y remitirlo dentro de los DIEZ (10)
dias habiles administrativos a la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Recibido el informe de la OFICINA ANTICORRUPCION, la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
remitira dentro de los CINCO (5) dias habiles administrativos al PODER EJECUTIVO NACIONAL el
detalle de la terna de candidatos junto con los informes recibidos y los Certificados de
Antecedentes Penales (CAP) correspondientes a cada uno de los postulantes, conforme a lo
previsto en el Articulo 20 del Anexo del Decreto N2 480/18.

Una vez recibidas las actuaciones, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dara a conocer el nombre,
apellido y los antecedentes curriculares de cada una de las personas seleccionadas en el Boletin
Oficial de la Nacién y en DOS (2) diarios de circulacion nacional, durante TRES (3) dias v
comunicard su decision al HONORABLE SENADO DE LA NACION, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 21 de la Ley N® 27.442.

La Terna tendra una vigencia de SEIS (6) meses contados desde la fecha de la designacion del
primer candidato y tendra efectos exclusivamente para el concurso del cargo convocado por el
cual se aprobo.
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Se realizard la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la SECRETARIA GOBIERNO DE MODERNIZACION, en la pagina www.concursar.gob.ar,
y en las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcién Electrénica

Desde el 29 de Abril al 10 de Mayo de 2019
hasta las 17 horas.

Publicacion Acta de Aspirantes

17 de Mayo de 2019

Acreditacion Documental

21, 22, 23, 24, 27 y 28 de Mayo

Acta de Postulantes y Cierre de Inscripcién

30 de Mayo de 2019

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Laborales

10 de Junio de 2019

Evaluacion General

13 y 14 de Junio de 2019

Evaluacion Sustantiva

18, 19, 21 y 24 de Junio de 2019

Acta de Etapa de Evaluacion Técnicay
Listado de Candidatos

24 de Junio de 2019

Evaluacion mediante Entrevista Laboral

Del 28 de junio al 12 de Julio de 2019 (dias
habiles)

Evaluacion de Competencias

16 y 17 de Julio de 2019

Publicacion Orden de Mérito

22 de Julio de 2019

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, Jurado, Normativa, sistema de
inscripcidn electronica, etc.) estara disponible en la pagina web www.concursar.gob.ar.

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la Direccidén de Procesos de Seleccion de
Personal — Pert 151, C.A.B.A., de lunes a viernes en el horario de 10 a 17 hs, telefénicamente al
59858700 Int: 7087/7089 o por e-mail a: concurso@modernizacion.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los puestos aspirados. VENCIDO
EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcion comporta que
el aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes
bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el proceso.

Presentacién de Documentacion: Los aspirantes deberan concurrir al lugar y al horario indicado,
en forma personal, o por poder debidamente acreditado, a efectos de entregar todos los
documentos requeridos.
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v" Todos los datos volcados por el postulante en el trdmite de Inscripcién
presentan caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe daré
lugar a su exclusién,

v" Enlasinscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera
volver a firmar personalmente el formulario de Declaracién Jurada al momento de
presentarse a la Evaluacién General.

v" Deberd informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccién de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, se podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccidn se consideraran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccidn.

v" Laomision de presentar un determinado documento o la falta de su certificacién
notarial, implica que el/los antecedente/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
no seran considerados al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares vy
Laborales, debido a |a falta de su acreditacién y/o certificacion.

v" El postulante podré por razones de fuerza mayor reprogramar el turno asignado
por unica vez. Quedard excluido del proceso de inscripcion sin mds tramite quien no
concurriera en el turno solicitado

v" Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente
Proceso de Seleccidn se realizaran en la sede sita en Perd 151, CABA o en Julio A. Roca 651,
CABA, los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir
el postulante, correran por su exclusiva cuenta,

v' Los postulantes que no integren la Terna podran retirar las documentaciones
presentadas luego de la publicacion del Orden de Mérito, en Perti 151, CABA, de Lunes a
Viernes de 10 a 17 hs. Luego de TREINTA (30) dias de guarda, teniendo en cuenta que la
documentacidn aportada no reviste cardcter de original, si no fuese requerida en el plazo

indicado, se procedera sin mds tramite a su destruccién.

LAS D'ODORICO
Subsecretaria de Paliticas de Mercado Interno
Secretaria de Comercio Interior
Ministerig de Produccién y Trabajo
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