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REGLAMENTO INTERNO DE LA

AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOSPUBLICOS

I- Aplicacion

El presente reglamento regiralas bases de funcionamiento de la Agencia Naciona de Laboratorios Publicos, su
Directorio y las relaciones con el personal.

Sin perjuicio de ello, €l Presidente podra dictar |os actos administrativos que sean necesarios, de conformidad con
las facultades establecidas en €l art. 8 delaLey de Creacién N° 27.113, para garantizar el funcionamiento de la
Agencia, los fines de este Reglamento, de la mencionada normay delalLey N° 26.688.

[1- Objetivos

Son objetivos prioritarios del Directorio de la Agencia Nacional de Laboratorios Publicos |os establecidos en los
arts. 2°y 3° delalLey 27.113y 2° delaLey 26.688.

El Directorio fijara de acuerdo ala normativa vigente, el plan operativo de la Agenciay los lineamientos
estratégicos de promocion de la produccion pablica e investigacion, siempre teniendo en miras el fin altimo de
fortalecer el sector publico de produccién de medicamentosy propender ala participacién de los Laboratorios
Publicos en el mercado como actores activosy competitivos.

I11- Funcionamiento

A losfines del cumplimiento de las funciones asignadas por laLey 27.113 y su Decreto Reglamentario N°
795/2015, el Directorio sereunird con €l fin de tratar |os temas que se pongan a su consideracion y se efectuara un
Actade Directorio, en laque se dgjara sentado el tratamiento que se le dieraala cuestion.

En los casos en que hubiera que aprobar o rechazar mociones de proyectos de inversion en produccion, en bienes de
capital, capacitacion, servicios externos, materiales e insumos 0 gastos corrientes, se procedera ala votacion por
parte de los miembros del Directorio, y se dejard sentado en el Acta el resultado final de la votacion Unicamente, sin



consignar el sentido que tuviere cada voto en particular.

Cuando alguno de los integrantes del Directorio deseare degjar constancia de su voto particular, expresar |os motivos
del mismo o realizar cuaquier tipo de aclaracion, podré hacerlo por Acta Complementaria, la que se adjuntara al
Actade Directorio, y debera formar parte de las mismas actuaciones administrativas que la principal.

El Directorio podrareunirse, debatir sustemasy aprobar proyectos de inversion aun cuando no se encuentren la
totalidad de sus miembros, sea por ausenciaincidental, vacancia o goce de algun periodo de licencia por parte de un
integrante.

En dicha circunstancia, solo se podran aprobar mociones gque cuenten con dos votos afirmativos, postergando €l
tratamiento de los temas en caso de empate.

Para todos |os casos en que el Directorio deba reunirse, € pedido de reunion debera solicitarse por Secretaria,
mediante nota dirigida a Secretario, en laque constara €l temario y la propuesta de acuerdo.

El Secretario cursara comunicacion oficial atodos los miembros del Directorio, en la que constara lainformacion
aportada por €l solicitante, el dia, lahoray €l lugar donde se llevara a cabo la reunidn, pudiendo ser éste uno distinto
alasededelaAgencia

Para aquell os casos en que sea necesario reunirse con premuray no existala posibilidad de cursar la comunicacién
mencionada en el parrafo anterior, se podra efectuar la reunidn, comunicandole alos participantes de la misma
mediante cualquier otro método; pero no seran validos los acuerdos con ausenciaincidental.

V- Personal

Laformade contratacion o nombramiento del personal a cargo de la Agencia seré prioritariamente por cualquiera
de los Convenios Colectivos firmados en €l marco delalLey N° 25.164 “Ley Marco de Regulacién del Empleo
Publico Nacional”.

La excepcion a dicharegla debera estar fundaday aprobada por €l Directorio. El método excepcional de
contratacion solo se efectuard en el marco del Decreto 1109/17, o €l que en el futuro lo reemplace.

No podra contratarse personal alguno en relacién de dependencia bajo la modalidad prevista en laLey de Contrato
de Trabajo N° 20.744, sin excepcion.

El Directorio intervendréd en la contratacion del personal tnicamente cuando dicha contratacion se efectte de la
forma excepcional indicada en el presente Reglamento.

Para | os casos de contratacién, procesos de seleccidn, concursos, evaluacion y demas procesos previstosen laLey
N° 25.164, bastara con laintervencion del Presidente y/o del Vicepresidente.

V- Vacancia

Conformeloindicado en € art. 7° del Decreto Reglamentario N° 795/15, y a efectos de garantizar €
funcionamiento del organismo, una vez aprobada la estructura organizativa, €l Directorio podréd asignar de manera
transitoria, y hasta tanto se efectivice la designacion correspondiente, a personal dependiente de la Agenciatareas de
direccién o coordinacion de areas que se encuentren vacantes, sin que ello importe una erogacion presupuestaria
mayor.

VI1- Administracion

Laadministracion de la Agencia estara a cargo del Presidente de maneraexclusiva, conforme el art. 8 delaLey



27.113

En funcién de lo expuesto, estara igualmente a cargo del Directorio la elaboracion el presupuesto anual de gastos,
célculo de recursosy cuentas de inversion, los que deberan ser aprobados por €l Presidente de forma previaasu
elevacion ala Oficina Nacional de Presupuesto.

Al finalizar cada gjercicio, €l Presidente debera elaborar un informe del estado de inversion de los proyectos
financiados por la Agencia, €l cua se pondra a consideracion del Directorio para su aprobacion.

El resto de los miembros del Directorio podran g ercer las facultades de administracion que el Presidente les delegue
expresamente y tener a su cargo la administracion de cajas chicas o fondos rotatorios internos.

VI1I- Comités

El Directorio designard alos integrantes del comité consultivoy el comité g ecutivo, cuyas funciones seran las
asignadas por laLey N° 27.113 y su Decreto Reglamentario.

Paralaformacion del comité consultivo, el Directorio enviardalas entidadesindicadasen el art. 11 delalLey N°
27.113, una comunicacion oficial a efectos que éstas remitan el listado de candidatos aintegrar dicho comité.

En cuanto alaformacién del comité gjecutivo, € Directorio requerira alos Laboratorios de Produccién Publica que
designen un representante titular y uno suplente al momento de lafirmadel acta de adhesion.

En ambos casos, |os integrantes seran designados mediante un Acta de Directorio, y podran rechazarse las
propuestas ef ectuadas por |as entidades, cual quiera sea, mediante decision fundada en |a falta de antecedentes
técnicos, en cuyo caso se deberd requerir laremisién de una nueva propuesta.

Ello no obstaal Actade Comité quetratael art. 13 del Decreto Reglamentario N° 795/15.
El Directorio no podra designar de oficio integrantes en ninguno de los dos comités.
L os comités podran reunirse en Sesion Ordinaria o Extraordinaria:

1- El Comité Consultivo se reunira en Sesion Ordinaria de manera semestral, a efectos de elevar e informe previsto
enel art. 11delalLey 27.113.

Lafechay horade la Sesion seréa notificada por Secretaria con una antelacién minima de quince dias.
L as Sesiones Extraordinarias seran notificadas con una antelacion no menor a un mes.

Los miembros del Comité podran requerir la celebracion de una Sesion Extraordinaria en cualquier momento del
ano, mediante pedido formal dirigido al Secretario del Directorio. La procedenciadel pedido se resolvera mediante
Actade Directorio.

No se exigira un numero minimo de miembros presentes para la celebracion de las Sesiones, siempre que se
verifique que todos hayan sido notificados de la misma. En caso que no se pueda acreditar tal extremo, se requerira
la presencia de la mitad mas uno de los miembros.

2- El Comité Ejecutivo se reunird en Sesion Ordinariaunavez a afio, a cuyo efecto sus integrantes seran notificados
por Secretaria con una antelacion minima de un mes.

Las Sesiones Extraordinarias seran notificadas con una antel acion no menor a dos meses.



Los miembros del Comité podran requerir la celebracion de una Sesion Extraordinaria en cual quier momento del

afo, mediante pedido formal dirigido al Secretario del Directorio. La procedenciadel pedido se resolvera mediante
Actade Directorio.

El quérum necesario parallevar a cabo las Sesiones es de la mitad més uno de los integrantes.

VI1I11- Procedimientosinter nos

El Presidente dictara|os actos administrativos necesarios para la elaboracién de protocol os o procedimientos
internos, que hagan al mejor funcionamiento de la Agenciay garanticen el cumplimiento de sus objetivos.

I X- Modificaciones

Las modificaciones que se efectuaren a presente Reglamento deberén ser aprobadas por 10s tres miembros del

Directorio, no admitiéndose, sin excepcion aguna, acuerdo en disidencia o con ausencia o vacancia de alguno de
sus miembros.
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