ANEXOII

MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD

SECRETARIA DE REGULACION Y GESTION SANITARIA

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS

HOSPITAL NACIONALEN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Examinar en forma independiente, objetiva, sistematica e integral el funcionamiento del
sistema de control interno del organismo, con ajuste a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y demas normas, metodologias y herramientas establecidas por la
SINDICATURA GENERALDE LA NACION, afin de asistira la maximaautoridad en el ejercicio de
la responsabilidad establecidaen el articulo 101 de la Ley N2 24.156 y prestar asesoramiento a

toda la organizacién en lo que es materia de su competencia.

ACCIONES:

1. Elaborar el Plan Estratégico de Auditoria o Plan Global y el Plan Anual de Trabajo de la
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental, los lineamientos y pautas definidas por la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION y por la maxima autoridad de la organizacién, fomentando la responsabilidad
social y la mejora de la cadena de valor vinculada al desarrollo sostenible.

2. Ejecutar el plan de trabajo con integridad y debido cuidado profesional, asegurando la
obtencidn de evidencias competentes, relevantes y suficientes paraformary sustentar sus
juicios y afirmaciones.

1. Elaborarinformesde auditoria, mantener un didlogo activo, abierto y constructivo con las
areas auditadas y comunicar sus resultados a la maxima autoridad y a la SINDICATURA
GENERAL DE LANACION, e interveniren los tramites de consolidaciéon del pasivo publico.

2. Efectuar el seguimiento periddico de la instrumentacidon de las medidas correctivas
comprometidas, dirigidas al fortalecimiento del sistema de control interno y brindar
asesoramiento en aspectos de su competencia.

3. Propiciar el fortalecimiento del sistema de control interno promoviendo la cultura de
control en toda la organizacién, asi como la adopcion de herramientas y metodologias

talescomola autoevaluacién, laidentificacion de procesosy gestion de riesgos, el disefio e
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implementacion de planes compromiso de fortalecimiento del sistema de control interno,
entre otras. Participar en el Comité de Control Interno.

4. Registrarsu planificacidn, el desarrollo y resultados de su labor y demas informacién que
selerequieraatravésde lossistemas, aplicativos o formularios electrénicos que al efecto
determine la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y cumplir con sus resoluciones,
circulares e instructivos.

5. Emitir opinion respecto de los reglamentos y manuales de procedimientos y de sus
modificaciones, en forma previa a su aprobacion, constatando que posean instrumentos
idéneos para el ejercicio del control previo y posterior.

6. Mantener informada a la autoridad superiory ala SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
sobre los actos que hubiesen acarreado o se estime puedan acarrear significativos
perjuicios para el patrimonio de la jurisdiccidon o entidad, e informar a la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION a través del Sistema Informatico de Seguimiento de Recupero
Patrimonial (SISREP), el estado de los procedimientos de recupero pendientes, con la
periodicidad que fije la normativa aplicable a la materia.

7. Supervisar el trabajo de los miembros de los equipos de auditoria, proporcionar
instrucciones, evaluar sudesempefio, verificar la observancia de las Normas de Auditoria
Gubernamental y asegurar niveles de capacitacion acordes con las necesidades especificas

del personal.

HOSPITAL NACIONALEN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”

DIRECCION ASISTENTE DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Conducir, evaluar y supervisar las actividades de los distintos Departamentos asistenciales,
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Conducir los servicios clinicos generales y la gestion de pacientes, entendiendo en todos los
temas inherentes a la asistencia integral en salud mental y adicciones en el ambito
institucionaly enterritorio, adecuando sufuncionamiento alas necesidades de los pacientes y

al cumplimiento de los objetivos programados.

ACCIONES:
1. Conduciry supervisarlasactividades de los Servicios asistenciales de los Departamentos a
su cargo inherentes a asistencia ambulatoria, internacién, guardia, diagndstico y

tratamiento y de soporte a la atencion en salud mental y adicciones.
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2. Planificar procesos de atencién asistencial centrados en el paciente, con abordaje
interdisciplinario, y controlar su cumplimiento.

3. Entender en la planificacién de la recepcidn, atencién y derivacidon de pacientes
ambulatorios e internados.

4. Planificar acciones tendientes al desarrollo de dispositivos de atencién primaria en la
comunidad y proponer acciones de promocidn y prevencién de la salud en general.

5. Planificar la elaboracién de estudios e informes estadisticos correspondientes al area de
atencion profesional y coordinar con las diferentes areas intervinientes del Hospital la
informacion estadistica acerca de sus prestaciones y recursos.

6. Realizar el planeamiento de las metas institucionales y la planificacion de las normas de
calidad y mejora continua.

7. Planificar y supervisar la asistencia de internacidon y ambulatoria de nifios, nifias y
adolescentes y establecer los programas necesarios para optimizar dicha atencion.

8. Organizar, dirigir, y evaluar las funciones y actividades que competen al personal de

enfermeria y supervisar las intervenciones realizadas por los enfermeros del turno.

HOSPITAL NACIONALEN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”

DIRECCION DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la direccién de la gestién econdmico financiera, contable, administrativa,
patrimonial y de servicios del Hospital, gestionar los recursos humanos y coordinar las
tecnologias informaticas del Hospital.

Actuar como enlace en materia de integridad y ética en el ejercicio de la funcién publica,
brindando asistenciay promoviendo internamente la aplicacidn de la normativa vigente y de

sus sanciones, de conformidad con lo dispuesto por la Autoridad de Aplicacion.

ACCIONES:

1. Conducirlagestién presupuestariayfinanciera, el diligenciamiento de la documentaciény
la atencion de los requerimientos de bienes, servicios generales y tareas de
mantenimiento de las distintas dreas, a los efectos de que los recursos puedan ser
aplicados para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

2. Entenderenlaelaboraciéndel Presupuesto, el control de las asignaciones presupuestarias

y la definicion de las politicas y proyectos a realizarse con el presupuesto asignado.
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10.

11.

Supervisarlas actividades referidas a registros contables y presupuestarios de recursos y
gastos, balancesy estados patrimoniales, y efectuar el control de gestidn administrativa.
Supervisar el movimiento, custodia y manejo de fondos y de la entidad.

Atender las necesidades de bienes y servicios que requieran las distintas areas del
Hospital, planificando los requerimientos anuales y disponiendo la ejecucion de acciones
relativas acompras y contrataciones, supervisandoy controlarel patrimonio institucional.
Entender en el funcionamiento administrativo del Hospital Publico de Autogestion
Descentralizado.

Coordinar y supervisar el cumplimiento del control y asignaciéon de los bienes
patrimoniales del Organismo, su actualizacién y aplicacién de las normativas que
correspondan.

Entenderenlaadministracion de recursos humanos, aplicar los controles que permitan la
liguidacidon de haberes del personal del Instituto y gestionar el diseiio y desarrollo de
politicas de capacitacion, promocidn y proteccion de la salud, higiene y seguridad laboral
de los trabajadores del Hospital.

Coordinar las actividades de tecnologia de la informacién de la Hospital, incluyendo
infraestructura de equipamiento, software y de comunicaciones y las tecnologias
asociadas.

Implementar estrategias de sensibilizacidon y capacitacidon entemas de transparencia, ética
y lucha contra la corrupcion, realizando el seguimiento de aquellos asuntos que le sean
remitidos por la OFICINA ANTICORRUPCION.

Promover el cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones internacionales en
materia de lucha contra la corrupcién y reportar a la OFICINA ANTICORRUPCION sobre el

nivel de avance.
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