Anexo IV

MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SECRETARIA DE INTERIOR
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA ADJUNTA

ACCIONES

1. Colaborar con el Auditor Interno Titular en la elaboracién del Plan Estratégico
de Auditoria y del Plan Anual de Auditoria, coordinar y controlar su ejecucién, a
fin de formular los ajustes correspondientes conforme las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental, los lineamientos y pautas definidas por la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y por la méaxima autoridad del
Organismo.

2. Establecer el orden de prioridades en la ejecucion de las auditorias en funcién
de los riesgos y contingencias que pudieran alterar el cronograma previsto
inicialmente para la ejecucién de los proyectos de auditoria.

3. Disefiar y elaborar la matriz de ponderacién, evaluacién y mapa de riesgos,
sobre la que se funda la planificacion de los proyectos de auditoria,
manteniéndolo actualizado en funcién de los resultados de las actividades de
auditoria y cambios organizacionales que se produzcan.

4. Realizar el seguimiento continuo de las acciones desarrolladas en
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, evaluar la calidad de los informes de
auditoria realizados, asignar los recursos humanos destinados a cada uno de
los proyectos y proporcionar instrucciones.

5. Asistir al Auditor Interno Titular en materia de relaciones institucionales y en la

coordinacién de acciones con otros organismos de control interno y externo.

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

COORDINACION DE SEGUIMIENTO ESTRATEGICO Y ENLACE DE

TRANSPARENCIA

ACCIONES:

1. Coordinar y supervisar el proceso de formulaciébn y ejecucion de la
Planificacion Estratégica del Organismo y los planes operativos de las
diferentes areas que lo componen, en funcién de los objetivos y metas

establecidos por la Direccién Nacional, asi como elaborar los informes anuales
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de gestion.

2. Coordinar y realizar acciones tendientes a la optimizacioén de los recursos del
organismo y la mejora de los procesos administrativos, operativos y de gestion
de todas las Direcciones y Coordinaciones.

3. Analizar y procesar informacion de gestion de las distintas areas del organismo
para colaborar con la toma de decisiones y dar respuesta a solicitudes
externas de informacion.

4. Coordinar y planificar las tareas del equipo de Gestion de calidad del
Organismo, tendientes a perfeccionar las actividades de documentacion en
operativos territoriales, puestos fijos y centros de documentacion.

5. Planificar y coordinar las acciones de un Equipo interareas para la mejora en la
implementaciéon de la Ley N° 17.671 a nivel de los Registros Civiles
Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

6. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS en lo atinente a las relaciones institucionales, y los vinculos con
los gobiernos provinciales, municipales y de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

7. Participar en la organizacion de las reuniones del Consejo Federal de
Registros del Estado Civil y Capacidad de las Personas de la Republica
Argentina y su Comité Ejecutivo.

8. Coordinar reuniones de seguimiento entre las dependencias del Organismo
para el monitoreo de la gestién de los programas y actividades, en el marco de
su competencia.

9. Colaborar con el area competente en la implementacion de estrategias de
sensibilizacién y capacitacion en temas de transparencia, ética y lucha contra

la corrupcion.

DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION

DIRECCION DE ARCHIVOS E IDENTIFICACION DE NACIONALES

ACCIONES:

1. Llevar a cabo las tareas de identificacion de las personas argentinas, nativas,
por opcion y/o naturalizadas, segun lo establecido en las Leyes N° 17.671 y
24.540, concordantes y modificatorias, segun las pautas de seguridad
documentaria fijadas por la Direccién Nacional.

2. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION en el control y la

validaciéon de la identificacién de personas nacionales, previo a la produccion
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documental.

3. Recibir, clasificar, registrar y/o capturar los datos de todo tramite de
identificacion de nacionales, actualizacion, renovacion, rectificacion y
reposicion de Documento Nacional de Identidad, asi como todo trdmite de
registro, que no genere Documento Nacional de ldentidad, proveniente de
Oficinas Seccionales y Consulares.

4. Efectuar el registro y validacion de datos biométricos y datos dactiloscépicos,
en el tramite de identificacion de Documentos Nacionales de Identidad de las
personas argentinas, nativas, por opcion y/o naturalizadas.

5. Registrar todo dato personalisimo que el interesado pretenda inscribir que se
encuentra autorizado por la normativa vigente.

6. Mantener y operar el archivo numérico, dactiloscopico y patronimico nacional.

7. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION en lo relativo a los
informes solicitados por los Organismos Publicos que sean usuarios
autorizados por las disposiciones vigentes para acceder a datos
personalisimos de ciudadanos, asi como también por otras entidades, de
acuerdo con la normativa vigente en la materia.

8. Llevar el registro de fallecidos nacionales y comunicar las novedades a la
DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION.

DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION

DIRECCION DE ARCHIVOS E IDENTIFICACION DE EXTRANJEROS

ACCIONES:

1. Llevar a cabo las tareas de identificacion de las personas extranjeras, segun lo
establecido en la Ley N° 17.671, concordantes y modificatorias, segun las
pautas de seguridad documentaria fijadas por la Direccién Nacional.

2. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION en el control y la
validacién de la identificacion de personas extranjeras, previo a la produccién
documental.

3. Recibir, clasificar, registrar y/o capturar los datos de todo tramite de
identificacion de extranjeros, actualizacion, renovacién, rectificacion vy
reposicion de Documento Nacional de Identidad, asi como todo tramite de
registro, que no genere Documento Nacional de Identidad proveniente de
Oficinas Seccionales y Consulares.

4. Efectuar el registro y validacion de datos biométricos y datos dactiloscépicos,

en el tramite de identificacion de Documentos Nacionales de Identidad de las
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personas extranjeras.

5. Registrar todo dato personalisimo que el interesado extranjero pretenda
inscribir dentro de la normativa vigente.
Mantener y operar el archivo numérico, dactiloscépico y patronimico extranjero.
Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION en lo relativo a los
informes solicitados por los Organismos Publicos que sean usuarios
autorizados por las disposiciones vigentes para acceder a datos
personalisimos de extranjeros, asi como también por otras entidades, de
acuerdo con la normativa vigente en la materia.

8. Llevar el registro de fallecidos extranjeros y comunicar las novedades a la
DIRECCION NACIONAL DE IDENTIFICACION.

DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION Y PRODUCCION DE

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

COORDINACION DE EMISION DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

ACCIONES:

1. Participar en el sistema de produccion, almacenar y custodiar los insumos y
soportes del Documento Nacional de Identidad.

2. Controlar y validar la provision de insumos para la confeccion del Documento
Nacional de Identidad.

3. Coordinar la provision de las series de Documento Nacional de Identidad para
los tramites de identificacion de argentinos, naturalizados y extranjeros.

4. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION Y PRODUCCION
DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD en la confeccion de Documento
Nacional de Identidad y en su validacién, e intervenir en todo lo referido al
proceso de distribucion de los mismos.

5. Desglosar, clasificar, ordenar vy distribuir los distintos formularios de
identificaciéon, actualizacion renovacion, rectificacion y reposicion de
Documento Nacional de lIdentidad de argentinos, nativos, por opcion y/o
naturalizados, y extranjeros, a los archivos correspondientes.

6. Custodiar los insumos que le hayan sido provistos para la produccion del
Documento Nacional de Identidad, y realizar la adjudicacién de los nUmeros de
Documento Nacional de Identidad a ser otorgados en este Organismo.

7. Destruir los Documentos Nacionales de Identidad inutilizados en el proceso de
produccion, que deban ser objeto de reposicion por cualquier causa.

8. Supervisar las tareas de generacion de informacion para la remision de datos a
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las Secretarias Electorales. Administrar los sistemas de clasificacion y egreso
de los Documentos Nacionales de ldentidad producidos, tramites referidos a
aquellos que no hayan prosperado y documentacion con destino a Secretarias
Electorales.

9. Intervenir en los procesos de innovacion tecnoldgica relacionada al Documento

Nacional de Identidad.

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y LOGISTICA DOCUMENTAL
COORDINACION DE OPERATIVOS TERRITORIALES DE DOCUMENTACION
ACCIONES:

1. Participar en la evaluacién de los planes y proyectos en ejecucion relativos a la
asistencia técnica, modernizacién y mejoramiento de la capacidad de gestién
de los Centros de Documentacion Rapidos, sean estos fijos o méviles.

2. Intervenir en la promocién y difusion de los proyectos y programas orientados a
la mejora en los servicios y atencion al ciudadano en los que se encuentre
involucrada la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS, relacionados con la actividad de los Centros de Documentacion
Rapidos, sean estos fijos 0 moviles.

3. Gestionar la provision del equipamiento a los Centros de Documentacion
Rapidos, procurando la obtencion de los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y todo otro necesario para su normal funcionamiento.

4. Receptar los reclamos e inconvenientes que surjan en el desempefio de los
Centros de Documentacion Rapidos, sean estos fijos 0 mdviles, con miras a
gestionar ante las areas competentes del Organismo las soluciones a los
reclamos efectuados.

5. Producir informes semestrales que den cuenta de los resultados del monitoreo
realizado sobre el accionar de los Centros de Documentaciéon Rapidos, sean
estos fijos o moviles.

6. Elaborar estadisticas de produccion de los Centros habilitados y todo otro

informe que le fuera solicitado por el titular del Organismo.

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y LOGISTICA DOCUMENTAL
COORDINACION DE PREVENCION Y CONTROL
ACCIONES:
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1. Contribuir en la optimizacion de los recursos, en forma sistemética y permanente, a
fin de resguardar la seguridad del patrimonio fisico y de los archivos
identorregistrales del potencial humano nacional, como asi también la seguridad
de las personas en todo el &mbito de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS.

2. Formular diagnosticos y elaborar los lineamientos generales de seguridad,
proponiendo estrategias y cursos de accién desde perspectivas multidisciplinarias
para la prevencion de accidentes y/o delitos, siguiendo los lineamientos de la
Direccién Ejecutiva.

3. Estudiar las normas y métodos tendientes a garantizar el minimo riesgo tanto para
el factor humano como para el mantenimiento y guarda de los elementos y/o
equipos del Organismo.

4. Planificar e inspeccionar periédicamente las instalaciones y equipos, e informar y
proponer las acciones pertinentes, en coordinacion con las areas involucradas.

5. Coordinar, planificar, asistir, y participar en las comunicaciones del Registro
Nacional de las Personas con las Direcciones Provinciales de Registro Civil y de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y Fuerzas de seguridad.

6. Dirigir las acciones necesarias para asegurar la operatividad de los edificios e
instalaciones de la jurisdiccion.

7. Planificar y supervisar los programas de mantenimiento preventivo, cambios o
reparaciones, en las instalaciones del Organismo.

8. Efectuar el control y seguimiento de la prestacion de servicios contratados a
terceros en el ambito de su competencia.

9. Entender en la Coordinacién de las actividades de vigilancia y mantenimiento de
los edificios administrados por el Organismo y sus bienes.

10. Efectuar las acciones necesarias para asegurar la coordinacion, coherencia y
excelencia de los programas de optimizacién, tanto de las comunicaciones como

de infraestructura edilicia.

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO Y LOGISTICA DOCUMENTAL

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y FISCALIZACION DE CENTROS DE

DOCUMENTACION

ACCIONES:

1. Administrar, coordinar e integrar las distintas bases de datos, con informacién
estadistica y su referenciacion geografica, sobre la produccién, tramites y

servicios que presta en forma directa o descentralizada la DIRECCION
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NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

2. Participar en el disefio y fiscalizacion de los sistemas de logistica para la
asignacion y distribucion de insumos, formularios y Documentos Nacionales de
Identidad, pasaportes, asi como de todo el circuito documentario.

3. Efectuar el estudio y opinion sobre los requerimientos internos y externos
vinculados a consultas y pericias técnicas respecto a la autenticidad material
de insumos de Documentos Nacionales de Identidad, y concurrir a los diversos
Tribunales Federales del pais cuando asi se lo requiera, asesorando a
organismos oficiales, fuerzas de seguridad, entidades bancarias y/o
comerciales, en aquellos casos en los que se solicite un dictamen técnico de
autenticidad.

4. Controlar la legalidad y autenticidad de los distintos instrumentos publicos que
avalan las solicitudes de ciudadania por opcion y naturalizacion.

5. Intervenir y participar en los distintos procedimientos o medidas ordenadas por
la Justicia Federal en el marco de causas vinculadas a falsificacién y/o robo o
hurto de Documentos Nacionales de ldentidad y pasaportes.

6. Confeccionar las actas de traspaso de jefaturas en las diferentes areas, asi
como también actas de apertura y de constatacion de las diversas
delegaciones y Centros de Atencion dependientes de la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS.

7. Participar en el proceso de destruccion de los Documentos Nacionales de
Identidad y pasaportes remitidos por las distintas Oficinas Seccionales y/o
areas internas del Organismo, Organismos Oficiales y Juzgados de todo el
pais en razén del descarte por diferentes causales y confeccionar las
respectivas actas de destruccién, que permaneceran bajo su custodia.

8. Custodiar y resguardar los Documentos Nacionales de Identidad y Pasaportes
tramitados en los Centros de Atencién al Publico de nacionales y extranjeros
no retirados por los ciudadanos solicitantes, asi como los tramitados en las
diversas Delegaciones del Registro Nacional de las Personas, hasta tanto se
venza el plazo legal de guarda estipulado para su conservacion.

9. Custodiar los Libros de Adjudicaciones de ciudadanos argentinos y extranjeros.

DIRECCION NACIONAL DE POBLACION
DIRECCION DE POLITICAS DE POBLACION Y ESTADISTICAS
ACCIONES:

1. Contribuir con las areas competentes de la Administracion Publica Nacional en
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la determinacion de las pautas para asegurar la integracion de la poblacion y
su dinamica en las politicas y programas publicos y su implementacion.

2. Desarrollar herramientas estadisticas, medidas e indicadores para dar
seguimiento a la situacion de los grupos poblacionales sustantivos segun edad,
origen migratorio, refugio, identidad de género y pertenencia étnica, y a los
componentes del crecimiento y las tendencias de la fecundidad, la mortalidad,
la migracion y la distribucion espacial de la poblacion.

3. Disefar y proponer programas y proyectos en materia poblacional en el orden
nacional, provincial y municipal.

4. Proponer la firma de acuerdos y convenios con otros organismos nacionales e
internacionales, gubernamentales y no gubernamentales en la materia.

5. Representar a la Direccidon Nacional de Poblacién en las reuniones nacionales,
regionales o internacionales donde se traten programas o proyectos vinculados
con las politicas de poblacion.

6. Asistir, coordinar el accionar y convocar al Consejo Federal de Registros del
Estado Civil y Capacidad de las Personas de la Republica Argentina a
requerimiento de las autoridades.

7. Coordinar acciones con la Comision de Poblacion y Desarrollo Humano del
Honorable Congreso de la Nacién para el tratamiento legislativo de normas
necesarias a la gestion de los temas de poblacion a nivel nacional.

8. Clasificar, procesar y analizar la informacién poblacional de la que disponga el
Organismo, para sentar las bases y poner en marcha un sistema de registro
estadistico continuo de poblacién de alcance nacional.

9. Mantener el enlace con organismos de produccion de informacién y con
ambitos académicos, nacionales e internacionales en materia de poblacion.
Promover con los Gobiernos Provinciales y Municipales, el desarrollo de
mecanismos locales que contribuyan a la prevencion de situaciones de

indocumentacién e inscripcién fuera de término en su ambito jurisdiccional.

DIRECCION NACIONAL DE POBLACION

DIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

ACCIONES:

1. Realizar estudios sociodemograficos, territoriales y econémicos de alcance
nacional, provincial y municipal.

2. Contribuir a la coordinacion del accionar de los Registros Civiles de las

distintas jurisdicciones del pais mediante el estudio, la investigacion, el
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asesoramiento y la capacitacion en relacion a la problemética registral.

3. Dictar cursos de capacitacion para los Registros Civiles en tematicas
registrales y poblacionales.

4. Colaborar en las propuestas de reformas a la legislacion registral vigente y
proyectar nuevas disposiciones legales, en el @&mbito de su competencia.

5. Contribuir en campafias de difusion sobre las obligaciones registrales y en
temas de poblacion.

6. Colaborar en la organizacién de las reuniones periddicas con los Registros

Civiles de caracter nacional o regional convocados por las autoridades.

DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA

COORDINACION DE CONVENIOS Y NORMATIVA

ACCIONES:

1. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS en la celebracion, administracion y gestion de los Convenios
relacionados con el intercambio de informacién sobre antecedentes en
oportunidad del otorgamiento de documentos con la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA dependiente del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS vy con la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

2. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS en la celebracion de convenios y acuerdos vinculados a los
Documentos Nacionales de Identidad y Pasaportes y su aplicacion.

3. Asesorar al Organismo en el perfeccionamiento de acuerdos o convenios con
entes publicos o privados, nacionales o internacionales para el intercambio de
informacion sobre sistemas de identificacion.

4. Participar en la elaboracion de anteproyectos de leyes, decretos, resoluciones,
convenios y demas instrumentos referentes a la tematica del area.

5. Intervenir en la recopilacién e interpretacion de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, relativas a las funciones sustantivas del Organismo.

6. Mantener comunicacion con los Registros Civiles provinciales y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en lo referente a la toma de tramites de
Documentos Nacionales de Identidad y Pasaportes, a efectos de la celebracion

de convenios.
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DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA

DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES

ACCIONES:

1. Representar en juicio a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS en asuntos de su competencia, asignando
las causas y dando las instrucciones pertinentes a los letrados representantes
0 patrocinantes que deban intervenir.

2. Formular denuncias y querellas por hechos que pudieren constituir delitos
perseguibles de oficio.

3. Atender las relaciones con los Delegados de la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION que ejerzan la representacion de la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS en las causas
que se sustancien en Tribunales del interior del pais.

4. Entender en los requerimientos formulados por el PODER JUDICIAL,
MINISTERIO PUBLICO y DEFENSOR DEL PUEBLO.

5. Entender en los expedientes administrativos sustanciados por tramitacién de
identificaciones, en los cuales se denuncien falsedades materiales o
ideoldgicas.

6. Tramitar los recursos administrativos interpuestos por aquellas personas que
consideren afectados sus derechos vinculados con la identificacion.

7. Entender en el recupero patrimonial en casos en los cuales se determine la

existencia de perjuicio fiscal.

DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA

DIRECCION DE DICTAMENES

ACCIONES:

1. Asesorar respecto de la legalidad de los actos sometidos a consideracion por
la DIRECCION GENERAL TECNICA JURIDICA y elaborar dictamenes
juridicos previos al dictado del acto administrativo que pudieren afectar
derechos subjetivos o intereses legitimos.

2. Entender en los expedientes administrativos resultantes de irregularidades en
la tramitacion de identificaciones, sus actualizaciones y renovaciones.

3. Representar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS ante los 6rganos administrativos del Estado Nacional y
Provinciales, y entidades privadas en los temas de su competencia.

4. Participar en la elaboracion de proyectos de leyes, decretos y resoluciones que
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afecten o se refieran al Potencial Humano Nacional.

5. Recopilar las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, doctrina y
jurisprudencia, vinculadas con el cumplimiento de los objetivos del Organismo.

6. Tramitar los reclamos y recursos interpuestos ante el Organismo, en el marco
de su competencia.

7. Asesorar a las distintas areas del Organismo sobre la aplicacion de las leyes
identificatorias y las directamente relacionadas al Potencial Humano Nacional.

8. Asesorar sobre la aplicaciéon de las leyes identificatorias a los organismos
nacionales e internacionales y entidades privadas.

9. Dictaminar en los asuntos vinculados con la aplicacién de las normas vigentes
en materia de empleo publico.

10. Intervenir en el control de legalidad de las actuaciones vinculadas a la Ley de
Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y

en el Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

ACCIONES:

1. Coordinar la gestién presupuestaria y econémico-financiera del Organismo,
colaborando con la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION en el
apoyo a la Superioridad para la determinacién de las politicas presupuestarias.

2. Difundir y coordinar la aplicacion de politicas, normas y procedimientos que
emita la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, la CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION y la TESORERIA GENERAL DE LA NACION,
constituyendo el enlace técnico entre estos entes y el Organismo.

3. Analizar y planificar el anteproyecto del presupuesto del organismo,
profundizando las técnicas de programacion, analisis y la evaluaciéon de los
programas presupuestarios.

4. Participar en la generacién de la red programéatica y realizar el informe
correspondiente.

5. Dirigir los servicios contables y efectuar la gestion contable, presupuestaria y
financiera, el estado de situacion patrimonial y de la Cuenta General de
Inversion.

6. Dirigir la gestion de proyectos de inversion, su elaboracion, analisis de
ejecucion y elaborar los informes de seguimiento pertinentes.

7. Intervenir en la ejecucién y el seguimiento del presupuesto, sus ajustes y
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control de cuotas.

8. Analizar la informacion de la ejecucion fisica de los distintos programas y de la
evaluacién presupuestaria del Organismo, elevandola para su consideracion
por parte de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

9. Aplicar y mantener el Sistema Integrado de Informacién Financiera Local
Unificado y sus modificaciones.

10. Dirigir el registro patrimonial de los bienes del Estado afectados al organismo, y
la identificacion de los responsables del uso de los mismos y los movimientos
internos de bienes de uso, como asi también su ingreso, recepcién y entrega

en destino.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACCIONES:

1. Registrar la informacion diaria de movimiento de fondos.

2. Coordinar la gestion financiera del Organismo, brindando apoyo técnico en la
formulacion de politicas presupuestarias, en materia de su competencia.
Administrar las tareas inherentes a las liquidaciones de haberes y proveedores.
Coordinar las transacciones que se produzcan y afecten o puedan afectar la
situacién econémico-financiera del Organismo.

5. Implementar las acciones destinadas a la adquisicién, contratacion y locacion de
seguros, de obras, de bienes y servicios, asegurando el normal funcionamiento del
Organismo.

6. Confeccionar los manuales de procedimientos que hacen a su competencia.

7. Conducir las gestiones vinculadas con la conservacién edilicia, sus
instalaciones y maquinarias, como asi también, la de los demas bienes
muebles.

8. Administrar la ejecucion de todos los servicios inherentes a la distribucion y

guarda de documentacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

1. Planificar, dirigir y controlar la gestion de los recursos humanos.

2. Administrar y actualizar los sistemas de informacién de administracion de
|F-2019-01652193-APN-DNDO#IGM
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recursos humanos, aplicando los controles que permitan la correcta liquidacién
de haberes del personal.

3. Entender, coordinar y supervisar el accionar del Servicio Médico del
Organismo, manteniendo actualizadas las historias clinicas, informes
estadisticos, etc. y proponer medidas a tomar en situaciones criticas.

4. Asegurar la adecuada aplicacion de la legislacion en materia de recursos
humanos, de higiene y seguridad laboral.

5. Asistir a las areas e implementar los procesos de capacitacién, evaluacién de
desempenio y el desarrollo de la carrera del personal.

6. Planificar, coordinar, intervenir y asistir técnicamente en los procesos de
busqueda, seleccidn, incorporacion, induccion y desvinculacién de los recursos
humanos del Organismo.

7. Asistir técnicamente a la Delegacion Jurisdiccional de la Comisién Permanente
de Interpretacion y Carrera (COPIC) u otra instancia que el marco normativo
establezca.

8. Entender en las relaciones con los representantes gremiales en la
administracién y negociacion de acuerdos o convenios.

9. Implementar estrategias de sensibilizacibn y capacitacion en temas de
transparencia, ética y lucha contra la corrupcion, realizando el seguimiento de
aquellos asuntos que le sean remitidos por la OFICINA ANTICORRUPCION.

10. Promover el cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones
internacionales en materia de lucha contra la corrupcion y reportar a la
OFICINA ANTICORRUPCION sobre el nivel de avance.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION EN IDENTIDAD

DIRECCION DE INFORMATICA Y EQUIPOS

ACCIONES:

1. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION EN
IDENTIDAD en el desarrollo o adquisicion, instalacion, mantenimiento y
documentacién de los sistemas informaticos que se operen en el Organismo.

2. Instrumentar alternativas tecnolégicas que coadyuven a mejorar la calidad, la
seguridad y la velocidad de respuesta al ciudadano respecto de las tareas de
identificacion y documentarias del Organismo.

3. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION EN
IDENTIDAD en la coordinacion de los aspectos técnicos, operativos y

administrativos de las redes y servicios teleinformaticos y de
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telecomunicaciones, analdgicas y digitales del Organismo.

4. Asistir a la Direccion General en la deteccion de necesidades de capacitacion
tanto del personal que utiliza los servicios de informacién en la sede central del
Organismo, como en las areas correspondientes a las Direcciones Generales
de los Registros Civiles Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

5. Instrumentar el armado de equipamiento de todos los puestos de toma de
tramites del Organismao.

6. Colaborar en todos los aspectos que garanticen la continuidad, disponibilidad y
calidad de los sistemas informéticos que operan en los procesos identificatorios
y documentarios de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS vy en las Direcciones Generales de los Registros Civiles

Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION EN IDENTIDAD

DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION DOCUMENTAL

ACCIONES:

1. Asistir ala DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION EN
IDENTIDAD en la elaboracién y actualizacion del plan estratégico de
tecnologia de la informacion del Organismo, alineado con su plan estratégico y
presupuestario.

2. Realizar el disefio y mantenimiento del modelo de arquitectura de la
informacion del Organismo, mediante un diccionario de datos corporativo, con
especificacion de los controles de consistencia, integridad, confidencialidad y
validacién aplicables, coordinando la administracién de las bases de datos.

3. Coordinar los proyectos de desarrollo, innovacién, instrumentacion,
compatibilizacion e integracién de las tecnologias de la informacion en el
ambito del Organismo.

Intervenir en la definicién de politicas de seguridad informatica del Organismo.
Guardar y custodiar las claves de accesos y niveles de los usuarios de los
distintos sistemas y procesos que operen en el Organismo.

6. Participar con las areas competentes en la investigacién y evaluacion de
nuevas tecnologias y practicas que evolucionen y complementen la plataforma
tecnolégica en materia de identificacion ciudadana.

7. Generar la estrategia de control de acceso a la infraestructura donde se

encuentren los activos de informacion.
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8. Organizar y dirigir todos los procesos referidos a la innovacion en los
mecanismos de identificacion de ciudadanos.

9. Coordinar el disefio, desarrollo e instalacion de las alternativas tecnologicas
que tiendan a mejorar la calidad y la velocidad de respuesta al ciudadano
respecto de las tareas de identificacion y produccién documentaria del

organismo.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION EN IDENTIDAD

DIRECCION DE SERVICIOS DE VALIDACION DE IDENTIDAD

ACCIONES

1. Intervenir y dar seguimiento en todas las acciones referidas al funcionamiento y
mejora de los servicios de validacion de identidad que brinda el organismo, asi
como a los planes de inversion requeridos para su mantenimiento y ampliacion.

2. Disefiar las estrategias de prestacion de los servicios de validacion a entidades
privadas que los requieran.

3. Representar al organismo ante entidades publicas y privadas eventualmente
interesadas en los servicios de validacion de identidad de ciudadanos.

4. ldentificar nuevas demandas de los servicios por parte de empresas y
organismos publicos.

5. Realizar actividades de vigilancia tecnol6gica para mantener al organismo
actualizado en relacion a los avances registrados en los servicios de validacién
de identidad en otros paises.

6. Analizar la informacion relacionada a la provision de los servicios de validacion
y elaborar informes de evolucién de la demanda, costos asociados a la

implementacién de los servicios, necesidades de mejora, etc.
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