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ANEXO |
BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETOQ N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
( a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar solo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25,164
de la jurisdiccion que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacién del Puesto: ASISTENTE TECNICO DE ARCHIVO MUSICAL

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01) | Namero del Registro Central de Ofertas
de Empleo Publico
2017-018196-SECCUL-G-SI-X-D

Nivel: D Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento. General Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Linea de Dependencia Jerarquica:
DOCE MIL SETECIENTOS OCHO ¢/02/100 | DIRECCION NACIONAL DE
(% 12.708,02) + OCHO MIL | ORGANISMOS ESTABLES

OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO|CORO NACIONAL DE JOVENES
c¢/61/100 ($8.895,61) Nomenclador de '

Funciones Especificas por el 70% de la
Asignacion Basica del Nivel

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Horario de trabajo: 40 horas semanales
AV. CORDOBA 1155 11° PISO - CABA |

Objetivo del puesto
“ Contribuir en la organizacién y ejecucidon de las acciones inherentes a la

administracion del material musical necesario para el desarrollc de los espectaculos
musicales de acuerdo a la Programacion artistica establecida por el Director artistico
, oelresponsable de la misma
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Principales actividades:

Realizar la clasificacién, armado y distribucién de carpetas con el material
para los ensayos y conciertos en estrecha colaboracién con el Técnico
Especialista de Archivo.

Guarda y conservacion del material musical del organismo.

Asistir en el orden y la configuracidn del organico de las obras para ensayos y
conciertos. :

Realizar las tareas de actualizacién de la base de datos de las presentaciones

«del organismo (Programas de mano, articulos periodisticos, resefias, material

grafico, etc)

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los
resuitados encomendados con sujecibn a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior

Atributos Personales para desemperiarse en el puesto

Requisitos excluyentes

Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afos.

Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para

acceder al beneficio de la jubilacién, seguin lo dispuesto en el articulo 5°,

inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico

Nacional, N® 25.164.

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizade o por opcion. El Jefe de

Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito

mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 det Anexo a

la Ley N° 25.164).

Titulacién:

o 1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; o
o 2. Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laboral: .

e Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a
TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total en el
supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto
de acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones
técnicas administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5)
afos, la experiencia laboral a acreditar serd por la mitad de esas
cantidades.
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e En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Requisitos deseables

Acreditar experiencia laboral adicicnal a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.

Cursos afines a la funciéon a desempenfar.
Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

s Conocimiento en formaciones orquestales y corales

o Conocimiento en configuraciéon de organicos musicales, distincion de
familias orquestales y registros vocales

» Distincidn entre los formatos del material musical {Full score, vocal

score, canto piano, particella)

Archivo, clasificacion, mantenimiento y recuperacién de partituras.

Digitalizaciéon de material musical

Configuracién de catalogo de archivo musical.

Lenguaje técnico aplicado al area de competencia

Intermedio en:

e

[
\«%

Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracion Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracién (articulo 8° de la Ley N° 24.156)
Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

Ley N° 25.164, Marco de regulacién de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administraciéon Publica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

Ley N° 25.188 —Capitulos |, Il y IIl. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcion Pablica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucién
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
3

pagina 3 de 226



(ﬁ@

ol

\

“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministero de Cultura

%,

normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio vy
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.

o Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros y
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacion
+ Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

¢ Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacién

« Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacion
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje

» Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

e Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Puablico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10
afios en la Administracion Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccién de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatortas. Consistira en:

» Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales,

o Evaluacién Técnica,

« Evaluacién mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacién del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
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los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA: .

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una préactica y otra tedrica, la que no podra tener una duraciéon mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternaric de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seuddnimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacion personal que solo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccién sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacion Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
{60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistird en la realizaciéon de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estard dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100} puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilbmetros de la
administracién central, podra establecerse que la entrevista se efectle
inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de los
resultados por parte del Comité, a la resolucion de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.
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EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistirda en una evaluacidon del perfil psicologico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempefio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccidon. La calificacién final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

+ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacion Técnica: 60%.

» Evaluacion Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) 0 mas postulantes el
orden de merito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir ia
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacién de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacion. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) vy, a continuacién, a quien revistara con relacion de dependencia laboral con
jurisdiccidn o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir aun el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expedlente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

rd
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Contra el acto administrativo que aprueba e! Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacion aprobada por Decrefo N° 1.759/72 (t.o 1991) segln lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar ia
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Pablico (SINEP), a saber:

« DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

» TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un
proceso de seleccidén, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcidn dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o
desighaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢} del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
" Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del régimen sustituide por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningun caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su ultima situacidén como personal no permanente.
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Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Pulblica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacidon lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postufante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postuia ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36} meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado
producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocion
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoraciéon para la
promocion del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccidn para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccidon ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si
entre la primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculaciéon por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente.

Al postulante gue por aplicacion de 1o dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
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SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccidn, en la jurisdicciéon de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado et
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.
En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobd fos dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA'Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.
El interesado debera manifestar por escrito al momente de su inscripcién y constara
como condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo. _
Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los
factores correspondientes de su calificacion del desempefio.
EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
odra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para ia
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.
Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional.

ﬁ’, ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran

postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o

puestos a desempenar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
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términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta lnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de
este régimen, podrd postularse a cargos de Nivel Escalafonaric “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efeclo se computaran los afos de servicio prestados en la
Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comisiéon creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431,

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccidn con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado
por:

Titulares Alternos

Paola Marina GONCALVES Maria Nélida PANDELES

EXPERTOS EXTERNOS con (DNI N° 25.680.457) (DNI N° 17.810.953)

conocimientos, experiencia y
antecedentes afines al perfil o
funcidn requerido

Lionel ignacio PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT
N° 28.309.203) {DNI N° 25.248.656)

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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FUNCIONARIO de la unidad

organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA (DNI | Claudio Rubén BRUSCO
acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.529) (DNI N°® 22.277.763)

de Cultura

EXPERTO con conocimientos,

experiencia y antecedentes afines o . o

al perfil ¢ funcién requerido en Tﬁé?n %EFNA (DNIN :gtgg'g' 6%’;‘;"”52 (DNIN
representacion del Sefior Ministro U I

de Cultura.

Representante del MINISTERIO Beatriz PAZO (DNI. N° Patricia MORALES (DNI N°:

DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, ¢ sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anénima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion
de los bancos oficiales. R '
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidén o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o despues de
comenzado. :
8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran

, familiaridad o frecuencia en el trato.
Y/
\X fr | F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION |

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios 0 entidades de reconocida solvencia para cotaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Pdblico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccién.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.CN) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacion, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en hitp://www.concursar.gob.ar o
hitp://www.cultura.qob.ar

- Pre- Inscripcion Electréonica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.
- Presentacién de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluaciéon — Técnica: se realizara a partir de Ia finalizacién
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http://www.cultura.gob.ar y en hitp:/imwww.concursar.gob.ar a

partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcién

Electrénica en la pagina Web (http:./iwww.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcion Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
w hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
— Vera 745-CABA.

y ; f IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilbmetros del lugar de
inscripcién, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un

certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR”:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién“(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
b) Declaraciéon Jurada "Constancia de Recepcidn y Aceptaciéon del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo Il), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcidén”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con. la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacién y certificacién, no siendo necesario -
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacién de la documentacién original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién el interesado no podra afiadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompaidiarse al momento
de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccmn bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado. A

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431

21 0s anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de Seleccién del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 8.G. N°166/15)
o 7 |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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d) Cada Inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de

‘la Documentacién presentada” (Anexo fll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a {a inscripcién con la documentacion original y
copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacién y certificacion, no siendo necesarioc que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Codigo Postal C1414A00, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de declaracion jurada y cuaiquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

v Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afiadir documentacion
ni modificar informacién o datos consignados.

v La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

¥ En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacion a su primera

prueba.

v" Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direcciéon de
correo electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas

todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

v Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso
de seleccion {(Evaluacion técnica. Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccién se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745,

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

v El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacion del primer candidato.

v Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucion del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electrénico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los & (cinco) dias
habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Meérito Definitivo.

v" En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse natificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

v Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Mérito Definitivo contardn con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacién necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v" Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacion via e-mail a la direccidon de correo electrénico
declarado deberan concurrir a la Direccidn General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

v En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacién de su
designacién. De no tomar posesion del carge o de cesar en sus funciones:

/ antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme lo
establece e! Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.

ha/e/ 42”‘? ‘
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ANEXO |l
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar solo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, seglin los articulos 8°y 9° de fa Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que rednan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacién del Puesto: TECNICO ASISTENTE MUSICAL

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01} | Nimero del Registro Central de Ofertas
de Empleo Publico
2017-018171-SECCUL-G-SI-X-D

Nivel: D Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Linea de Dependencia Jerarquica:
DOCE MIL SETECIENTOS OCHO | DIRECCION NACIONAL DE

c/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL| ORGANISMOS ESTABLES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO | BANDA SINFONICA NACIONAL DE

¢/61/100 ($8.895,61)Nomenclador de | CIEGOS “PASCUAL GRISOLIA”
Funciones Especificas por el 70% de la :

Asignacion Basica del Nivel

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Horario de trabajo: 40 horas semanales
México 564 - CABA

Objetivo del puesto
Contribuir en la prestacion del seguimiento operativo de los componentes técnicos
propios de la accién sobre el escenario.

v i ‘i ¢ IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Principales actividades: ’

Asistir al Técnico en maniobra escénica para la realizacién def montaje,
desmontaje, embalaje de las formaciones musicales en los ensayos y
conciertos, y los movimientos escénicos en sala de ensayo.

Asistir al Técnico en maniobra escénica en la realizacion del montaje,
desmontaje y los movimientos escénicos en los conciertos, de acuerdo a las
necesidades operativas del organismo.

Asistir al Técnico en Maniobra escénica en la distribucidn de atriles, sillas,
podios y tarimas e instrumentos.

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempefiarse en el puesto
Requisitos excluyentes

A

)4
%2
y 7

Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afios.

Edad Limite de Ingreso: Hasta fa edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional, N° 25.164.

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

Titulacién:

1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laboral:

Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a
TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total en el supuesto
de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar
titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito  de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Requisitos deseables

» Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al

puesto de trabajo.

o Cursos afines a la funcién a desempeniar.
* Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

Montaje escénico en su especialidad.

Interpretacion de planos y plantas orquestales.

Conocimiento del lenguaje técnico en lo atinente a su area.
Conocimientos de materiales, herramientas y procedimientos para realizar
reparaciones basicas de urgencia.

Intermedio en:

Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracion Puablica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacién de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)
Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para la
Administracion Publica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

Ley N° 25.188 —Capitulos I, Il y Ill. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funci6n Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético,
régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion Nacional en
sus Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocién y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacién de desempeiio y
capacitacién. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.
Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias
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Competencias institucionales

Compromiso con la organizacion
« Estd comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
e Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacion
» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.
¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicaciéon
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje
e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.
e Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10
afios en la Administracion Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regird en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccidén de Personal aprobado por Resolucién ex SGP N 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

+ Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

+ Evaluacion Técnica,

+ Evaluacidn mediante Entrevista Laboral

+ Evaluacion del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
, los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
y siguiente forma: CUARENTA (40} puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

-~ .
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EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternaric de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudonimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacion personal que sbélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccion sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica vy
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las deméas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacidon aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Méaximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse

a distancia con la utilizaciéon de sistemas de teleconferencia o similar.

- Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones

de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de la

administracién central, podra establecerse que la entrevista se efectie

inmediatamente después de la correccion de la prueba y posterior apertura de

sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacion de los

resultados por parte del Comité, a la resolucién de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:
Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
— desemperio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
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matriculado y las ponderaciones de la presente evaluaciéon son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcion de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

* Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

= Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en ia segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de Ia tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segin io
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP} y, a continuacion, a quien revistara con relaciéon de dependencia laboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracion Pudblica Nacional. De persistir aan el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccidn por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),.

/ 7 IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos

requisitos establecidos para los procesos de seleccién en el marco del Sistema
: Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personat del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

« DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018: :

o TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE

DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempenara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcion dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso c) de! citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal

caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del

presente. En ningdn caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su ultima situacidn como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al

postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera

)" desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o

designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccidén, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
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Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, a
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de seleccién, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcién, la prestacién en tal condiciéon de servicios efectivos
por nc menos de TREINTA'Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado
producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a fa promocion
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situaciéon excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcién a los procesos de seleccién correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relaciéon contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccién ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacidn contractual consecutiva si
entre la primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y ia vigente al
momento de la inscripcibn no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion
del orden de mérito definitivo, le serd reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccién de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
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Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara
como condicién en eif acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
factores correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desemperiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de
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este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

- ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al

momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracién Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante ia RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado
por:

Titulares Alternos

Paola Marina GONCALVES Maria Nélida PANDELES

EXPERTOS EXTERNOS con (DNI N° 25.680.457) (DNI N° 17.810.953)

conocimientos, experiencia y
antecedentes afines al perfil o
funcion requerido

Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT

N° 28.309.203) (DNI N® 25.248.656)
FUNCIONARIO de la unidad
organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA (DNl | Claudio Rubén BRUSCO
acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.529) (DNI N°® 22.277.763)
de Cultura
EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines R o L o

; . ubén VERNA (DNI N Patricia GAMEZ (DNI N

al perfil o funcién requerido en 4.447.402) 12.650.623)

representacion del Sefior Ministro
de Cultura.
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Representante del MINISTERIO Beatriz PAZO (DNI. N° Patricia MORALES (DNI N°:
DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http.//www.cultura.qgob.ar

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

/%

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese andnima.

3) Tener e! juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion
de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o quereilado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia. ,

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odic o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ningtin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
- recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra

%
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hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro ¢ delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Pudblico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacidn, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccién General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en http.//iwww.concursar.gob.ar o
http.//www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electronica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.
' - Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/02/2017 en el horario de
0:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.
< Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aprbximadamente el

s

09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.
- Primera Etapa de Evaluaciéon — Antecedentes Curriculares y Laborales: se

w realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017
=" - Segunda Etapa de Evaluacién — Técnica: se realizara a partir de la finalizacion

v de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.
&( % |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
12

y pagina 28 de 226



“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA hitp://www.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a
partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion
Electrénica en la pagina Web (hitp.//www .concursar.gob.ar). En &l deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcién debera realizarse con caracter
previo a la inscripcidon Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00

hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
ﬁ Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de

inscripcién, o en los supuestos de cargos reservados para personas c¢on

discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion

participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera

y& ' Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segiin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431
% IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR?;

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién"(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa retacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b) Declaracion Jurada “"Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo Il), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por fa normativa que regula los procesos de-seleccién en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de
la pagina WEB en fa que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripciéon”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original y copias que respalden la .informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacién y certificaciéon, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacion de la documentacién original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afadir

- informacion ni modificar los datos consignados.

Qe S

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacién oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompariarse al momento
de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sdlo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante |a “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de
la Documentacion presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desemperiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y
copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién de! Régimen de Seleccién del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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constatacidn y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente deciarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cédigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00

hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v' Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusién.

v" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afadir documentacion -
ni modificar informacion o datos consignados.

v La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v" En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de Ia presentacion a su primera
prueba.

v" Debera informarse al momento de la inscripcién electronica una direccién de
correo electronico que, en caso de no disponer de elia, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

v Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacién técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

v’ Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccidn se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en gue pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v" Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la

documentacién no es retirada sera destruida.

v' El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacién del primer candidato.

v Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucién del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electrénico

documentacién presentada luego de la publicacion del mismo en Vera 745,
’ Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Mérito Definitivo.

v" En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

v" Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Meérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacién necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v' Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacién via e-mail a la direccién de correo electrénico
declarado deberan concurrir a la Direccidn General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

. v" En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacién de su
designacion. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segtn sea el caso, conforme lo
establege e! Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO il
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segan los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que rednan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacion del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN ARCHIVO MUSICAL

Cantidad de Cargos a cubrir: Numero del Registro Central de Ofertas de
CUATRO (04) Empleo Publico

Nivel: D Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: Horario de trabaio: 40 horas semanales

DOCE MIL SETECIENTOS OCHO

¢/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
¢/61/100 ($8.895,61)Nomenclador de

9/;.) Funciones Especificas por el 70% de
la Asignacion Basica del Nivel

CANTIDAD NUMERO DEL REGISTRO ASIENTO HABITUAL
DEPENDENCIA JERARQUICA DE CENTRAL DE QFERTAS DE (LUGAR DE
CARGOS EMPLEO PUBLICO: TRABAJO):

DIRECCION NACIONAL DE
ORGANISMOS ESTABLES 1 2017-018172- SECCUL-G-SIX-D |/; &ggt_’%i‘; 198
CORO_NACIONAL DE JOVENES _

L .
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x

1 2017-018173-SECCUL-G-S-X-D | ALEM 339 TERCER
ORQUESTA SINFONICA LRSI T RGER
NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE
ORGANISMOS ESTABLES 1 2017-018174-SECCULG-SI-x.D | £; CORDOBA 1155
CORO POLIFONICO NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE
ORGANISMOS ESTABLES 1 2017-018175-SECCUL-G-SI-x.D | AY; CORDOBA 1155
CORO NACIONAL DE NINOS

Objetivo del puesto
Coordinar, organizar, controlar y ejecutar las acciones inherentes a la administracion
del material musical necesario para el desarrollo de los espectaculos musicales de

acuerdo a la Programacion artistica establecida por el Director artistico o el
responsable de la misma.

Principales actividades:

+ Administrar y gestionar el material musical proveniente de editoriales y
archivos.

o Clasificar las particellas e interviene en la confeccion de las carpetas con
partituras para su distribucion en el ambito del organismo tanto en ensayos
como en conciertos de acuerdo a la programacién del organismo aplicando
los conocimientos técnicos musicales.

Ordenar y configurar el organico de las obras para ensayos y conciertos.
Distribuir el material musical para los ensayos y conciertos conjuntamente con
el Asistente de Archivo.

Supervisar las tareas de custodia y mantenimiento del material.

Catalogar y actualizar la base de datos de las presentaciones del organismo
(Programas de mano, articulos periodisticos, resefias, material gréafico, etc)

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempefiarse en el puesto
Requisitos excluyentes
Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afos.

inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
‘Nacional, N° 25.164.

Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
&/‘D, acceder al beneficio de la jubilacién, segan lo dispuesto en el articulo 5°,

X
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Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

Titulacion:

1.Titulo de nivel secundarioc correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un términc no inferior a
TRES (3) afios después de la titulacién, o, de SEIS (6) en total en el supuesto
de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar
titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito de tener aprobade DOS {2) aios de estudios.

Requisitos deseables

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.

Cursos afines a la funcién a desempenar.

Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

i
Z

=

\ (T

Conocimiento en gestién de material musical.

Conocimiento en formaciones orquestales y corales.

Conocimiento en configuracion de organicos musicales, distincion de
familias orquestales y registros vocales.

Distincion entre los formatos del material musical (Full score, vocal score,
canto piano, particella)

Archivo, clasificacién y recuperacién de partituras.

Digitalizacion de material musical

Configuracién de catalogo de archivo musical

Lenguaje técnico aplicado al area de competencia

Ley 11.723 - Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. Normas
reglamentarias del Derecho de Autor

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Intermedio en:

Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 vy
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracion Pdblica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracién (articulo 8° de la Ley N° 24.156)
Estructura organizativa hasta nivel de Direccidon Nacional o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Empleo Pablico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracién Publica Nacional {(decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

Ley N° 25.188 —Capitulos I, Il y lll. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcién Pdblica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico.- Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocién y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacibn de desempefio y
capacitacion. Régimen de promocién de grado y tramo en el nivel concursado.
Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacién

o Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

¢ Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales

Trabajo en equipo y cooperacidon

e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacion
fluida entre sus integrantes

ompromiso con el aprendizaje
Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.
Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decisidn
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacién de experiencia laboral superior a 10
anos en la Administracién Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regird en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccion de Personal aprobado por Resolucién ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

¢ Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

¢ Evaluacion Técnica,

¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral

» Evaluacién del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100}, que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacidn escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudonimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacion personal que sbélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccion sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50} puntos para la Evaluacién de Aplicacion Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA

Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,

(60) puntos.
EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Consistirda en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una

mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laboraies exigidas para el

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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momentos: El primero estard dirigido a obtener informacidon que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar et
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente Ila
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de los
resultados por parte del Comité, a la resolucién de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistirda en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar Ila
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempefio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcion de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacién final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

* Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

* Evaluacion Técnica: 60%.

* Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2} 0 mas postulantes el
orden de merito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en ios

% |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderaciéon de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun o
establecido én el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacién de dependencia laboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir aun el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccion por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Puablico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del
persocnal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personatl del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

o DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

o TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el gque
se postula ocupar, el érgano selector podréa recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcion dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacidn reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articuio.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomarad como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA'Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempeiio en tai
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 def
presente. En ningun caso esa recomendacién sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su ultima situacién como personal no permanente.
Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempenado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones fransitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.
Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, del mismo nivel
- escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcién, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos
“por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcidn a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacién de grado

producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocion

del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

' Esta situacién excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para ia
romocién del tramo.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos
vacantes de! Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momen{o de su inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacidn contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes. '

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si
entre la primera contrataciéon anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcidn no se hubiera producido desvinculacion por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccién, en la jurisdiccion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. E! cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)

dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara

como condicién en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el
M~ compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
rticulo.

-
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Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que serd ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2} horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
factores correspondientes de su calificacién del desempenio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los érganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes dei Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciores o
puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articuio 14 de
este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B" del
Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion
laboral del cargo a ocupar '

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al

momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de

admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del

presente, A tal efecto se computaran los afos de servicio prestados en la

Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
indicales en el marco de la Comisién creada por el art. 4 del presente convenio. El
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aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccion con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado

por:
Titulares Alternos

Paola Marina GONCALVES Maria Nélida PANDELES
EXPERTOS EXTERNOS con o
conocimientos, experiencia y (DNI N° 25.680.457) (DNI N° 17.810.953)
?u”rﬁ;f;dfen‘;ﬁzr?;g'es al perfil o Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT

N°28.309.203) (DNI N° 25.248.656)
FUNCIONARIO de la unidad
organizativa a cargo de las Santiage Marfa GIGENA (DNI | Claudio Rubén BRUSCO
acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.528) (DNI N° 22.277.763)
de Cultura
EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines -
al perfil o funcién requerido en Eﬂin 4\(;5)R NA (DNIN® I:gtgglc?stg;\ﬂEZ (DNIN®
representacion del Sefior Ministro S e
de Cultura.
Representante del MINISTERIO Beatriz PAZO (DNI. N° Patricia MORALES (DNI N°:
DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://mwww.cultura.gob.ar

Solo se admitirAn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccidén, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

T
wM IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC

11

pagina 43 de 226



“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion
de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en fos términos de fa
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato. .

10) Tener contra el recusante enemistad, odioc o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacién por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en ef
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacién y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empieo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESQ ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de fa UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION

(UP.C.N) v la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E) en
- cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE

c9_’_’- ' )
RABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
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homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico dei Ministerio de
Modernizacién, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en http://www.concursar.gob.ar o
http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electrénica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.
- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.
- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.
- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017
- Segunda Etapa de Evaluaciéon — Técnica: se realizara a partir de la finalizacién
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.
- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.
- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del

255 MINISTERIO DE CULTURA http://iwww.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a

partir dei 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
— ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

ﬂ/ |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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GP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 8.G. N°166/15) ‘
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a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion
Electronica en la pagina Web  (http./www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcion Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kildmetros del lugar de
inscripcion, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE_1OS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR®:

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo Il), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de
la pagina WEB en la que se divulgaran ias informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22,431
2 Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
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c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacidon
gque respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcidbn con la
documentacién original y copias que respalden la informacidbn declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario
gue dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacion de la documentacién original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién el interesado no podra anadir
informacion ni madificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompariarse al momento
de la inscripcidn; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripciéon y de
la Documentacién presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por |la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscrip¢ion con la documentacion original y
copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constataciéon y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la faita de presentacién de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h} Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQCS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cédigo Postal C1414A00, Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el trAdmite de Inscripcion
presentan caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

v Una vez entregada la inscripcién, el interesado no podra afiadir documentacioén
ni modificar informacién o datos consignados.

¥ La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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N

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba. :

Debera informarse al momento de la inscripcion electronica una direccion de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccién se consideraran vélidas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacidén de las etapas del presente proceso
de seleccién (Evaluacion técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccidn se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacién presentada luego de ia publicacion del mismo en Vera 745,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacién del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucién del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electrénico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias
habiles a fin de noftificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Meérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucién de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Meérito Definitivc contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacién necesaria para tramitar su designacion. En caso de
no hacerio dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacion via e-mail a la direccién de correo electrénico
declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacién de su
designacion. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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alguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme lo
establece ? ecreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO IV
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que rednan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacion del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN DISPOSITIVO Y
MOVIMIENTO ESCENICO

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01) | Nimero del Registro Central de Ofertas
de Empleo Publico
2017-018176-SECCUL-G-SI-X-D

Nivel: D Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

¢/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL | CREATIVIDAD
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO | SUBSECRETARIA DE CULTURA

CREACION ARTISTICA

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Horario de trabajo: 40 horas semanales
México 564 - CABA

Objetivo del puesto

Controlar y asegurar la prestacion del servicio de atencion de escena del escenario
en los aspectos relacionados al manejo de los elementos utilizados en las
mutaciones escénicas que comprenda dispositivos electrénicos, electromecanicos o
analogicos durante las funciones en las distintas producciones teatrales y demas

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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espectaculos artisticos culturales a realizarse en las distintas salas del teatro y en

gira.

Principales actividades:

Disefiar, proyectar y realizar el seguimiento de las acciones concernientes al
disefio, armado y puesta en funcionamiento asi como la operacion e
intervencion, mantenimiento y reparacion de todos los dispositivos escénicos
y efectos especiales, que importen el uso de sistemas eléctricos
automatizados, programables o informatizados a utilizar en las distintas
producciones teatrales, asi como todo otro evento con fines artisticos
culturales producidos por el organismo.

Controlar y hacer ejecutar los efectos fisicos en todo lo concerniente a
dispositivos electronicos, digitales, mecanicos o electromecanicos destinados
a las puestas en escena.

Colaborar y entender la operacion de los dispositivos electronicos, digitales,
mecanicos o electromecanicos que se dispongan como parte integrante de
una puesta en escena. .

Organizar las tareas inherentes a la operacion, montaje, desarme y servicio
de escena, concerniente a los elementos que sean de su pertinencia
programados y utilizados durante el desarrolic de las representaciones
artisticas y ensayos.

Realizar las tareas referidas a la estimacion de materiales, herramientas e
insumos para el montaje y mutaciones de los espectaculos.

Controlar y asistir las tareas referidas a la organizacion de las herramientas y
el equipamiento a utilizarse en las puestas en escena.

Promover el uso responsable de herramientas, ropa de trabajo y elementos
de seguridad personal.

Procurar y observar el cumplimiento de las normas de seguridad y prevision
de siniestros

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos,

/9_~ e Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afios.
» Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
W acceder al beneficio de la jubilacién, segln lo dispuesto en el articulo 5°, inciso
— f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Pablico Nacional, N°

.

25.164.

profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior.
Atributos Personales para desemperiarse en el puesto
Requisitos excluyentes
%

W
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o Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisitc mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.184).

o Titulacién
1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; o
2. Titulo de nivel secundario completo.

+ Experiencia Laboral:

Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES
(3) afos después de la titulacién, o, de SEIS (6) en total en el supuesto de
acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo
de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de
ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la expenenma laboral a
acreditar sera por la mitad de esas cantidades

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito  de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Requisitos deseables

¢ Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto
de trabajo.

Cursos afines a la funcién a desempefiar.

Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente
en situaciones propias de! Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con
nivel:
Avanzado en: .

» Lectura e interpretacién de planos referidos a plantas de luces, sonido y

montaje escenografico.
» Electricidad: Consideracion de cargas maximas aplicables a cada sala.
o Trucas y dispositivos escénicos.
¢ Operacion de dispositivos de control de iluminacién y sonido
' (amplificacion, registro, etc.)

* Lenguaje técnico relativo a la realizacion y montaje en lo atinente a su
tarea.
e Configuracién del espacio escénico de las salas de ensayo y conciertos.

- Intermedio en:

% ( IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
3

pagina 52 de 226



“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

e Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad Laboral y su Decreto Reglamentario N°
351/79.

o Lley N®22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracién Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y maodificatorios.
Conformacién de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)

¢ Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional ¢ General del
Ministeric de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

» Ley N°25.164, Marco de regulaciéon de Empleo Pablico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracion Publica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

» Ley N° 25.188 —Capitulos |, Il y Ill. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcion Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

* Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacidon de desempefio vy
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.

+ Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacién

» Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

¢ Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacién
 Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupoc promoviendo una comunicacién

fluida entre sus integrantes. _

Compromiso con el aprendizaje

4 ¢ Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia. -

<9_, e Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

%’7‘ REQUISITO DE ADMISION PREVIO:
Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Puablico.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10
afios en la Administracion Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regirA en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccidén de Personal aprobado por Resolucién ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

¢ Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

¢ Evaluacién Técnica,

» Evaluacién mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacién del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederdn a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA: ‘

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacion personal que sodlo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccién sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacién de Aplicacion Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.

>

>

momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
v

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciaciéon de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefic del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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%,

complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en méas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente Ia
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectue
inmediatamente después de la correccion de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacidon de los
resultados por parte del Comité, a la resolucion de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempeno laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcion de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

+ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

« Evaluacién Técnica: 60%. '

» Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las caiificacicnes totales entre DOS (2) o0 mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacion. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
(SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacién de dependencia laboral con
jurisdiccién o entidad de la Administracién Pablica Nacional. De persistir atn el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccién elevara a la autoridad convocante, e! Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningun postuiante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) seg(n lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccién en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empieo Publico (SINEP), a saber:

« DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

¢ TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018: '

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccidn, prestando servicios tanto equivalentes equiparados at mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el pérrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO o
del regimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningun caso esa recomendacion serd superior al grado de equiparacion
reconocido en su ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempenado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, at
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de seleccién, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcidn, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignaciéon de grado
producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocién
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacién excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la
promocion del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
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exigido podra postularse en los procesos de seleccidén para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivei secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcion a los procesos de seleccién correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccién ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculaciéon contractual consecutiva si
entre la primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aphcamon lo establecido en el articulo 130 del
presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de fa aprobacion
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacidn de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdicciéon ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho termino el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el regimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (3865) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara
como condicidn en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
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en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los
factores correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los érganos competentes en materia educativa para la
instrumentaciéon de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacionat.

ARTICULO 130.- Por esta Gnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desempenar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO que no reuniera et
requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de
este régimen, podrd postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién
laborai del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccion con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccién

El Comité de Seleccién designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado

por:
Titulares Alternos
XPERTOS EXTERNOS con | AR MR GONCALVES | Ml pANDELES
conocimientos, experiencia y T ( 810.953)
: i

?u“;‘zfgidfergﬁzrﬂ‘es al perfil o Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT

N° 28.309.203) (DNI N° 25.248.656)
FUNCIONARIOQ de la unidad _
organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA (DNI | Claudio Rubén BRUSCO
acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.529) {DNIE N° 22.277.763)
de Cultura
EXPERTQ con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines | o . vERNA (DNI N° Patricia GAMEZ (DNI N°
al perfil 0 funcién requerido en 4.447 .402) 12.560.623)
representacion de! Sefior Ministro R D
de Cultura.
Representante del MINISTERIO Beatriz PAZO {DNI. N° Patricia MORALES (DNI N°:
DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civii y Comercial de la Nacién.
La recusacion deberé ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, 1as recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referide érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en e}
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, ¢ sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anonima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

- IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion
de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odic o resentimiento gue se
manifieste por hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucién de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo PuUblico del Ministerio de
Modernizacidn, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccién General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en hitp:/www.concursargobar o
http://www._cultura.gob.ar

-'Pre- Inscripcion Electrénica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017. _

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de [a finalizacion
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizarA mediante entrevista
personal a partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.

- Orden de Meérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http:/iwww.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.qgob.ar a

partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion

Electrdnica en la pagina Web (http:/mwww.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcién debera realizarse con caracter
previo a la inscripcién Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilometros del lugar de
ihscripci()n, 0 en los supuestos de cargos reservados para personas conh
discapacidad certificada’, 6 en los procesos en los gue personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un

certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR:

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion”(Anexo 1}, debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso" (Anexo Ill), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcidon con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por autoridades competentes segan lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°22.431

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 5.G. N°166/15)
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' gratuitamente a través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas
IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC

que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacién de la documentacion original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afiadir
informacion ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacién respaldatoria de la informacién oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompaiiarse al momento
de la inscripcidn; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcién y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de
la Documentacion presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y
copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cadigo Postal C1414A00, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcién
presentan caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

v" Una vez entregada la inscripcién, el interesado no podra afadir documentacion
ni modificar informacion o datos consignados.

v" La inscripcién sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacion a su primera
prueba.

v Debera informarse al momento de ia inscripcion electrénica una direccion de
correo electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
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todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

¥ Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacion técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laborat).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v" Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacion del mismo en Vera 745,
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida. 7

v El orden de merito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacién del primer candidato.

v Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucion del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccién de correo electronico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias
habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Mérito Definitivo.

v En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

v Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacion necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v’ Aquellos postulantes que sean desugnados en la planta permanente, una vez

WO W citados mediante comunicacion via e-mail a la direccién de correo electrénico
. 2,2,‘2_%5"25 declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.
En todos los casos, el designado debera tomar posesiéon del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su
designacion. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segln sea 0, conforme lo
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ANEXO V
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que retinan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacion del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA DE ESCENARIO

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO Numero del Registro Central de Ofertas

(01) de Empleo Publico

2017-018192-SECCUL-G-SI-X-C
Nivel: C Tipo de Cargo: Simple
Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: | Linea de Dependencia Jerarquica:
CATORCE MIL SEISCIENTOS | DIRECCION NACIONAL DE
TREINTA Y SEIS ¢/68/100 ($ ORGANISMOS ESTABLES )
14.636,68) + DIEZ MIL DOSCIENTOS | ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA
CUARENTA Y SEIS ¢/68/100  ARGENTINA “JUAN DE DIOS
($10.246,68) Nomenclador de | FILIBERTO” :

Funciones Especificas por el 70% de
: — la Asignacién Basica del Nivel
Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Horario de trabajo: 40 horas semanales

AV. CORDOBA 1155 PRIMER
SUBSUELOQ - CABA
Objetivo del puesto

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Realizar el seguimiento de las normas operativas escenotécnicas inherente al
desarrollo de las acciones sobre el escenario tanto en la realizacion de los
espectaculos musicales, como en sala de ensayos.

Principales actividades:

e Comunicar la informacién relativa a los planes de trabajo y sus
modificaciones. _

o Coordinar la convocatoria de los reemplazantes del personal en situacién de
licencia de acuerdo al orden de mérito resultante de los llamados a concursos
y/o audiciones.

o Convocar a los artistas extranumerarios necesarios para llevar a cabo los
proyectos artisticos que los requieran.
Efectuar las llamadas de atencién para los inicios de los ensayos y conciertos.
Mantener ia disciplina en ensayos y conciertos.

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempefiarse en el puesto
Requisitos excluyentes

+ Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afios.

¢ Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional, N° 25.164.

» Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

¢ Titulacién:;
1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; o
2. Titulo.de nivel secundario completo.

s Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a
TRES (3) anos después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total en el supuesto
de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar
titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) arfios, la
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

2
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En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Requisitos deseables
» Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al

puesto de trabajo.

+ Cursos afines a la funcién a desempenar.
¢ Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

Conocimientos en montaje escénico

Conocimientos en espacio escénico en salas de ensayo y concierto.

Lectura e interpretacién de organicos musicales

Decreto N° 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas
Coros & Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Decreto N° 3413/79 Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias

Intermedio en:

R

Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracidon Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)
Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Naciona!l o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

Ley N° 25.164, Marco de regulacién de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracién Pablica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

Ley N° 25.188 —Capitulos |, It y IIl. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcién Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento

- ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion

Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto N°® 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Plublico. Ambito
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocién y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio y
capacitacién. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.
Ley N° 19.587 y Decreto Reglamentario N° 351/79 Higiene y Seguridad en los
Espacios de Trabajo.

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Competencias institucionales

Compromiso con la organizacién
+ Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

« Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacién

e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

» Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacion
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje

 Progresa consistentemente en sus conocimientos en el &rea de su
competencia.

» Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resoluciéon N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacién de experiencia taboral superior a 10
afos en la Administracién Pablica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regird en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccion de Personat aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

* Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacion Técnica,

o Evaluacién mediante Entrevista Laboral

o Evaluacién del Perfil Psicoldgico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la

S Consistird en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
: pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con

W

siguiente forma. CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
Yy una clave convencional de identificacion personal que solo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccion sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuirén de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacién de Aplicaciéon Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién,
mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estard dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacion y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustario en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacién aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utifizacion de sistemas de teleconferencia o simitar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilometros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicaciébn de los

T resultados por parte del Comité, a la resolucién de impugnaciones efectuadas

a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempefio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
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matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta  etapa no se llevara a cabo, segun lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccién. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

+ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacion Técnica: 60%.

+ Evaluacion Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente ios Antecedentes
de Formacion. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun o
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia iaboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir atin el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningln postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de selecciéon por Convocatoria Interna,
no podra reatlizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segdn lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
SINEP),.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccidn en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con [as
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

« DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

o TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A

- PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccién, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
hivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcién dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
o referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
- acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningun caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
- reconocido en su Ultima situacion como personal no permanente.
Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente 0 No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
eleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
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Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcién, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado
producto de la aplicacién del articulo precedente, podra postularse a la promocién
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacién excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccién para ia cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccidn ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si
entre la primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no serd de aplicacion lo establecido en el articulo 130 det
presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion
- del orden de merito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado et
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
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Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respecitiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese términc en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. Ei cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara
como condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacion en los
factores correspondientes de su calificacién del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los érganos competentes en materia educativa para la
instrumentacién de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desemperiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio. ‘

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
ncasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO que no reuniera el
equisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de
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este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afos de servicio prestados en la
Administracion Pablica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado

por:
Titulares Alternos

EXPERTOSEXTERNOS con | P30 Matha SONGALVES | Mara et pANDELES
conocimientos, experiencia y R O
?u",fﬁgidfergﬁzr?;g‘es al perfil o Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT

N°¢ 28.309.203) {DNI N° 25.248.656)
FUNCIONARIO de Ia unidad '
organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA (DNI | Claudio Rubén BRUSCO
acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.529) (DNI N° 22,277.763)
de Cultura
EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines | o par, \ERNA (DNI N° Patricia GAMEZ (DNI N°
al perfil o funcién requerido en 4.447 402) 12.650.623)
representacién del Sefior Ministro B T
de Cultura.
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Representante del MINISTERIO
DE MODERNIZACION

Beatriz PAZO (DNI. N°
17.107.986)

Patricia MORALES (DNI N°:

12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra dlsponlble en
la pagina Web http://iwww.cultura.gob.ar

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, saivo que la sociedad
fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion
de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podra
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hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de ios
integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.CN.)) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE ILA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Pulblico del Ministerio de
Modernizacion, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en http://www.concursar.gob.ar o
http://iwww.cultura. gob.ar

- Pre- Inscripcion Electronica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.

- Presentacién de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacién — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de la finalizacion

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizard mediante entrevista
personal a partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web de!
MINISTERIO DE CULTURA http://www.cultura.gob.ar y en http:/Awww.concursar.gob.ar a
partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion
Electronica en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcidon Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de

inscripciéon, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion

participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431
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agregar al resto de la documentacién requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién"(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. E! Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
tambien presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso" (Anexo Il), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccidén en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, |a direcciéon de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resuitados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacidon original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacién, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacién de la documentacién original llevard a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién el interesado no podra afadir
informacion ni modificar tos datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompanarse al momento
de la inscripcién; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sdlo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcién y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de
la Documentacion presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y
copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 5.G. N°166/15)
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constatacién y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requeride o !a falta de presentacion de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cédigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v

v

v

.
B

(B

Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

Una vez entregada fa inscripcion, el interesado no podra afiadir documentacion
ni modificar informacién o datos consignados.

La inscripcién sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

En las inscripciones gue se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba.

Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccién de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccién se consideraran validas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccién.

Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso
de seleccién (Evaluacién técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745,
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacién no es retirada sera destruida.

El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacién del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucién del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electrénico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias

!
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habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Mérito Definitivo.

v" En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

v" Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personaimente
del Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacién necesaria para tramitar su designacion. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v" Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacién via e-mail a la direccion de correo electrénico
declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacién.

v" En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de

los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificaciéon de su

designacién. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualguier motivo, se designara al

postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a

Iguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme lo
ablece el Becreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO Vi
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION: -

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segin los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccibn que retnan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacion del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN LUMINOTECNIA
TEATRAL

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01) Numero del Registro Central de
Ofertas de Empleo Publico
2017-018178-SECCUL-G-SI-X-D

Nivel: D "Tipo de Cargo: Simple
Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: Linea de Dependencia Jerarquica:
DOCE MIL SETECIENTOS OCHO DIRECCION NACIONAL DE
¢/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL ORGANISMOS ESTABLES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO BALLET FOLKLORICO NACIONAL

c/61/100 ($8.895,61) Nomenclador de
Funciones Especificas por el 70% de la
Asignacion Basica del Nivel

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Horario de trabajo: 40 horas
México 564 - CABA semanales

Objetivo del puesto
Contribuir con el desarrollo de las actividades artisticas del Ballet Folkldrico Nacional
en lo relacionado a la luminotecnia teatral.

Principales actividades:
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Coordinar, organizar, controlar y ejecutar las acciones inherentes al area de
luminotecnia teatral en todo lo relacionado con los aspectos artisticos técnicos y
tecnologicos de montaje y operacion de los espectaculos teatrales.

Colaborar y participar en todo otro evento que requiera la implementacién de
soportes luminicos escénicos con fines artisticos.

Interpretar y hacer ejecutar el montaje de la planta de luces segun el requerimiento
del espectaculo.

Planificar la operacion de las puestas luminicas de las distintas obras y espectaculos
producidos por el organismo.

Estimar materiales, equipamiento e insumos para la produccion.

Controlar las tareas de inventario, mantenimiento, limpieza y organizacién de los
depodsitos de artefactos luminicos. '

Controlar y promover el uso responsable del equipamiento conjuntamente con la
ropa de trabajo y elementos de seguridad personal.

Procurar y observar el cumplimiento de las normas de seguridad y previsién de
siniestros.

Atributos Personales para desempenarse en el puesto
Requisitos excluyentes

¢ Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afios.

e Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segln lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional, N° 25.164.

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

Titulacion:

1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas
de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES (3)

afios después de la titulacion, o, de SEIS (8) en total en el supuesto de acreditar
itulo de nivel secundaric completo. En el supuesto de acreditar titulo de nivel

secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de

formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar sera por la

mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito

de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

quisitos deseables
% ' | F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

Titulo terciario

Cursos afines a la funcién a desempeniar.

Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

Espacio escénico en todo lo concerniente a su area de competencia.

Sistema de anclaje y colgado de luminaria, tanto fijos como méviles.

Tipos de luminaria, su esquema de conexionado y acometida a los sistemas de
control (dimmers)

Uso y conocimiento de programacion de los sistemas de control digital de luminarias
actualmente instalados.

Esquema de conexionado eléctrico y cargas maximas aplicables a cada sala.

Intermedio en:

e Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad Laboral y su Decreto Reglamentario N°
351/79.

e Ley N°®22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracion Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)

o Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

» Ley N°25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracion Pdblica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

» Ley N° 25.188 —Capitulos |, Il y lll. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcién Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento

i ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

» Decretc N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Pdblico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio vy
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.

Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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‘Compromiso con la organizacion

Esta comprometido con la estrategia del organlsmo Yy su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupe promoviendo una comunicacion fluida
entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su competencia.
Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus fortalezas y
debilidades.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:
Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Pblico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacién de experiencia laboral superior a 10
afios en la Administracion Piblica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regird en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccién de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

+ Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales,

¢ Evaluacion Técnica,

¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacién del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo ias mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacién y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:
Se realizard UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
na practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2)

( |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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(C?eficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).
T

horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacién personal que sbélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccién sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL.:

Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién,
mediante la cual se completara la apreciacién de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estard dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacidn de los Antecedentes de Formacion y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccidn podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, |a entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizaciéon de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de los
resultados por parte del Comité, a la resolucién de impugnaciones efectuadas
la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

ConsistirdA en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacién de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempenfio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Adecuada”

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Esta etapa no serd obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcion de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

EACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

» Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

+ Evaluacion Técnica: 60%.

» Evaluacion Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) 0 mas postulantes el
orden de merito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacién de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segin lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
(SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia laboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracién Pulblica Nacional. De persistir ain el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.
El Comité de Seleccion elevara a fa autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
3 ? expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.
2

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de selecciéon por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.
Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran

deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°

19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) seg(n lo

establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
— (SINEP),.

M EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:
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Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del
personal a la planta permanente de! Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras maodificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal dei
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

« DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

« TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del!
presente. En ningln caso esa recomendacion seré superior al grado de equiparacion
reconocido en su Gltima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripciéon en un proceso de
seleccion, en ofros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera

% . | F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por ei presente
Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de seleccién, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado
producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocion
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracién para la
promocion del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.
De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.
Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si
entre la primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcidbn no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.
En ambos supuestos no serd de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente. ‘
Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
isfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
proximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccién, en la jurisdiccion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
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cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobo los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara
como condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromisc que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
factores correspondientes de su calificacion del desemperio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nive! educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desemperiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con o establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de
S este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate no sea
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exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién
faboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de fa jurisdiccién u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afos de servicio prestados en la
Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comisidn creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admision no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado
por:

Titulares Alternos

Pacla Marina GONCALVES Maria Nélida PANDELES
EXPERTOS EXTERNOS con o
conocimientos, experiencia y (DNI N° 25.680.457) (DNI N° 17.810.953)
?unrﬁ%idfer:ﬁzr?;:es al perfil o Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT

N° 28.309.203) (DNI N° 25.248.656)
FUNCIONARIO de la unidad
organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA {DNI | Claudio Rubén BRUSCO
acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.529) (DNI N° 22.277.763)
de Cultura
EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines | o ya ERNA (DNI N® Patricia GAMEZ (DNI N°
al perfit 0 funcién requerido en 4.447 402) 12.550.623)
representacién del Sefior Ministro B T
de Cuitura.
Representante del MINISTERIO Beatriz PAZO (DNI. N° Patricia MORALES (DNI N°:
DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)
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El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad det
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese andnima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién
de los bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.
6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia. A
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.
8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.
10) Tener contra el recusante enemistad, odic o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto. '

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de

recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
% hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el

juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.
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No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidon podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacién y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segln lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESOQO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Pdblico del Ministerio de
Modernizacién, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccién General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en hitp://www.concursargob.ar o
hitp://iwww.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcién Electrénica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.
- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 28/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

f - Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el

09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.
rimera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017
- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de la finalizacién

de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.
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- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizar4 mediante entrevista
personal a partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017. '

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del

MINISTERIO DE CULTURA http:/iwww.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a

partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

%@%@

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estard disponible el Sistema de Inscripcion
Electronica en la pagina Web (http://iwww.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcion Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00

hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en

Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros def lugar de

inscripcién, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
iscapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion

rticipen. en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demés Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22,431
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agregar al resto de la documentacioén requerida (que se detalla seguidamente) un

certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTARZ:

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripciéon"(Anexo I), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b} Declaracién Jurada “"Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso" (Anexo Il), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resuitados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcidon con la
documentacioén original y copias que respalden la informacién declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacién, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacién de la documentacion original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afiadir
informacion ni medificar los datos consignados.

Los certificados y documentacién respaldatoria de la informacion oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompaniarse al momento
de la inscripcién; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Tecnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de
la Documentacion presentada” (Anexo lil).

e) Constancia laboral expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original y
copias que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)
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constatacion y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h} Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cadigo Postal C1414A00, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00

hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v' Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcién
presentan caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

¥v" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afiadir documentacién
ni modificar informacion o datos consignados.

v' La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba.

v' Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccion de
correo electronico que, en caso de no disponer de elia, podrd generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccién se consideraran validas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

v" Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacion técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccién se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v" Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745,
Ciudad Autdonoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

v El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacion del primer candidato.

v Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucion del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccién de correo electrénico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias
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habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Meérito Definitivo. |

v En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

v Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacidén necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacién via e-mail a la direccién de correo electronico
declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete} dias habiles para notificarse de su designacion.

v En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de

los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacién de su

designacion. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al

postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a

alguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme lo

establece g! Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO Vi
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de {a Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
: a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y ho permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que retinan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacién del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA REGIDOR DE

ESCENARIO

Cantidad de Cargos a cubrir:. CUATRO - | Ndmero del Registro Central de Ofertas
(04) de Empleo Publico

Nivel: D Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: | Horario de trabajo: 40 horas semanales
DOCE MIL SETECIENTOS OQOCHO
c¢/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
c/61/100 ($8.895,61)Nomenclador de
Funciones Especificas por el 70% de la
Asignacién Basica del Nivel

ORGANISMS ESTABLES 1 2017-018179-SECCUL-G-SI-X-D “C“EQLCO 564 -

BALLET FOLKLORICO NACIONAL

?;EE??L’FE‘A%DE CULTURAY _ ADOLFO ALSINA
X a .

SUBSECRETARIA DE CULTURA 1 2017-018180-SECCUL-G-SI-X-D :3 KngAz PISO

CIUDADANA
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DIRECCION NACIONAL DE
DIVERSIDAD Y CULTURA
COMUNITARIA

SECRETARIA DE CULTURA Y
CREATIVIDAD
SUBSECRETARIA DE CULTURA ADOLFO ALSINA
CIUDADANA 1 2017-018181-SECCUL-G-SI-X-D | 1169 4° P{SO -
DIRECCION NACIONAL DE CABA
DESARROLLC Y FOMENTO DE LA
CREACION ARTISTICA

DIRECCION NACIONAL DE

ORGANISMOS ESTABLES
ORQUESTA SINFONICA 1 2017-018182-SECCUL-G-SI-X-D [ 1155 11°PISO -

NACIONAL : CABA

AV. CORDOBA

Objetivo del puesto

Asegurar el funcionamiento de todas las acciones relacionadas con los aspectos
artisticos y técnicos que posibiliten la realizacion de la actividad artistica cultural,
sujeta a los lineamientos del Técnico Superior en puesta en escena.

Principales actividades:

Participar en los proyectos teatrales realizando el seguimiento de la operacion
y funcionamiento de todos los componentes artisticos y técnicos inherentes al
desarrollo de las acciones sobre el escenario, antes y durante la realizacion
de los espectaculos teatrales, espectaculos artisticos y toda otra actividad que
se desarrolle en las salas dispuestas a este fin, siguiendo los criterios de la
puesta en escena establecidos por el director de la obra o responsables
artisticos.

Controlar la realizaciéon, puesta en escena, montaje y operacioén escénica de
los componentes artisticos en funcion de los tiempos de realizacién y los
recursos existentes.

Ordenar las secuencias de movimiento y efectos sobre el escenario antes y
durante la realizacion del espectaculo.

Controlar y ejecutar las normas de procedimientos establecidas para la
supervision de los controles de preparacién técnica y toda otra accién que
involucre acciones del espectaculo sobre el escenario, cuidando que se
encuentren en perfectas condiciones de servicio y seguridad con la
anticipacion debida al inicio de la funcién.

Controlar la ejecucion de las tareas de estimacibn de materiales,
equipamiento e insumos de las areas técnicas en lo concerniente a las
producciones artisticas.

—~
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¢ Asegurar el correcto aprovechamiento de los espacios, materiales escénicos y
herramental evaluando los recursos y complejidades técnicos artisticos y
humanos.

Atributos Personales para desempenarse en el puesto
Requisitos excluyentes

o Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) arios.

o Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional, N° 25.164.

» Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

o Titulacién:
1.Titulo de nivel secundaric correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios; o
2. Titulo de nivel secundario compieto.

s Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a
TRES (3) afios después de la titulacién, o, de SEIS (6) en total en el supuesto
de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar
titulo de nivel secundaric correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacidn superiores a CINCO (5) afios, la
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este

requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.
# " Requisitos deseables

‘\ * Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.
e Capacitacion referente al area artistica.

Competencias técnicas

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
-- situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:
¢ |Interpretacion de los proyectos artisticos segun planos y despieces en lo
— concerniente a las areas técnicas de su competencia.

X

» Montaje escénico en las areas técnicas de su competencia.
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Lenguaje técnico atinente a su area de competencia.
Espacio escénico de las salas de ensayo y conciertos.
Confeccién y seguimiento de guion técnico.

Intermedio en:

Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad l.aboral y su Decreto Reglamentario N°
351/79.

Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracion Pdblica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)
Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N°® 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracion Pablica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

Ley N° 25.188 —Capitulos I, 1l y Ill. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcién Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucién
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacidbn de desempefic y
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.
Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacion

objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacion

.+ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

+ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacion
fluida entre sus integrantes.

» Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
+ Planifica y realiza acciones que aseguren el cumphmlento de las metas y

Compromiso con el aprendizaje
+ Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
p———

Z competencia.
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: -
g EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL: .

¢ Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades. :

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacién de expenenma laboral superior a 10
anos en la Administracion Pablica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regirda en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccién de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

s Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacién Técnica,

e Evaluacion mediante Entrevista Laboral

» Evaluacién del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacién escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen

establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacién personal que sélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccion sin

més tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacién de Aplicacion Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Consistira en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempeno del cargo. La etapa se desarrollard en DOS (2)
momentos: El primero estara dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacién y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente Ia

- determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacién aquellos! postulantes gue hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacion de los
resultados por parte del Comité, a la resolucion de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la
adecuacion de ias caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desemperio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no serd obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funciéon de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segun lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y

- ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas

del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores: _

» Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

» Evaluacién Laboral: 15%,

& 9)‘5) %’7 - |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) 0 mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacion. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
(SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacion de dependencia laboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir adn el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningln postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccion por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y maodificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccidon en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Emplec Publico (SINEP), a saber:

o« DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

%(' w % | F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto dei trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempenara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un
proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el 6érgano selector podra recomendar su incorporaciéon en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcion dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razéon de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos ©
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resuitante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del réegimen sustituido por éste, que el rganc selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ninglin caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su dltima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccién, en otros regimenes comprendidos en el &mbito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N°® 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a Jla equivalente establecida en el
inciso b} del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de seleccién, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicidon de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
' 8

pagina 105 de 226



“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacién de grado
producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocion
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la
promocion del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente qué no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigide podra postularse en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.
De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes ai
momento de su inscripcidén a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relaciéon contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo ias
diversas modalidades vigentes.
Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si
entre la primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcibn no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.
En ambos supuestos no serad de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente.
Al postulante que por aplicacidon de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de
la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdicciéon ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho termino el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
——— el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.
En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del
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plan de estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365} dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara
como condicién en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el
-compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuaciéon en los
factores correspondientes de su calificacion det desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentaciéon de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desempefar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con o establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de
este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea

- : exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir ia prestacion
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente

-~ Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccién u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

7
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ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admisién una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracion Puablica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admision no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccion con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cuitura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado

por:

Titulares

Alternos

EXPERTOS EXTERNOS con
conhocimientos, experiencia y

antecedentes afines al perfil o
funcién requerido

Paola Marina GONCALVES
{DNI N° 25.680.457)

Maria Nélida PANDELES
(DNI N° 17.810.953)

Lionel Ignacio PASTENE (DNI
N° 28.309.203)

Juan Manuel BENBASSAT
(DNI N° 25.248.656)

FUNCIONARIO de la unidad
organizativa a cargo de las
acciones de Personal del Ministerio
de Cultura

Santiago Maria GIGENA (DNI
N° 11.802.529)

Claudio Rubén BRUSCO
(DNI N° 22.277.763)

EXPERTO con conecimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

Rubén VERNA (DNI N°
4.447.402)

Patricia GAMEZ (DNI N°
12.550.623)

Representante del MINISTERIO
DE MODERNIZACION

Beatriz PAZO (DNI. N°
17.107.986)

Patricia MORALES (DNI N*:
12.289.535)

¢
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%r El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
~ la pagina Web http://www.cultura.gob.ar

) Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales

revistas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
: La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion

y la excusacién de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del

conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
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conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anénima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién
de los bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.
7} Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.
8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.
10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION
Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podra

? hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el

juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.
No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

 COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:
En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°

9/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
niversitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefo,
’ preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo

previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Ptblico. No obstante, la
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valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccién.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N® 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacion, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en http:./iwww.concursar.gob.ar ©
http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electrénica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion ~ Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacién — Técnica: se realizara a partir de [a finalizacion
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion - Laboral: se realizarda mediante entrevista
personal a partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017. |

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http:/mww.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a
partir del 28/11/2017 aproximadamente.
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PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion
Electronica en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En é! deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcién Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13.30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE |LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de
inscripcion, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada', o en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso deberé
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR*:

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de

declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede

tambien presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°22.431
? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex

GP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 8.G. N°166/15)
7/ ) IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso" (Anexo ll), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de iInscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original y copias que respalden la informacién declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacién de la documentacién original llevard a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacién oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompanarse al momento
de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Tecnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcién y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de
la Documentacién presentada” (Anexo Ill).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original y
copias que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacién y certificacidn, no siendo necesarioc que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Codigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de

onsulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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v' Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

v" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afiadir documentacién
ni modificar informacion o datos consignados.

v" La inscripcién sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v' En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de [a presentacién a su primera
prueba.

v Debera informarse al momento de {a inscripcion electrénica una direccion de
correo electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccidn se consideraran vdlidas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion. ,

v Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacién técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

v' Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v" Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicaciéon del mismo en Vera 745,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

v’ El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacion del primer candidato.

v' Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resoluciéon del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccién de correo electronico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias
habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Mérito Definitivo.

" v En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

v" Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personaimente
del Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacién necesaria para tramitar su designacion. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v' Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacion via e-mail a la direccién de correo electronico

&/ %w | F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
16

pagina 113 de 226



“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

Ministerio de Cultura

declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacién,
v" En todos los casos, el designado debera tomar posesiéon del cargo dentro de
. los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacién de su
designacién. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cuaiquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segtin sea el caso, conforme lo
establece g! Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.

| v
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ANEXO Vi
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que retnan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacion del Puesto: TECNICO DE MANIOBRA ESCENICA DE

CONCIERTOS

Cantidad de Cargos a cubrir: CINCO Numero del Registro Central de Ofertas
(05) de Empleoc Publico

Nivel: D Tipo de Cargo: Simple

 Agrupamiento: General Tramo. General

Remuneracién Bruta Mensual Total: |Horario de trabajo: 40 horas semanales
DOCE MIL SETECIENTOS OCHO
c/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
c/61/100 ($8.895,61) Nomenclador de
Funciones Especificas por el 70% de la
Asignacion Basica del Nivel

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
1

| CANTIDAD |  NUMERO DELREGISTRO | ASIENTO HABITUAL
DEPENDENCIA JERARQUICA DE CENTRAL DE OFERTAS DE (LUGAR DE
CARGOS EMPLEO PUBLICO: TRABAJOY):
DIRCCION NACIONAL DE
ORGANISMOS ESTABLES 1 2017-018148-SECCUL-G-S1X-D 4 5.33[.’%?\%11 85
CORO POLIFONICO NAGIONAL |
BIRECCION NACIONAL DE
ORGANISMOS ESTABLES 2017-018149-SECCUL-G-SI-X-D o
CORO POLIFONICO NACIONAL 2 Al ety
DE CIEGOS "CARLOS ROBERTO 2017-018150-SECCUL-G-SI-X-D
LARRIMEE"
. | DIRECCION NACIONAL DE
A ORGANISMOS ESTABLES AV. CORDOBA 1155
ORQUESTA NACIONAL DE 1 2017-018151-SECCUL-G-SIX-D | PRIMER SUBSUELO
MUSICA ARGENTINA "JUAN DE - CABA
DIOS FILIBERTO"
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DIRECCION NACIONAL DE

ORGANISMOS ESTABLES AV. CORDOBA 1155
ORQUESTA SINFONICA 1 2017-018152-SECCUL-G-SI-X-D | 4 gisn - CABA
NACIONAL

Objetivo del puesto

Contribuir en la prestacion del seguimiento operativo y funcionamiento de todos los
componentes técnicos inherentes al desarrolio de las acciones sobre el escenario,
asegurando la consecuciéon de las tareas antes y durante la realizacion en las
distintas producciones musicales y demas espectaculos artisticos culturales a
realizarse por los organismos artisticos

Principales actividades:

1. Realizar las actividades relacionadas con el montaje, armado, desamme Y
movimientos escénicos en sala de ensayo y su traslado.

2. Realizar las actividades relacionadas con el montaje, armado, desarme y

movimientos en los conciertos de acuerdo a las necesidades operativas del

organismo,

Realizar la distribucion de atriles, siltas, podio y tarimas.

Asistir a los especialista en dispositivos y movimiento escénico

Asistir a los musicos ajustandose a las instrucciones que le sean impartidas

en el armado y desarme de la seccién de percusion, teclados, arpas y otros

instrumentos necesarios para la realizacion de ensayos y conciertos

P ol

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempenarse en el puesto

Requisitos excluyentes

Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afios.

» Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f, del Anexo de la Ley Marco de ReguIaCIon de Empleo Publico
Nacional, N° 25.164.

e Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
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mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

Titutacion:

1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) arios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laborat:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a
TRES (3) arios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total en el supuesto
de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar
titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afos, la
experiencia laboral a acreditar sera por ia mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Requisitos deseables

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.

Cursos afines a la funcién a desempenar.

Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

+ Montaje escénico en todas sus especialidades.
» Espacio escénico de las salas de ensayo como en las de conciertos
¢ Interpretacion de planimetria escénica
¢ Manejo de organicos de coros y orquestas
Intermedio en: ¢

* Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad Laboral y su Decreto Reglamentario N°

351/79.

Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de ia
Administracion Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacién de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)

o Estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General del

inisterial de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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» Ley N° 25.164, Marco de regulacién de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracién Puablica Nacional (decreto N° 214/2008) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

» Ley N° 25.188 —Capitulos |, Il y Ill. Régimen sobre Etica en el ejercicio de Ia
Funcién Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
etico, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

e Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocién y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio y
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.

» Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacion

o Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

* Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacién

¢ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

e Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades

- REQUISITO DE ADMISION PREVIO:
Resolucion N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.
ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria

Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacién de experiencia laboral superior a 10
arnos en la Administracion Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:

El presente proceso se regirda en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccion de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

7 |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC

4

péagina 118 de 226




“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

Cada

» Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

+ Evaluacion Técnica,

e Evaluacién mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacion del Perfil Psicologico.

una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas

excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacién y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacién escrita que constaré de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duraciéon mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postuiante
y una clave convencional de identificacién personal que sdlo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccion sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacién de Aplicacion Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciacién de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las deméas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estara dirigido a obtener informacidon que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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En los casos en los que e! Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de los
resultados por parte del Comité, a la resolucion de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistird en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacién de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desemperio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funciéon de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segun lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO: :
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

* Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

» Evaluacion Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

%‘ En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22,431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas

situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la

paridad se considerard el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes

laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacién de la tercera

etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes

de Formaciéon. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se

establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

S dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo
oM

(SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacion de dependencia laboral con
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jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir ain el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningin postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Pablico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consider6 necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sisterna Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

e TiTULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un
proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el érganc selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcidon dispuesta en el

W inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
—— cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o

=7
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designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas io
resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articuio.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laborat
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO o
del regimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningun caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su Ultima situacion como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccidn, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcidn en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacién en tal condicion de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacién de grado
producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocién
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la
promocion del tramo. :

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcion a los procesos de seleccién correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relaciéon contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad

“f IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si
entre la primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcibn no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 130 del
presente.

-Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccién, en la jurisdiccion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdicciéon ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacién. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprob6 los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCOQ (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara
como condicidon en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente

Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
ara facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
academicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
ﬁ” factores correspondientes de su calificacion del desempefio.
EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los érganos competentes en materia educativa para la

\
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instrumentacién de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su aicance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puesios a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta Ginica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de
este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonaric “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segln los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccién u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia faboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en ia
Administracién Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comisién creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
establece |la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado
por:
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Alternos

EXPERTOS EXTERNOS con
conocimientos, experiencia y

antecedentes afines al perfil o
funcién requerido

Paola Marina GONCALVES
(DNI N° 25.680.457)

Maria Nélida PANDELES
(DNI N° 17.810.953)

Lionel Ignacio PASTENE (DNI
N°28.309.203)

Juan Manuel BENBASSAT
(DNI N° 25.248.656)

FUNCIONARIO de la unidad
organizativa a ¢argo de las
acciones de Personal del Ministerio
de Cultura

Santiago Maria GIGENA (DNI
N° 11.802.529)

Claudio Rubén BRUSCO
(DNI N© 22.277.763)

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en
representacion del Sefor Ministro
de Cultura.

Rubén VERNA (DNI N°
4.447 402)

Patricia GAMEZ (DNI N°
12.560.623)

Representante del MINISTERIO
DE MODERNIZACION

Beatriz PAZO (DNI. N°
17.107.986)

Patricia MORALES (DNI N°:

12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de fa Nacion.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

afinidad con aiguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
Q! 1} El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion

de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o

w I

- denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
i ; y::.l
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6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de aiguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacién por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacioén el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccién podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Piblico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacién, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
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- CABA, o bien por medios digitales en http://www.concursar.gob.ar o
http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electrénica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacién — Técnica: se realizara a partir de la finalizacion
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http:/www.cultura.gob.ar y en http://www concursar.gob.ar a

partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion
Electronica en la pagina Web (http.//www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcién debera realizarse con caracter
previo a la inscripcion impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs

% |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA. '

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de
inscripcién, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicién
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR?:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo I), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
b) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo ), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con ia
documentaciéon original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacion de la documentacion original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedldos por autoridades competentes segin lo dispuesto en el articulo 3° de 1a Ley N° 22.431
? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex

SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 5.G. N°166/15)
%7 IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra anadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripciéon deben acompafiarse al momento
de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Tecnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcién y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de
la Documentacién presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con ta documentacién originaf y
copias que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacién, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacién original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cadigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00

hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el trdmite de Inscripcion
presentan caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

v" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afadir documentacion
ni modificar informacion o datos consignados.

v' La inscripcién sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba.

v Debera informarse al momento de |a inscripcidn electrénica una direccion de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccién se consideraran validas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de

eleccion.
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Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacion técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laborali).
Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente procesc de seleccidon se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.
Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacion del mismo en Vera 745,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si ia
documentacion no es retirada sera destruida.
El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacién del primer candidato.
Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucion del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccién de correo electrénico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 {cinco) dias
habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Meérito Definitivo.
En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitive. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.
Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
el Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para

%\;w _ﬁresentar la documentacién necesaria para tramitar su designacion. En caso de
1T
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0 hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v" Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez

citados mediante comunicacién via e-mail a la direccién de correo electrénico
declarado deberdn concurrir a la Direccién General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su
designacion. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respantivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segln sea el ¢aso, conforme lo
stableces el Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO IX
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segin los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segin los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdicciéon que relnan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacién del Puesto: TECNICO ESPECIALISTA EN UTILERIA TEATRAL
Cantidad de Cargos a cubrir: UNG (01) |NUmero del Registro Central de Ofertas
de Empleo Publico
2017-018153-SECCUL-G-SI-X-D

Nivel: D | | Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: |Linea de Dependencia Jerarquica:
DOCE MIL SETECIENTOS OCHO|DIRECCION NACIONAL DE

c/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL|{ORGANISMOS ESTABLES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO|BALLET FOLKLORICO NACIONAL
c/61/100 ($8.895,61)Nomenclador de |
Funciones Especificas por el 70% de la
Asignacion Basica del Nivel

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): . [Horario de trébajo: 40 horas semanales
Mexico 564 - CABA

Objetivo del puesto ‘

Coordinar, organizar, controlar y ejecutar las acciones inherentes a la custodia y Ia
realizacion artistica de utileria, mobiliario, objetos de decoracion, utensilios y todo
otro elemento utilizado en el desarrollo de la produccion teatral. Coordina y ejecuta
las tareas relacionadas con el servicio de utileria artistica que forman parte de la
puesta en escena, siguiendo las pautas establecidas por la direccion artistica o el
responsable de la misma.

Pnnclpales actividades:
1. Aplicar los conocimientos para la realizacién artistica escenografica de
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acuerdo a las pautas establecidas segun planos, bocetos, maquetas, etc. a
ser utilizado en las distintas producciones artisticas.

2. Ejecutar tareas de escultura, talladas y modeladas de utileria teatral, segtn
planos y bocetos.

3. Ejecutar tareas de dibujo y pintura de utileria teatral segin planos y bocetos.

4. Ejecutar tareas de carpinteria para la construccion de mobiliario segin planos
y bocetos.

5. Colaborar en las tareas referidas al servicio en escena.

6. Colaborar en la asistencia de las tareas referidas a la estimacion de
materiales, herramientas e insumos para la produccién de elementos de
utileria teatral.

7. Asistir a la limpieza, inventario, mantenimiento y organizacién del taller de
utileria teatral.

8. Asistir y promover en el uso de herramientas y el uso de ropa de trabajo y
elementos de seguridad personal.

9. Procurar y observar el cumplimiento de las normas de seguridad y prevision
de siniestros.

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempenarse en el puesto
Requisitos excluyentes

Edad de ingreso: Desde ios DIECIOCHO (18) arfios.

Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Puablico
Nacional, N° 25.164. ‘

+ Nacicnalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

o Titulacién:
1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios; o
2. Titulo de nivel secundario completo.

* Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a

TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS {6) en total en el supuesto

de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar

' 7 |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formaciéon superiores a CINCO (5) afios, la
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito  de tener aprobado DOS (2) afos de estudios.

Requisitos deseables
* Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.
Cursos afines a la funciéon a desempefiar.
* Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

+ Materiales, herramientas y procedimientos para realizar esculturas, tallas y
construccién de mobiliario.

» |Interpretacion de planos y despieces, bajo supervision del Técnico
Especialista en Utileria Teatral, presentados por el escenégrafo.

» Distintas herramientas, materiales y procedimientos para la realizacion de
dibujo y pintura de utileria escenografica.

o Conocimiento del lenguaje técnico teatral en lo atinente a su tarea.

intermedio en:

e Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad Laboral y su Decreto Reglamentario N°
351/78.

e Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracion Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacién de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)

e Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o Generat del

Ministerial de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

Ley N° 25.164, Marco de regulacién de Emplec Publico Nacional y su decreto

reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para

la Administracion Publica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a

ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,

derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

Ley N° 25.188 —Capitulos I, Il y lli. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la

Funcion Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento

,ﬁ ‘‘‘‘‘ ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion

Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

/
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+ Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales

normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio

y

capacitacién. Régimen de promocién de grado y tramo en el nivel concursado.
¢ Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &

Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias
Competencias institucionales

Compromiso con la organizacion

» Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacidn exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacion

+ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacion
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje
o Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

» Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:
Resolucién N°56/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decisién
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10

anos en la Administracion Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:

sus modificatorias. Consistira en:

« Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales,
+ Evaluacion Técnica,

¢ Evaluacidon mediante Entrevista Laboral

s Evaluacidn del Perfil Psicolégico.

excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC

pagina 134 de 226

El presente proceso se regird en un todo de acuerdo con lo proscriptc en el
Reglamento de Seleccion de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada 'siendo las mismas
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Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacién y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan 'a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una practica y ofra teérica, la que no podra tener una duraciéon mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacién personal que soélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccion sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacion Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estard dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccidn podra ratificar el
puntaje asignado en ia Primera Etapa o ajustario en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacién aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN {100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente después de la correccion de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de los

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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resultados por parte del Comité, a la resolucién de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistirda en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempenio laborai en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no serd obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevard a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

+ Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

» Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara de! puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir ia
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacion. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se

darad preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
‘ (SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia laboral con

jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir aun el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccién elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en et
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningun postulante resulta aprobado.

% 7 IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Meérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema
Nacional de Empieo Plblico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

+ TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicaciéon de la proporcién dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacion de fo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 def presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del

7
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presente. En ningun caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su Gltima situacion como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacién en tal condicion de servicios efectivos
por no menos de TREINTA'Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignaciéon de grado
producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocién
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracion para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcién a los procesos de seleccidon correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdicciébn ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si
entre la primera contrataciéon anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacion por términc
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 130 del

e presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
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satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un términoc de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdiccién ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en carécter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara
como condicién en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
factores correspondientes de su calificacion del desempefio. ,

EL FONDC PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacién de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran ios medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién PUblica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
ﬁ postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
/QJ'X acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de ios
terminos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta (nica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personali
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de
este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en ¢l art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdicciéon u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracién Pablica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admisién no sera aplicable a las persconas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccidén con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccién

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado
por:

Titulares Alternos
CHPERTOS EXTERNOS con | Po02MaiaCONALVES | ari et pANDELE
' conocimientos, experiencia y DR . R
Rincion requende - Perie Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manue! BENBASSAT
- N° 28.309.203) (DNI N° 25.248.656)
B IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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FUNCIONARIO de la unidad
organizativa a cargo de las
acciones de Personal del Ministerio
de Cultura

Santiage Maria GIGENA (DNI
N 11.802.529)

Claudio Rubén BRUSCO
(DNI N° 22.277.763)

EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en
representacion del Sefior Ministro
de Cultura.

Rubén VERNA (DNI N°
4.447.402)

| Patricia GAMEZ (DNI N°

12.550.623)

Representante del MINISTERIO
DE MODERNIZACION

Beatriz PAZO (DNI. N°
17.107.986)

Patricia MORALES (DNI N°:
12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en.los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, 0 sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad

fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién

de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
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10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ningiin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto. -

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucidén SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin io
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Pdblico. No obstante, {a
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccién.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.CN) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacion, sito en Av. Roque Séenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en http:/iwww.concursar.gob.ar o
hitp://iwww.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcién Electronica: desde 11/08/2017 hasta 29/09/2017.
- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de la finalizacién
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http:/iwww.cultura.gob.ar y en http://www.concursar.gob.ar a
partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:

Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcién
Electrénica en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse
la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcion Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

_ hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en

Vera 745-CABA.
5
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Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de
inscripcién, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada’, o0 en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR*:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. £l Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. E| postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo II), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, |la direccion de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.
c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacidn volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacién de la documentacién original llevara a no considerar el
antecedente declarado.
Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidn el interesado no podra afadir
informacion ni modificar los datos consignados.
Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente
N consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompafarse al momento
de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario
écnico del Comité, a pedide del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

ﬁ_ﬁlpresentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por autoridades competentes segin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22,431
? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccién del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 8.G. N°166/15)
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d) Cada Inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de
la Documentacion presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempenadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacién originat y
copias que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacién, no siendo necesarioc que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacién original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cédigo Postal C1414A00, Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, Horario de
consuita de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcién
presentan caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

v" Una vez entregada la inscripcién, el interesado no podra afadir documentacion
ni modificar informacién o datos consignados.

v" La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba.

v Debera informarse al momento de la inscripcién electronica una direccion de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccion se consideraran vélidas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccién.

v Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las

actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacién técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).
Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccién se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v" Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar fa
documentacién presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745,

77 IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Ciudad Autdonoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacién del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucién del SENOR MINISTRO.DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direcciéon de correo electrénico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias
hébiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Mérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido e! plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personaimente
del Orden de Mérito Definitivo contardn con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacion necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacion via e-mail a la direccién de correo electronico
declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su
designacioén. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme lo
establece el Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO X
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segin los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar s6lo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segtn ios articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccién que retnan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacion del Puesto: TECNICO OPERADOR EN DISPOSITIVOS Y
MOVIMIENTO ESCENARIO

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01) | NGmero del Registro Central de Ofertas
de Emplec Publico

, 2017-018154-SECCUL-G-SI-X-D

Nivel Escalafonario: D Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: |Linea de Dependencia Jerarquica:
DOCE MIL SETECIENTOS OCHO|DIERCCION NACIONAL DE

¢/02/100 ($ 12.708,02)+ OCHO MIL|ORGANISMOS ARTISTICOS
OCHOCIENTOS NOVEMTA Y CINCO|CORO POLIFONICO NACIONAL
c/61/100 ($8895,61) Nomenclador de
Funciones Especificas por el 70% de la
Asignacion Basica del Nivel

Lugar de trabajo: Av. Cérdoba 1155 -11 | Horario de trabajo: 40 horas semanales

- W PISO -CABA. C.P: C1055AAB

Objetivo General del Puesto

Colaborar con la prestacion del servicio de atencién de escena del escenario en los
aspectos relacionados al manejo de los elementos utilizados en las mutaciones
escenicas durante las funciones en las distintas producciones musicales y demas
espectaculos artisticos culturales

Principales actividades
/ 1. Operar y participar en las tareas técnicas relacionadas al montaje del sector

‘ escenario.
L |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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2. Colaborar en el relevamiento de salas y dmbitos de espectaculos a fin de
determinar las condiciones viables para la presentacion de un organismo,
siguiendo las instrucciones y planes de trabajo por los responsables de la
puesta en escena.

3. Participar en la disposicion de los elementos técnicos de iluminacién y sonido.

4. Colaborar en forma estrecha con el Técnico Especialista en dispositivo y
movimiento escénico.

5. Asistir en las tareas referidas a la estimacion de materiales, herramientas e
insumos para el montaje y mutaciones de los conciertos

6. Asistir en las tareas referidas a inventarios, organizacién de las herramientas
y el equipamiento a utilizarse en las puestas en escena.

7. Asistir y promover el uso responsable de herramientas, ropa de trabajo y
elementos de seguridad personal.

8. Procurar y observar el cumplimiento de las normas de seguridad y previsién
de siniestros.

Responsabilidad en el Puesto

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de tas metas y los
resultados encomendados con sujecidon a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar ia iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempefiarse en el Puesto
Requisitos excluyentes:

Edad de ingrese: dieciocho (18) afios.

Edad limite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder

al beneficio de la jubilacién, segin lo dispLiesto en el articulo 5°, incisc f, del Anexo
de la LLey Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, N° 25.164 .
Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. £l Jefe de Gabinete de
Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

Titulacidn:

1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laboral:

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES
(3} afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total en el supuesto de acreditar
Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo de nivel
secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas de ciclos de

. formacion superiores a CINCO (5) afios, la experiencia laboral a acreditar sera por

la mitad de esas cantidades.
En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este requisito
de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Requisitos deseables
e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.
e Acreditar cursos afines a la funcion a desempenar.
» Certificar buen manejo de herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias Técnicas:
Se deberd demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:
* Montaje escénico en las especialidades atinentes a su area.
» Lectura e interpretacion de planos referido a plantas de luces, sonido y
montaje escenografico.
Reconocimiento de los distintos tipos de luminaria y micréfonos.
Conocimiento del lenguaje técnico en lo atinente a su area.
Configuracion del espacio escénico de las salas de ensayo y conciertos.

Inicial en:
» Conocimiento de la normativa de seguridad e higiene aplicada a su puesto
de trabajo.

» Estructura organizativa hasta nivel de Direccidbn Nacional o General del
Ministerial de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

» Ley N°22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracion Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24 156)

e Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su
decreto reglamentario N° 1.421/2.002 y del Convenio Colectivo de Trabajo
General Decreto para la Administracion Publica Nacional (decreto N°
214/2.006) en lo concerniente a ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos
e impedimentos para el ingreso, derechos, deberes, obligaciones,
prohibiciones y causales de egreso. Prélogo, principios y régimen de

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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carrera y organos paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo.

e Ley N°® 25.188 — Capitulos I, Il y Ill Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de
comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas. Régimen sobre
Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Previsiones de la Constitucion
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

» Decreto N° 2.098/2.008. Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocién y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio y
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel
concursado.

» Decreto N° 973/2008 Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas
Coros y Ballet Nacionales

» lLey N° 24.557/1995. Riesgos del Trabajo y Normas modificatorias vy
complementarias aplicables a ia actividad.

e Ley N° 19.587/1972. Higiene y Seguridad Laboral y su Decreto
Reglamentario N° 351/1.979.

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacién

» Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales

Trabajo en equipo y cooperacion

» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién
fluida entre sus integrantes. '

Compromiso con el aprendizaje

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

» Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:
Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

“2017 —~ ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisidn a la Convocatoria
interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacién de experiencia laboral superior a 10

aftos en la Administracion Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
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Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que

“2017 -~ ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”
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El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccion de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N” 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

* Evaluacidén de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacién Técnica,

¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacion del Perfil Psicoldgico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo '

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacién y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracion mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacion personal que sélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccién sin
mas tramite. Puntaje Méximo: CIEN (100}, que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Consistira en la realizaciéon de al menos UNA (1) entrevista mediante una

complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaiuar

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacién aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectue
iInmediatamente después de la correccion de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de Ios
resultados por parte del Comité, a la resolucién de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la
adecuacion de [as caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempeiio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcion de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevard a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

+ Evaluacion de antecedentes Cuiriculares y Laborales: 25%.

* Evaluacion Tecnica: 60%.

» Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segln el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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dard preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia laboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica Nacional. De persistir atin el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado serd notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningln postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccion por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccién en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Piblico (SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el organo selector podra recomendar su incorporaciéon en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el
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inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del regimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningun caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacién
reconocido en su Uitima situaciéon como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articuio sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Puablica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre gue
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente estabiecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postuta ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado

producto de la aplicacién del articulo precedente, podra postularse a la promocion

del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional deber4 ser prevista en el régimen de valoracién para la
romocion del tramo.

ARTICULO 129.- E! personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccidén para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcién a los procesos de seleccidn correspondientes, siempre
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que hubieran mante nido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si
entre la primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no serd de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
préximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccién de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el réegimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una Gnica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcion y constara
como condicion en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
factores correspondientes de su calificacion del desempeiio.
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EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

l.as entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articuio 159 det
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desempeiiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de
este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de Io expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccién u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
) admisién una experiencia laboral acreditable superior a ia requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracion Pablica Nacional.

/ En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
indicales en el marco de la Comisién creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de

trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:
_ Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
ﬁ establece la normativa que regula los Procesos de Seleccién
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El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado

por:
Titulares Alternos

EXPERTOSEXTERNOS con | P2UANBITECONGALVES | MariaNetas PANDELES
conccimientos, experiencia y T T
?u”rfgif;dfe”;‘jzr?gg’es al pertil o Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT

N° 28.309.203) (DNI N° 25.248.656)
FUNCIONARIO de la unidad
organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA (DNI | Claudio Rubén BRUSCO
acciones de Personal del Ministeric | N° 11.802.529) {DNI N° 22.277.763)
de Cultura
EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines ' o . o
al perfil o funcién requerido en 513?14\65;? NA (DNIN Tgtgggég;w EZ (DNIN
representacion del Sefior Ministro U T
de Cultura.
Representante del MINISTERIO Beatriz PAZQ (DNI. N° Patricia MORALES (DNt N°:
DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)

Bl Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.qob.ar

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién
y la excusacién de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en &!

inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion
de los bancos oficiales.
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5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan ofras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION: .
En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resoluciéon SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidn podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Pulblico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los

integrantes del Organo de Seleccion.
VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a

" efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.
CRONOGRAMA TENTATIVO: |
i ’]
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Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacion, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccion General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en htip://www.concursar.gob.ar o
http:/Aww. cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electrénica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de la finalizacién
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluaciéon — Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http://www.cultura.gob.ar y en http://iwww.concursar.gob.ar a

partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion
Electrénica en la pagina Web (http://mww.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter

J/ % w |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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previo a la inscripcion Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de ia DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a méas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de
inscripcién, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha de! franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR”:

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién"(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo ll}, reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion™. Los interesados deberan concurrir a la inscripcibn con |la
documentacién original y copias que respalden la informacién declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacién y certificacion, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431

Los anexos mencionados corresponden a ia Reglamentacion del Régimen de Seleccién del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex S.G. N°166/15)

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC

pagina 160 de 226



“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

la falta de presentacién de la documentacién original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién el interesado no podra afadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompanarse al momento
de la inscripcién; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias s6lo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccién, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcidbn y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de
la Documentacién presentada” (Anexo llI).

- &) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recurscs Humanos.

f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y
copias que respalden la informacién declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificaciéon, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o ia falta de presentacion de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cédigo Postal C1414AQ0, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00

hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

v Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afiadir documentacién

ni modificar informacién o datos consignados.
: v' La inscripcién sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.
v En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante

debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba.

v Debera informarse al momento de Ia inscripcion electrénica una direccion de
correo electronico que, en casoc de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccién se consideraran validas
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todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccidn.

Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacion técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

Las pruebas y entrevistas que se practiguen como consecuencia del
presente proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacién no es retirada sera destruida.

El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacién del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Meérito definitivo, aprobado por
resolucion del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electrénico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 {cinco) dias
habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Mérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacion necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

Aquellos postulantes gque sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacién via e-mail a la direccion de correo electronico
declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

En todos los casos, el designado debera tomar posesion del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su
designacién. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segin sea el caso, conforme lo
establece e! Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO XI
BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar s6lo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que retinan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacion del Puesto: TECNICO REALIZADOR MAQUINISTA TEATRAL

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 (UNO) | Numero del Registro Central de Ofertas
de Empleo Pulblico
2017-018177-SECCUL-G-SI-X-D

Nivel: D Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: | Linea de Dependencia Jerarquica:
DOCE MIL SETECIENTOS OCHO |DIRECCION NACIONAL DE
c/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL | ORGANISMOS ARTISTICOS
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO |BALLET FOLKLORICO NACIONAL
c/61/100 ($8.895,61)Nomenclador de
Funciones Especificas por el 70% de la
Asignacion Basica del Nivel

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Horario de trabajo: 40 horas semanales
MEXICO 564 1° PISO - CABA

Objetivo del puesto

Asegurar la prestacion del servicio de realizacion de los elementos estructural
escenograficos de las distintas escenografias en los espectaculos artisticos culturales «

salas de concierto y en gira.

Principales actividades:
¢ Ejecutar y entender la realizacién de los elementos estructurales de las

g1 |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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escenografias (trastos, bastidores, practicables, armillas, etc.) y distintos
mecanismos escénicos, asi como todo elemento funcional a las necesidades
escenotécnicas de los espectaculos artisticos que requieran el montaje de
elementos tales como estructuras, escenarios, practicables, bastidores, etc.
gue competan con su especificidad.

* Realizar las tareas inherentes a la operacion, montaje, desarme, trasfado y
servicio de escena, concerniente a los elementos estructurales de la
escenografia (bastidores, amillas, trastos, practicables) utilizados durante el
desarrollo de las representaciones teatrales y ensayos.

¢ Colaborar en la asistencia de las tareas referidas a la estimacién de
materiales, herramientas e insumos para el montaje y mutaciones de los
espectaculos

» Asistir y promover el uso responsable de herramientas, ropa de trabajo y
elementos de seguridad personal.

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y |
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicc
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante :
superior,

Atributos Personales para desempefiarse en el puesto
Requisitos excluyentes

Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afos.

» Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articuio 5°,
inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Puablico
Nacional, N° 25,164,

» Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

e Titulacion:

1. Titulo de nivel secundario completo.

» Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a
TRES (3) afios después de la titulacién, o, de SEIS (6) en total en el supuesto
de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar

; titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formaciéon superiores a CINCO (5) afios, la

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este

experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.
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Requisitos deseables
» Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.
+ Cursos afines a la funcién a desempeiiar.
* Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

» Conocimientos de las técnicas de realizacion de los elementos estructurales
escenograficos (trastos, practicables, bastidores, armillas, etc.).

e Conocimientos de montaje de elementos escenograficos.

» Conocimientos de uso y mantenimiento de materiales y herramental
utilizados en la realizacién de los elementos estructurales escenograficos y
montajes.

¢ Conocimiento del lenguaje técnico teatral en lo atinente a realizacion y
montaje escenografico.

o Espacio escénico de las salas del teatro.

Intermedio en:

* Lley N°19.587 de Higiene y Seguridad Laboral y su Decreto Reglamentario N°
351/79.

e Ley N® 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracién Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y meodificatorios.
Conformacion de la Administracion (articulo 8° de ta Ley N° 24.156)

e Estructura organizativa hasta nivel de Direccidbn Nacional o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

s Ley N°25.164, Marco de regulaciéon de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracién Publica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacion, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

» Ley N° 25.188 —Capitulos I, Il y Ili. Régimen sobre Etica en el gjercicio de la

.
Funcién Pulblica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucién
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.
¢ Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocion y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio vy
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.
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e Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacion
» Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacion

¢ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

» Mantiene un clima de cordialidad en el grupe promoviendo una comunicacion
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje

» Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

» Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito generat de admision a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10
afos en la Administracion Publica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccion de Personal aprobado por Resoluciéon ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacion Técnica,

¢ Evaluacién mediante Entrevista Laboral

» Evaluacién del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacion y
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SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accedéran a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seud6nimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacion personal que sélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita seréd excluido del proceso de seleccién sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccién,
mediante la cual se completara la apreciacién de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estard dirigido a obtener informacién que
complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente Ila
determinacion que adopte. Ei segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de Ia
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente después de la correccion de fa prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacion de los
resultados por parte del Comité, a la resolucion de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:
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Consistira en una evaluacion del perfil psicologico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempefio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35). :

Esta etapa no se llevara a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran ef orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los.
siguientes factores:

* Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

» Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o méas postulantes el
orden de meérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22,431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
' de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacién de dependencia laboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir aun el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.
El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

- Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningun postulante resulta aprobado.
En caso de declararse desierto un procesc de seleccidn por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.
Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
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19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del
personal a la planta permanente del Estado, autorizandc a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

o DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desemperfiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcidn en un
proceso de seleccién, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcién dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningan caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacién
reconocido en su ultima situacion como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
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desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su insctipcién en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabifidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcidn en un proceso de seleccién, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para ‘el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos
por no menos de TREINTA'Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcidn a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado
producto de la aplicacién del articulo precedente, podra postularse a la promocion
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracién para la
promocion del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado opcrtunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si
entre la primera contratacién anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacion por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente.

Al postulante que por aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
proximo ciclo lectivo a su inscripeion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de
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la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ¢ de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de Ia
Planta Transitoria de la jurisdiccién ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacién. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del
plan de estudios, se le otorgara una UGnica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcidn y constara
como condicién en el acto de su designacion en el cargo de planta transitoria, el
compromisc de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que serd ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
acadéemicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de ta debida puntuacion en los
factores correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desempefar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.
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ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el
requisito de tituio del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de
este regimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta ef 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 8° de la Ley N° 25.164 de la jurisdicciéon u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 de!
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracién Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comisién creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admision no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccién

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante ta RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado
por;

Titulares ' . Alternos
Paola Marina GONCALVES Maria Nélida PANDELES
EXPERTOS EXTERNOS con (DNI N° 25.680.457) (DNI N° 17.810.953)

conocimientos, experiencia y
antecedentes afines al perfil 0
funcién requerido

Lionel Ignacic PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT

N° 28.309.203) (DNI N° 25.248.656)
FUNCIONARIO de la unidad -
organizativa a cargo de las Santiage Maria GIGENA (DNI { Claudio Rubén BRUSCO

acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.529) (DNI N° 22.277.763)
de Cultura ,
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EXPERTO con conocimientos,
experiencia y antecedentes afines
al perfil o funcién requerido en
representacion del Seficr Ministro
de Cultura.

Rubén VERNA (DNI N°
4.447.402)

Patricia GAMEZ {DNI N°
12.550.623)

Representante del MINISTERIO
DE MODERNIZACION

Beatriz PAZO (DNI. N°
17.107.986)

Patricia MORALES {DNI N°:
12.289.535)

El Curricutum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad

fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion

de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere

dispuesto dar curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de

comenzado.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

manifieste por hechos conocidos. En ningtin caso procedera la recusaciéon por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer

del asunto.

Q)
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EXCUSACION _

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N°
3912010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segtn lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organc de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESQ ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacién, sito en Av. Roque Saenz Peiia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccién General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en hitp://www.concursar.gob.ar o
http:/Amww.cultura.qob.ar

- Pre- Inscripcion Electrénica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

g;/' 9{ y v |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacién — Técnica: se realizara a partir de la finalizacion
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluaciéon — Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/1112017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web de!
MINISTERIO DE CULTURA http:/Awww.cultura.gob.ar y en http:/Awww.concursar.gob.ar a
partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcion
Electrénica en la pagina Web - (http:/www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcién Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017

§ alas 1330 hs.
@ : b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
_,..52——‘" hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilometros del lugar de

inscripcion, o en los supuestos de cargos reservados para personas con

g - W 5 IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar at resto de la documentacién requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR*:

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo I), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relfacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b) Declaracion Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo I}, reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de
la pagina WEB en la que se divulgarén las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripci6n”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original y copias que respalden la informacién declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacién y certificacion, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacion de la documentacion original llevara a no considerar el
antecedente declarado. ‘

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afadir
informacion ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacion oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcién deben acompanarse al momento
de la inscripcién; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias sélo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Tecnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d)} Cada Inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de
la Documentacién presentada” (Anexo Ill).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por autoridades competentes segiin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431

?1.os anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 8.G. N°166/15)

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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f) Certificacion de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y
copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacién, no siendo necesarioc que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la faita de presentacion de
la documentacidn original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS det MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Codigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion.

v" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afadir documentacién
ni modificar informaciéon o datos consignados.

v' La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

v En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacion a su primera
prueba.

v Debera informarse al momento de fa inscripcion electrénica una direccién de
correo electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccion se consideraran validas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

v" Quedard excluido del proceso sin mas trdmite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacion técnica. Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v" Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacién del mismo en Vera 745,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacién no es retirada sera destruida.

v El orden de mérito y las ternas tendréan una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacion del primer candidato.

% |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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v' Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucion del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccién de cofreo electrénico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias
habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Meérito Definitivo.

v' En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la
Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

v Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacién necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v' Aquelios postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacion via e-mait a la direccién de correo electrénico
declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

v" En todos los casos, el designado debera tomar posesién def cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su
designacién. De no tomar posesién del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de fos restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme lo
establece el Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.

/)
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ANEXO Xl
BASES DEL. CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segtn los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identlflcaclon del Puesto: TECNICO SUPERIOR EN PUESTA EN ESCENA,
MUSICA Y DANZA

Cantidad de Cargos a cubrir: SEIS (06) Numero del Registro Central de Ofertas
de Empleo Publico

Nivel: C | Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA 'Y
SEIS ¢/68/100 ($ 14.636,68) + DIEZ MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
c/68/100 ($10.246,68) Nomenclador de

Funciones Especificas por el 70% de la
/& Asignacion Basica del Nivel

DIRECCION NACIONAL DE
ORGANISMOS ESTABLES
BANDA SINFONICA NACIONAL
DE CIEGOS "PASCUAL
GRISOLIA™

? Remuneracion Bruta Mensual Total: | Horario de trabajo: 40 horas semanales

2017-018183-SECCUL-G-SI-X-C | MEXICO 564 - CABA

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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DIRECCION NACINAL DE
ORGANISMOS ESTABLES
CORO POLIFONICO NACIONAL
DE CIEGOS "CARLOS ROBERTO
LARRIMBE"

2017-018184-SECCUL-G-SI-X-C

AUSTRIA 2561 1°
PISO - CABA

DIRECCION NACIONAL DE
ORGANISMOS ESTABLES
CORO NACIONAL DE NINOS

2017-018185-SECCUL-G-SI-X-C

AV. CORDOBA 1155
PRIMER SUBSUELO
- CABA

DIRECCION NACIONAL DE
ORGANISMOS ESTABLES
ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL

2017-018186-SECCUL-G-SI-X-C

AV. CORDOBA 1155
11° PISO - CABA

SECRETARIA DE CULTURA Y
CREATIVIDAD
SUBSECRETARIA DE CULTURA
CIUDADANA

DIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO Y FOMENTO DE
LA CREACION ARTISTICA

2017-018187-SECCUL-G-SI-X-C

MEXICO 564 - CABA

SECRETARIA DE CULTURAY
CREATIVIDAD
SUBSECRETARIA DE CULTURA
CIUDADANA

DIRECCION NACIONAL DE
DIVERSIDAD Y CULTURA
COMUNITARIA

2017-018188-SECCUL-G-SI-X-C

MEXICO 564 - CABA

Objetivo del puesto

Coordinar, organizar y controiar las acciones relacionadas con ios aspectos técnicos
que posibilitan el desarrollo de los proyectos artisticos, definiendo las pautas
especificas de logistica, disefio, montaje, realizacién y operacién escénica, sujeto a
los lineamientos generados por la direccién artistica.

Principales actividades:

o Planificar, evaluar, proyectar y coordinar todo lo relacionado con los aspectos

artisticos y logisticos necesarios que posibilitan la organizacidon en la
produccién y realizacion de la actividad musical y de danza, tanto a nivel
nacional como internacional.

Coordinar las acciones de Disefio, Realizacion, Puesta en Escena, Montaje y
Operacion escénica inherentes a las areas de escenario, maquinaria de
escena, sonido, iluminacion, utileria y vestuario.
Participar en la evaluacion respecto de la factibilidad de los proyectos
artisticos en funcion de los tiempos de realizacién y los recursos existentes.
Planificar, controlar y asesorar en las tareas de estimacion de materiales,

equipamiento e insumos de las areas técnicas en lo concerniente a las

producciones artisticas.

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los

resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC

pagina 180 de 226

2



“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempefiarse en el puesto
Requisitos excluyentes

a} Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso
f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la
Ley N° 25.164).

c¢) Titulacién: Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia Laboral: Acreditar experiencia a la funcion que corresponda al
cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios

Requisitos deseables

Acreditar experiencia laboral adicional a la requenda en tareas afines al
puesto de trabajo.

Cursos afines a la funcion a desempenar.
Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

Conocimiento del espacio escénico de ambitos teatrales, salas de concierto,
etc.

Conocimientos tecmcos aplicables a los trabajos a ser realizados por fos
equipos técnicos.

Conocimiento en planificacién para la ejecucién de proyectos y acciones
relacionadas a los aspectos técnicos en el marco de una programacion
artistica.

Conocimiento para estimar equipamiento, materiales e insumos para las
producciones artisticas.

Conocimiento en la realizacion de elementos estructurales correspondientes a
las escenografias (trastos, bastidores, practicables, armillas, etc.) y distintos
mecanismos escénicos.

Conocimiento en la interpretacion de los proyectos artisticos segun organicos
Y plantas.

Intermedio en:

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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e Ley N°22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracién Plblica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)

e Estructura organizativa hasta nivel de Direcciéon Nacional o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

* Ley N°25.164, Marco de regulacién de Empleo Piblico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracién Publica Nacional (decreto N° 214/20086) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

¢ Ley N° 25.188 —Capitulos 1, Il y Ill. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcién Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

e Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Emplec Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocién y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio y
capacitacion. Régimen de promocidn de grado y tramo en el nivel concursado.

¢ Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacién

o Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje

s Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

» Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus

Trabajo en equipo y cooperacién .
- ¢ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.
M fortalezas y debilidades.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:
Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Pablico.

é/ z c=; ¢
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ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - [a acreditacién de experiencia laboral superior a 10
afos en la Administracién Pablica Nacional.

PROCESO DE SELECCION:
El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccién de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

+ Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales,

+ Evaluacion Técnica,

» Evaluacion mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacion del Perfil Psicoldgico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duracion mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificaciéon personal que soélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccién sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60} puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistird en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares

mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: ElI primero estard dirigido a obtener informacion que

%’» y Laborales como para las demas competencias laborailes exigidas para el
-
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complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacién y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Selecciéon podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacién aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kildbmetros de la
administracién central, podra establecerse que la entrevista se efectue
inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacion de los
resultados por parte del Comité, a la resolucidn de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempeno laboral en el puesto de trabajo. Serd efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura
{Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevardA a cabo, segln lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

« Ewvaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

L ] e " 0

— ‘ Evaluacién Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el
orden de mérito se establecerd priorizando a quienes queden comprendidos en los

alcances de las Leyes N° 22.431 y N°® 23.109, en ese orden. De no existir dichas
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situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segtn lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y, a continuacidn, a quien revistara con relacion de dependencia laboral con
jurisdiccién o entidad de la Administracion Pdblica Nacional. De persistir atn el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningun postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentaciéon aprobada por Decreto N® 1.759/72 (t.o 1991) segun io
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),. -

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccion en el marco del Sistema
Nacional de Emplec Puablico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar !a
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacién del
personal a Jla plania permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

« DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
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contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un
proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el organo selector podra recomendar su incorporacién en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacién de la proporcién dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resuitante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomard como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningln caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su ultima situacidn como personal no permanente.
Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiadc como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccién, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.
Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos
i por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

e ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado
producto de la aplicaciéon del articulo precedente, podra postularse a la promocién
_ del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empleo.
' L—~Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracién para la
promociéon del tramo. '

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
g ustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo

X e/ IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
8

pagina 186 de 226



“2017 — ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerio quiénes mantuvieran contratos vigentes al
momento de su inscripcidén a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacion contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdicciébn ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.
Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si
entre la primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y fa vigente al
momento de la inscripcidbn no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.
En ambos supuestos no serd de aplicacién lo establecido en el artlculo 130 del
presente.
Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion
del orden de merito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdiccién ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido ias exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.
En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios det
plan de estudios, se le otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

| interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara
como condicion en el acto de su designaciéon en el cargo de planta transitoria, el

v compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente

Articulo.
Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
mpleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
Z  IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
factores correspondientes de su calificacién del desemperio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentacion de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

ARTICULO 130.- Por esta dnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desempeiiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio. : :

ARTICULO 131.- Por esta Gnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, ei personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQO PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de
este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B" del
Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacién
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccién u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. '
ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admisién una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
— presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracién Publica Nacional.
En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comisién creada por el art. 4 del presente convenio. El
w aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que

se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
rabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de 1a Ley N° 22.431.
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COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabllldades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccioén designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado

por:
Titulares Alternos

vemosexosen | FAUTACOIONES | e punes

conocimientos, experiencia y T T

?unrfgi%idggﬁ:r?;ges al perfil o Lionel ignacio PASTENE {DNI | Juan Manuel BENBASSAT
N° 28.309.203) (DNI N° 25.248.656)

FUNCIONARIO de la unidad ‘

organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA {DNI | Claudio Rubén BRUSCO

acciones de Personal del Ministerio | N® 11.802.529) . (DNI N° 22.277.763)

de Cultura .

EXPERTO con conocimientos,

experiencia y antecedentes afines | p . yERNA (DNI N° Patricia GAMEZ (DNI N°

al perfil o funcidn requerido en 4.447 402) 12.550.623)

representacion del Sefior Ministro T T

de Cultura.

Representante del MINISTERIO Beatriz PAZO (DNI. N° Patricia MORALES (DNI N°:

DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.gob.ar '

Soélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién
y la excusacién de los miembros del Comité de Selecciéon, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido 6rgano se expida.

;—-

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de Jas partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad

fuese anénima.
- 3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

y 4 |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién
de los bancos oficiales.

9) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccién.

VEEDORES DEL PROCESQ ANTE EL COMITE DE SELECCION:
Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION

(UP.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
- TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,

homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

i f |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modemizacion, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura ~ Direccién General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en http:/Awww.concursar.gob.ar o
http://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electréonica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.

- Presentacion de la documentacién solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Ftapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017 |

- Segunda Etapa de Evaluaciéon — Técnica: se realizard a partir de la finalizacion
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizar4 mediante entrevista
personal a partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22{11/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http:/Awww.cultura.qob.ar y en http.//iwww.concursar.gob.ar a
partir del 28/11/2017 aproximadamente. |

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estaré disponible el Sistema de Inscripcion
Electrénica en la pagina Web  (http://iwww.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

N ) IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcién Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kildbmetros del iugar de
inscripcién, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detallta seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR*:
a) “Formulario, de “"Solicitud y Ficha de Inscripcién”(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracién jurada. El Formularic debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo W), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccidon de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c¢) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original y copias que respalden la informacién declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacién, no siendo necesario

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demés Certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por autoridades competentes segiin lo dispuesto en el articulo 3° de Ia Ley N°22.431

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de Seleccién del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex §.G. N°166/15)

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacion de la documentaciéon original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afiadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacion respaldatoria de la informacién oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompaiiarse al momento
de la inscripcidn; extraordinariamente podran ser presentados por et postulante
dentro de los CINCO (5) dias sé6lo en et caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccién, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de
la Documentacion presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboratl expedida por la Direccidon General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y
copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén
“autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacién original flevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cédigo Postal C1414A00, Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE: '

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusién.

¥" Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afadir documentacion

ni modificar informacion o datos consignados.

La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba.

Debera informarse al momento de la inscripcién electrénica una direccion de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccidn se consideraran validas
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todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

Quedard excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso
de seleccién (Evaluacion técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccién se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacion del mismo en Vera 745,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacién no es retirada sera destruida.

El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacion del primer candidato.

Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucién del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electronico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias
habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Meérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de ja
Resolucién de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Mérito Definitivo contar4n con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacion necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

Aqguellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacion via e-mail a la direccion de correo electrénico
declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

En todos los casos, el designado debera tomar posesién del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su
designacién. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme lo
establege e! Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO Xl
BASES DEL CONCURSO

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segin los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar sélo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segin los articulos 8°y 9° de fa Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que re(nan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacion del Puesto: TECNICO SUPERIOR EN REPERTORIO MUSICAL

Cantidad de Cargos a cubrir; DOS (02) Namero del Registro Central de

Ofertas de Empleo Publico
Nivel: C Tipo de Cargo: Simple
Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracién Bruta Mensual Total: | Horario de trabajo: 40 horas
CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y |semanales

SEIS c¢/68/100 ($ 14.636,68) + DIEZ MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS ¢/68/100
($10.246,68) Nomenclador de Funciones
Especificas por el 70% de la Asighacion Basica

del Nivel
CANTIDAD NUMERO DEL REGISTRO vy
DEPENDENCIA JERARQUICA DE CENTRAL DE QFERTAS DE {LUGAR DE
CARGOS EMPLEQ PUBLICO: TRABAJO):
DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS
ESTABLES AV. CORDOBA 1155
ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA 1 2017-018189-SECCUL-G-SI-X-C 112 PISO - CABA

ARGENTINA “JUAN DE DIOS FILIBERTO" -
t ' IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS AV.LEANDO N.
ESTABLES 1 2017-018190-SECCUL-G-SI-X-C | ALEM 339 TERCER
ORQUESTA SINFON!CA NACIONAL SUBSUELO - CABA

9
* Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
/ acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f, del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional, N° 25.164.
» Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
E /

Objetivo del puesto

Coordinar, organizar y evaluar con anticipacion las particularidades correspondientes
al repertorio que posibilitan la realizacién de la actividad cultural, siguiendo los
lineamientos de la programacion artistica y mediante la necesaria aplicacién de
recursos afines al proposito. :

Principales actividades

» Asistencia directa y gestion musical especializada en funcién del programador
artistico para la diagramacion de la programacion, evaluando lo relacionado
con las acciones del archivo musical con el fin de brindar factibilidad al
proyecto. ‘

» Coordinar las acciones del area de transcripcion de partituras a fin de
garantizar la provision del material musical necesario para la efectiva
realizacion de la Programacion artistica.

» Planificar, controlar y asesorar en las tareas de obtencidén de materiales
musicales para el area de archivo musical.

e Predeterminar los distintos organicos orquestales de obras musicales

» Desarrollar y establecer los contactos para le gestiones Editoriales, previas a
la obtencion de los materiales musicales.

o Evaluacion de las partituras y materiales musicales.

Responsabilidad en el puesto:
Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,

profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar Ia iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempefiarse en el puesto
Requisitos excluyentes

Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afios.

Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

e Titulacion:

g |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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1.Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (8) afios; o
2. Titulo de nivel secundario completo.

e Experiencia Laboral:
1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a
TRES (3) afios después de Ia titulacién, o, de SEIS (6) en total en el supuesto
de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar
titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, la
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.
En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito  de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Requisitos deseables
¢ Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.
» Cursos afines a la funcién a desempenar.
» Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:
Conocimiento del repertorio musical afin al organismo en que se desempefia.
Lenguaje de catalogo y codificacion para los distintos instrumentos.
Particularidades instrumentales en relacion a los distintos organicos de
orquesta.
o Ley 11723 - Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. Normas
, reglamentarias del Derecho de Autor
f e Llecto-escritura musical y teoria musical, conocimiento de estilos musicales
-@ y diferentes autores en base a caracteristicas de distintas etapas histéricas

Intermedio en:
o Ley N° 22,520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias ~ Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la
Administracién Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.

Conformacién de la Administracion (articulo 8° de la Ley N° 24.156)
Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General del

]
‘Q/?O f Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.
ﬁ/ IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracion Publica Nacional (decreto N° 214/2008) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

Ley N° 25.188 —Capitulos I, Il y lll. Régimen sobre Etica en el gjercicio de Ia
Funcién Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion
Nacionai en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocién y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefio y
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.
Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

Competencias institucionales

Compromiso con la organizacién

o Esta comprometido con fa estrategia del organismo y su realizacion exitosa.

» Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y

objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacién
« Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el &rea de su
competencia. :

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.
ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision

Administrativa N° 1145/2016 -

""" afios en la Administracién Publica Nacional.
PROCESO DE SELECCION:

v

7
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El presente proceso se regira en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccion de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N* 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales,

e Evaluacién Técnica, '

¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral

» Evaluacién del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con
los requisitos exigides. Puntaje Maximo: CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacién y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:

Se realizara UNA (1) prueba de evaluacién escrita que constara de dos partes:
una practica y otra teérica, la que no podra tener una duracién mayor a DOS (2)
horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma serd efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacion personal que sélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacion. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccién sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos. :

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara 1a apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estarda dirigido a obtener informacion que

TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la

A complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el

; determinacion que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
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las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacion aguellos! postulantes que hayan cobtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN (100) puntos.

En los casos en los que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de la
administracion central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente después de la correccién de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de los
resultados por parte del Comité, a la resolucion de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

Consistira en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desempefio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

Esta etapa no sera obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segun lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores:

» Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

« Evaluacion Técnica: 60%.

» Evaluacion Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara segun el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacion. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
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dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segun lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con reiacién de dependencia laboral con
jurisdiccion o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir ain el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podréan ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningln postulante resulta aprobado.

En caso de declararse desierto un proceso de seleccién por Convocatoria Interna,
no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segin lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP),.

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:

Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de selecciéon en el marco del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se consideré necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Pubiico (SINEP), a saber:

e DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al

PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

R _ e TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
gjercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcidn en un

proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo

nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que

se postula ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el
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inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO o
del regimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningun caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su Gltima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumuiada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de seleccién, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, at
momento de dicha inscripcidn, la prestacién en tal condicion de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacién de grado
producto de la aplicacién del articulo precedente, podra postularse a fa promocién
det tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empieo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracién para la
promocion del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al

7 momento de su inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
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que hubieran mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si
entre la primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcidn no se hubiera producido desvinculacién por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no serd de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente.

Al postulante que por aplicaciéon de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccion, en la jurisdiccion de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo e! régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El agente que revistiera bajo
el réegimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobd los dos tercios del
plan de estudios, se ie otorgara una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado deberd manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara
como condicion en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

as entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
ara facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuaciéon en los
‘Q/} factores correspondientes de su calificacion del desemperio.

5 IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
W W pagina 203 de 226

9



“2017 — ANO DE L.AS ENERGIAS RENOVABLES”

Ministerio de Cultura

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los organos competentes en materia educativa para la
instrumentacién de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacionat.

ARTICULO 130.- Por esta Gnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran
postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

ARTICULO 131.- Por esta Gnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personat
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el
requisito de titulo del nive! de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de
este régimen, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” det
Agrupamiento General, siempre que la posesién del titulo del que se trate no sea
exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admision una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracion Pablica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. £}
aludido requisito de admision no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

= COMITES DE SELECCION:
Q}A Se constituye un Comité de Seleccidn con las atribuciones y responsabilidades que

stablece la normativa que regula los Procesos de Seleccién
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El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cuitura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC y su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado

por:
Titulares Alternos

EXPERTOSEXTERNOS con | NSNS SONCALVES | M el eANDELES

conocimientos, experiencia y T e

?u"rfgi‘;dggﬁzr?ég’es al perfil o Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manue! BENBASSAT
N° 28.309.203) {DNI N° 25.248.656)

FUNCIONARIO de Ia unidad |

organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA (DNI | Claudioc Rubén BRUSCO

acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.529) {DNI N° 22.277.763)

de Cultura

EXPERTO con conocimientos,

experiencia y antecedentes afines | o, . VERNA (DNI N° Patricia GAMEZ (DNi N°

al perfil o funcién requerido en 4.447.402) 12.550.623)

representacion del Sefior Ministro B T

de Cultura.

Representante del MINISTERIO Beatriz PAZO (DNI. N° Patricia MORALES (DNI N*:

DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponibie en
la pagina Web http://Awww.cultura.gob.ar

Soélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccidon, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido 6rgano se expida.
RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
“ Art. 17. - Seran causas legales de recusacién:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
i 2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad

con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese anénima.

i B 3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién
» de los bancos oficiales.

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad gue se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odic o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por
ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADQORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidén podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los

integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESO ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.C.N.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (AT.E.) en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE

RABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,

homotogado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

M W |F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacion, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccién General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en hitp://www.concursar.gob.ar o
hitp://www.cultura.qob.ar

- Pre- Inscripcién Electrénica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de
10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el
09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

- Primera Etapa de Evaluacion — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacién — Técnica: se realizara a partir de la finalizacién
de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

- Tercera Etapa de Evaluacion — Laboral: se realizara mediante entrevista
personal a partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22111/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en 1a pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http:/iwww.cultura.gob.ar y en hitp://iwww.concursar.qob.ar a
partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA

ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcién
Electronica en fa pagina Web (hitp://www.concursar.gob.ar). En él deberan cargarse

la totalidad de los datos solicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
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previo a la inscripcidén Impresa o Documental y estara disponibie hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aquel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilémetros del lugar de
inscripcion, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera
agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un
certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR®;

a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion"(Anexo 1), debidamente
completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracién jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacion
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b) Declaraciéon Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso” (Anexo IlI), reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concursc.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o

! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,

expedidos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 22.431

? Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacion del Régimen de Seleccién del SINEP (Res. ex
SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex 5.G. N°166/15)
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la falta de presentacion de la documentacidon original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién el interesado no podra arnadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentaciéon respaldatoria de la informacién oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcion deben acompafiarse al momento
de la inscripcion; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias solo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccién, bajo apercibimiento de no
considerar el antecedente declarado.

d) Cada Inscripcion y documentacién entregada se dara formal acuse de recibo
mediante la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de
la Documentacién presentada” (Anexo Ill).

e) Constancia laboral expedida por la Direccién General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripciéon con la documentacién original y
copias que respalden la informacidn declarada. Se procedera a su correspondiente
constatacion y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacién original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cddigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE:
v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion
presentan caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud que se
¥ compruebe dara lugar a su exclusion.
v Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra anadir documentacién
ni modificar informacién o datos consignados.
v La inscripcidon sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en alguna de las hojas en las que se le requieren.
A v En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
' debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba.
v Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccion de
correo electronico que, en caso de no disponer de ella, podra generar

—_—
W gratuitamente a través de Internet. En dicha direccidén se consideraran validas
4?% ;) _
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todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

v Quedara excluido del proceso sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso
de seleccion {Evaluacion técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del
cargo; los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera
tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.

v Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la
documentacion presentada luego de la publicacion del mismo en Vera 7453,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacion no es retirada sera destruida.

v El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacion del primer candidato.

v Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por

resolucién del SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante

citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccion de correo electronico
declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 {(cinco) dias
habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de

Mérito Definitivo.

En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por

uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de la

Resolucion de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por

desistidos todos los cargos ganados.

Los postulantes que resulten ganadores una vez notificados personalmente

del Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para

presentar la documentacién necesaria para tramitar su designacién. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

Aguellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez

citados mediante comunicacion via e-mail a la direccién de correo electronico

declarado deberan concurrir a la Direccion General de Recursos Humanos,

dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

v En todos los casos, el designado debera tomar posesién del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su

’(6 designacion. De no tomar posesién del cargo o de cesar en sus funciones:

antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al

ﬁ gf) postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a

% alguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme lo
e! Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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ANEXO XIvV
BASES DEL CONCURSO
C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificatorios
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
EL ESTADO SELECCIONA
MINISTERIO DE CULTURA

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA
Podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segln los articulos 8° y
9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante
a cubrir.

SISTEMA DE SELECCION:

Convocatoria Interna. Podran participar solo los agentes que revistan como
personal permanente, y no permanente, segan los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la jurisdiccion que reunan la idoneidad y las condiciones exigidas para cubrir el
cargo.

Identificacién del Puesto: TECNICO TRANSCRIPTOR DE PARTITURAS

Cantidad de Cargos a cubrir: UNO (01) Numero del Registro Central de Ofertas
de Empleo Publico
2017-018191-SECCUL-G-SI-X-D

Nivel: D Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General Tramo: General

Remuneracion Bruta Mensual Total: | Linea de Dependencia Jerarquica:
DOCE MIL SETECIENTOS OCHO |DIRECCION NACIONAL DE
c/02/100 ($ 12.708,02) + OCHO MIL|ORGANISMOS ESTABLES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO|CORO POLIFONICO NACIONAL
c/61/100 ($8.895,61) Nomenclador de
Funciones Especificas por el 70% de la

Objetivo del puesto

Garantiza la provision del material musical necesario para la efectiva realizacion de
la programacién artistica, de acuerdo a las normas establecidas, adaptando su y
fectura a las necesidades de artisticas.
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Principales actividades:

Transcribe, transporta y copia una obra musical en tantas particellas como
interpretes vayan a ejecutarla de acuerdo a los requerimientos establecidos
en la Ley N° 14.597/58

Realiza tareas de insercién en la partes musicales, graficando puestas de
arcos en cuerdas, revision de cortes, matices, compases etc.

Realiza inserciones de instrumentos guia o de referencia.

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o tecnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa ante su
superior.

Atributos Personales para desempenfiarse en el puesto
Requisitos excluyentes

%eqmsﬂos deseables
ot
e

Edad de ingreso: Desde los DIECIOCHO (18) afios.

Edad Limite de Ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Prewsronal para
acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f, del Anexo.de la Ley Marco de Regulacion de Empieo Publico
Nacional, N° 25.164.

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de
Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumpiimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a
la Ley N° 25.164).

Titulacion:

1.Titulo de nivel secundaric correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; o

2. Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laboral:

1. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a
TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total en el supuesto
de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar
titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, la
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.
Cursos afines a la funcion a desempeifiar.

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Herramientas informaticas aplicables al puesto.

Competencias técnicas
Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

Lecto-escritura musical

Conocimiento en formaciones orquestales y corales.

Conocimiento en capacidades técnicas de las distintas familias de
instrumentos orquestales (nociones de instrumentologia)

Conocimiento de programas de escritura y edicién musical (Sibelius) y de los
principales utilitarios informaticos.

Conocimiento de lenguaje atinente y.teoria musical

Intermedio en:

s

¥,

Ley N° 14.597/58 — Estatuto del Ejecutante musical.

Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y
sus modificatorias — Ley de Ministerios - Estructura organizativa de ia
Administracion Publica Nacional. Decreto N° 357/2002 y modificatorios.
Conformacion de la Administracién {(articulo 8° de la Ley N° 24.156)
Estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional o General del
Ministerio de Cultura -D.A N° 213/16- y su modificatoria DA N° 621/17.

Ley N° 25.164, Marco de regulacion de Empleo Publico Nacional y su decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del convenio colectivo de trabajo general para
la Administracion Pablica Nacional (decreto N° 214/2006) en lo concerniente a
ambito. Autoridad de aplicacién, requisitos e impedimentos para el ingreso,
derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y causales de egreso.

Ley N° 25.188 —Capitulos |, Il y Ill. Régimen sobre Etica en el ejercicio de la
Funcién Publica. Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
ético, régimen de declaraciones juradas. Previsiones de la Constitucion
Nacional en sus Articulos 14, 14 bis y 16.

Decreto N° 2098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
agrupamiento y niveles escalafonarios, régimen de promocién y principales
normas reglamentarias en materia de evaluacion de desempefic y
capacitacion. Régimen de promocion de grado y tramo en el nivel concursado.
Decreto 973/08 — Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial Orquestas Coros &
Ballets Nacionales. Principales normas reglamentarias

ompetencias institucionales

Compromiso con la organizacion

1

W + Estd comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
/
-

\%
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o Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

Trabajo en equipo y cooperacion
» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera par los objetivos comunes.

* Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién
fluida entre sus integrantes.

Compromiso con el aprendizaje

» Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

o Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO:

Resolucién N°5/2017 de la Secretaria de Empleo Publico.

ARTICULO 4° — Establécese como requisito general de admision a la Convocatoria
Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por Decision
Administrativa N° 1145/2016 - la acreditacion de experiencia laboral superior a 10
aftios en la Administracion Publica Nacional.

PROCESQ DE SELECCION:
El presente proceso se regird en un todo de acuerdo con lo proscripto en el
Reglamento de Seleccién de Personal aprobado por Resolucion ex SGP N" 39/2010 y
sus modificatorias. Consistira en:

¢ Evaluacidon de Antecedentes Curriculares y Laborales,

¢ Evaluacion Téecnica,

¢ Evaluacion mediante Entrevista Laboral

¢ Evaluacion del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
pertinentes especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con

los requisitos exigidos. Puntaje Maximo:-CIEN {100), que se distribuiran de la
siguiente forma: CUARENTA (35) puntos para Antecedentes de Formacion y
SESENTA (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA {60} puntos.

EVALUACION TECNICA:
Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que constara de dos partes:
una practica y otra tedrica, la que no podra tener una duraciéon mayor a DOS (2)

% IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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horas, en la que se valoraran los conocimientos del ternario de examen
establecido. La misma sera efectuada bajo seudénimo elegido por el postulante
y una clave convencional de identificacion personal que sélo permita
individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que
se identificara en la prueba .escrita sera excluido del proceso de seleccion sin
mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente
forma: CINCUENTA (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacion Practica y
CINCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Accederadn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consistira en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una
Guia de Entrevista confeccionada al efecto por el Comité de Seleccion,
mediante la cual se completara la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales como para las demas competencias laborales exigidas para el
mejor desempefo del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2)
momentos: El primero estara dirigido a obtener informacion que
complemente la apreciacién de los Antecedentes de Formacion y Laborales.
Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar el
puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la
determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar
las demas competencias laborales exigidas en las Bases del Concurso.
Aprobaran esta etapa de evaluacién aquellos! postulantes que hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje Maximo: CIEN {100) puntos.

En los casos en fos que el Comité lo determine, la entrevista podra celebrarse
a distancia con la utilizacion de sistemas de teleconferencia o similar.
Asimismo, en el supuesto de tener que realizar esta etapa en Delegaciones
de los organismos distantes a mas de CINCUENTA (50) kilometros de la
administracién central, podra establecerse que la entrevista se efectie
inmediatamente despues de la correccion de la prueba y posterior apertura de
sobres identificatorios, quedando supeditada la comunicacién de los
resultados por parte del Comité, a la resolucion de impugnaciones efectuadas
a la etapa previa si las hubiere.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO:

ConsistirA en una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor
desemperio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacion son: “Adecuada”
(Coeficiente 1.00) o “Menos Adecuada” (Coeficiente 0.90).

IF-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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Esta etapa no serd obligatoria para la cobertura de cargos del
Agrupamiento General de los Niveles F a C sin la Funcién de Jefatura
(Decreto 2098/2008 Art. 35).

Esta etapa no se llevara a cabo, segin lo normado por Decreto
2098/2008 art. 35 inc. d).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y
ORDEN DE MERITO:
Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas ias etapas
del proceso de seleccion. La calificacion final es el producto de la sumatoria de los
siguientes factores: '

+ Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.

» Evaluacién Técnica: 60%.

+ Evaluacion Laboral: 15%,

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante,

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o0 mas postulantes el
orden de mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los
alcances de las Leyes N° 22.431 y N° 23.109, en ese orden. De no existir dichas
situaciones se considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la
paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién de los antecedentes
laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera
etapa, y finalmente, se ordenara seguin el puntaje correspondiente los Antecedentes
de Formacién. En cada uno de los supuestos previstos en el presente parrafo, se
dara preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segin lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) y, a continuacion, a quien revistara con relacion de dependencia laborat con
jurisdiccion o entidad de la Administracién Publica Nacional. De persistir atin el
empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante, el Orden de Mérito en el
expediente respectivo y una vez aprobado sera notificado a los interesados.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de
las etapas ningln postulante resulta aprobado.

‘ En caso de declararse desierto un proceso de seleccion por Convocatoria Interna,

no podra realizarse una Convocatoria Complementaria.
ontra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran
: deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N°
19.549 y su reglamentacion aprobada por Decreto N° 1.759/72 (t.o 1991) segun lo
establecido en el articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

(SINEP),.

——

EXCEPCIONES A LOS REQUISITOS EXCLUYENTES, EXIGIDOS:
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Por el Decreto N° 274/13 y modificatorios se aprobaron excepciones a algunos
requisitos establecidos para los procesos de seleccién en el marco del Sistema
Nacional de Emplec Pablico (SINEP).

Asimismo, por el Decreto N° 1328/16, se considerd necesario incorporar la
Convocatoria Interna - como instituto y herramienta eficaz para la incorporacion del
personal a la planta permanente del Estado, autorizando a continuar con las
excepciones mencionadas precedentemente hasta el periodo 2018 e incorporando
otras modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), a saber:

» DE NUEVAS CONVOCATORIAS A PROCESOS DE SELECCION
AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 PRORROGADOS al
PERIODO 2015-2016 y 2017-2018:

» TITULO XIV Articulos 128 a 134 - DE NUEVAS CONVOCATORIAS A
PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS Y A AUTORIZARSE
DURANTE EL PERIODO 2011-2018:

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3)
ejercicios presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante .
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un
proceso de seleccidn, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo
nivel, como superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que
se postula ocupar, el érgano selector podra recomendar su incorporacion en el
Grado escalafonario que resulte de |a aplicacion de la proporcién dispuesta en el
inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por
cada DOS (2) grados de equiparacidon reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas io
resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso c¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grade de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningdn caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su Gltima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicabie al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente 0 No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de

Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
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la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente. '

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripciéon en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacién en tal condiciéon de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcidn a los requisitos de acceso a dicho nivel.

ARTICULO 128 bis: el personal ingresante que adquiera una asignacion de grado
producto de la aplicacion del articulo precedente, podra postularse a la promocién
del tramo inmediato superior una vez adquirida la estabilidad en el empieo.

Esta situacion excepcional debera ser prevista en el régimen de valoracién para la
promocién del tramo.

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen
sustituido por el presente que no reuniera el requisito de titulo de nivel educativo
exigido podra postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos
vacantes del Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel
educativo superior del nivel secundario.
De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes at
momento de su inscripcién a los procesos de seleccion correspondientes, siempre
que hubieran mante nido relacién contractual de manera consecutiva desde fecha
anterior al 1° de diciembre de 2008, con jurisdiccion ministerial y/o entidad
descentralizada cuyo personal esté comprendido por el presente Convenio, bajo las
diversas modalidades vigentes.
Se considerard cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si
entre la primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al
momento de la inscripcion no se hubiera producido desvinculacion por término
superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias.
En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del
presente.
Al postulante que por aplicacion de o dispuesto en el presente articulo, no hubiera
satisfecho el requisito de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién
del orden de mérito definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta
SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos contados desde el dia de inicio del
préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el proceso de seleccién, en la jurisdiccion de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o de la provincia donde estuviera radicado el
domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto, el Estado empleador
arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante de la
Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva,
y el postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por
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cumplido las exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que
revistara bajo el régimen de estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia
especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de origen. Si vencido
dicho término el designado no hubiera dado cumplimiento a tales exigencias se
considerara sin mas tramite cancelada su designacioén. El agente que revistiera bajo
el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia
siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad
convocante y quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos, el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del
plan de estudios, se e otorgara una Unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias corridos contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcidon y constara
como condicion en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el
compromiso de completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente
Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance
para facilitar el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el
empleado. Podra acordarse que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas
en el asiento de destino por el trabajador para materializar las exigencias
académicas como parte de las prestaciones de servicios efectivos. Los resultados
educativos que obtenga el empleado seran objeto de la debida puntuacién en los
factores correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL
podra arbitrar acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador
dispondra por medio de los 6rganos competentes en materia educativa para la
instrumentaciéon de programas acelerados de completamiento del nivel educativo
exigido.

Las entidades sindicales arbitraran ios medios financieros, materiales y personales a
su alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional.

postularse para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o
puestos a desempenar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
términos exigidos de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio.

;’: ARTICULO 130.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran

ARTICULO 131.- Por esta unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2018, el personal

encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO que no reuniera el

requisito de titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de

f‘" este regimen, podrd postularse a cargos de Nivel Escalafonario “B” del
- Agrupamiento General, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea
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exigida como habilitante por la normativa respectiva para cumplir la prestacion
laboral del cargo a ocupar

ARTICULO 135: Sin menoscabo de lo expresado en el art. 43 del presente
Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio, hasta el 31
de diciembre de 2018, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En
la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164 de la jurisdiccion u
organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

ARTICULO 136: En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al
momento de asignarse los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de
admisioén una experiencia laboral acreditable superior a la requerida en el art. 14 del
presente, A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la
Administracion Publica Nacional.

En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comision creada por el art. 4 del presente convenio. El
aludido requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos previstos en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

COMITES DE SELECCION:

Se constituye un Comité de Seleccién con las atribuciones y responsabilidades que
establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion

El Comité de Seleccion designado por el Sr. Ministro de Cultura, mediante la RESOL-
2017-830-APN-MC vy su modificatoria RESOL-2017-961-APN-MC estara conformado

por.
Titulares Alternos
EXPERTOSEXTERNOScon | PO NN SONGALVES | Mera el pANDELES
conocimientos, experiencia y e S
?u"rfgi‘gidfgéﬁzrfgg‘es al perfil o Lionel Ignacio PASTENE (DNI | Juan Manuel BENBASSAT
N° 28.300.203) {DNI N° 25.248.656)

FUNCIONARIO de la unidad

; ' organizativa a cargo de las Santiago Maria GIGENA (DNI | Claudio Rubén BRUSCO
acciones de Personal del Ministerio | N° 11.802.529) .| {DNI N°®22.277.763)
de Cultura _

. " EXPERTO con conocimientos,

experiencia y antecedentes afines | o, . ERNA (DNI N° Patricia GAMEZ (DNI N°
al perfil o funcién requerido en 4.447 402) 12.550.623)
representaciéon de! Sefior Ministro R T
de Cultura.
Representante del MINISTERIO Beatriz PAZO (DNI. N° Patricia MORALES (DNI N°;
DE MODERNIZACION 17.107.986) 12.289.535)
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El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web http://www.cultura.gob.ar

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.
La recusacién debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, Ias recusaciones y excusaciones deberan interponerse
antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad
con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese andnima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién
de los bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
8) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere
dispuesto dar curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.
8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.
10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por
atagues u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer
del asunto.

EXCUSACION

Articulo 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacibn mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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No sera nunca motivo de excusaciéon el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccién podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para cofaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

VEEDORES DEL PROCESQ ANTE EL COMITE DE SELECCION:

Participaran los veedores de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UP.CN.) y la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) en
cumplimiento de lo dispuestc en el articulo 63 del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06 y del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER a
efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

Publicidad: Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico del Ministeric de
Modernizacion, sito en Av. Roque Saenz Pefia N° 511, P.B. CABA y Cartelera Oficial
del Ministerio de Cultura — Direccién General de Recursos Humanos, sita en Vera 745
- CABA, o bien por medios digitales en http://www.concursar.gob.ar o
http ://www.cultura.gob.ar

- Pre- Inscripcion Electronica: desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017.

- Presentacion de la documentacion solicitada: desde 18/09/2017 en el horario de

10:00 a 14:00 Hs hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00 horas.

- Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente el

09/10/2017 en las paginas Web y en las carteleras habilitadas.

= Primera Etapa de Evaluacién — Antecedentes Curriculares y Laborales: se

realizara aproximadamente entre el 10/10/2017 y el 25/10/2017

- Segunda Etapa de Evaluacion — Técnica: se realizara a partir de ia finalizacion
\ de la etapa anterior desde el 26/10/2017 hasta el 10/11/2017 aproximadamente.

=77
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- Tercera Etapa de Evaluacion - Laboral: se realizard mediante entrevista
personal a partir de la finalizacién de la etapa anterior desde el 15/11/2017 hasta el
22/11/2017.

- Orden de Mérito: estara disponible en cartelera y en la pagina Web del
MINISTERIO DE CULTURA http://iwww.cultura.gob.ar y en hitp://www.concursar.gob.ar a
partir del 28/11/2017 aproximadamente.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES
DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA
ELECTRONICA Y DOCUMENTAL.

a) PRE INSCRIPCION ELECTRONICA:
Desde 11/09/2017 hasta 29/09/2017, estara disponible el Sistema de Inscripcién
Electrénica en la pagina Web (http://www.concursar.gob.ar). En é| deberan cargarse

la totalidad de los datos sclicitados. Esta inscripcion debera realizarse con caracter
previo a la inscripcion Impresa o Documental y estara disponible hasta el 29/9/2017
alas 13:30 hs.

b) INSCRIPCION DOCUMENTADA DE LOS POSTULANTES:

Se recibiran desde el 18/09/2017 hasta el 29/09/2017 en el horario de 10:00 a 14:00
hs. en la sede de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS sita en
Vera 745-CABA.

Aguel interesado que resida a mas de CINCUENTA (50) Kilometros del lugar de

e inscripcion, o en los supuestos de cargos reservados para personas con
L discapacidad certificada’, o en los procesos en los que personas en esta condicion
participen en esta etapa, podra realizarla por correo postal, en cuyo caso debera

4

% ! Presentar Certificado Unico de Discapacidad o demas Certificados de discapacidad vigentes,
expedidos por autoridades competentes segiin lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°22.431

|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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agregar al resto de la documentacion requerida (que se detalla seguidamente) un

certificado de domicilio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS EL POSTULANTE DEBERA
PRESENTAR®:
a) “Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién"(Anexo 1), debidamente
completado- y cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de
declaracién jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas. Puede
también presentar UN (1) curriculum vitae actualizado. El postulante debera declarar
y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
b) Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso" (Anexo Il}, reconociendo aceptar las condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccidén en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de
la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos
y las Bases del Concurso.

c) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha
de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcidon con la
documentacién original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo necesario
que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o
la falta de presentacién de la documentacion original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

Una vez entregada la Soilicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podra afadir
informacién ni modificar los datos consignados.

Los certificados y documentacién respaldatoria de la informaciéon oportunamente
consignada en la Solicitud y Ficha de inscripcidn deben acompafiarse al momento
de la inscripcidn; extraordinariamente podran ser presentados por el postulante
dentro de los CINCO (5) dias solo en el caso de serle requeridos por el Secretario
Técnico del Comité, a pedido del Comité de Seleccion, bajo apercibimiento de no

considerar el antecedente declarado.
;g d) Cada Inscripcién y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo

mediante la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de
a Documentacion presentada” (Anexo lll).

e) Constancia laboral expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

f) Certificacién de tareas desempefiadas expedida por el superior jerarquico con
rango no inferior a Director.

g) Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original y
copias que respalden la informacion declarada. Se procedera a su correspondiente

M Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacidn del Régimen de Seleccion del SINEP (Res. ex

SGP N° 39/10 y modificatorias; Res. ex $5.G. N°166/15)
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constatacion y certificacion, no siendo necesario que dichas copias estén
autenticadas por escribano. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de
la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

h) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad con el domicilio actualizado.

INFORMES, CONSULTA Y ASESORAMIENTO EN:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA:
Vera 745 - Cédigo Postal C1414A00, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Horario de
consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10:00 a 16:00

- hs, y via mail a sectorcarreradepersonal@cultura.gob.ar

RECUERDE QUE: _

v Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcién
presentan caracter de declaracién jurada y cualquier inexactitud que se
compruebe dara lugar a su exclusion. .

v Una vez entregada la inscripcion, el interesado no podra afadir documentacion
ni modificar informacién o datos consignados.

v" La inscripcion sera considerada invalida si faltara la firma del postulante en
todas o en aiguna de las hojas en las que se le requieren.

v' En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante
debera volver a firmar personalmente antes de la presentacién a su primera
prueba.

v Debera informarse al momento de la inscripcién electrénica una direccién de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar
gratuitamente a través de Internet. En dicha direccién se consideraran validas
todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

v" Quedara excluido del proceso sin mas tramite gquien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacioén de las etapas del presente proceso
de seleccion (Evaluacién técnica. Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

v Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del
presente proceso de seleccion se realizaran en la sede de residencia del
cargo, los gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera

' tener que incurrir el aspirante, correran por su exclusiva cuenta.
f - v' Los postulantes que no integren el Orden de Mérito definitivo podran retirar la

documentacion presentada luego de la publicacion del mismo en Vera 745,

Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Luego de 45 dias de guarda, si la
documentacién no es retirada sera destruida.

v' El orden de mérito y las ternas tendran una vigencia de SEIS (6) meses,
contados desde la fecha de designacién del primer candidato.

v

Los postulantes que integren el Orden de Mérito definitivo, aprobado por
resolucion def SENOR MINISTRO DE CULTURA, seran convocados mediante
citaciones de oficio dirigidas via E-mail a la direccién de correo electronico

declarada a tales efectos para que se presenten dentro de los 5 (cinco) dias
|F-2017-18043358-APN-DGRRHH#MC
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habiles a fin de notificarse, en forma personal del resultado del Orden de
Meérito Definitivo.

v En caso de haber concursado y ganado mas de un cargo, debera optar por
uno de ellos dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haberse notificado de ia
Resolucién de Orden de Mérito definitivo. Vencido el plazo se dara por
desistidos todos los cargos ganados.

v Los postulantes que resuiten ganadores una vez notificados personalmente
del Orden de Mérito Definitivo contaran con 10 (diez) dias habiles para
presentar la documentacion necesaria para tramitar su designacion. En caso de
no hacerlo dentro del plazo previsto, se tomara por desistido el cargo.

v Aquellos postulantes que sean designados en la planta permanente, una vez
citados mediante comunicacion via e-mail a la direccion de correo electrénico
declarado deberan concurrir a la Direccién General de Recursos Humanos,
dentro de los 7 (siete) dias habiles para notificarse de su designacion.

v" En todos los casos, el designado debera tomar posesidn del cargo dentro de
los TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la notificacion de su
designacién. De no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones:
antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo o a
alguno de los restantes integrantes de la terna, segun sea el caso, conforme o
establece e! Decreto N" 2098/2008 y sus modificatorios.
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