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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podrén participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO "EN ENSAYOS Y
EVALUACIONES TOXICOLOGICAS EN ALIMENTOS.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA

Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0003-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario:
De Ejercicio Profesional

Tipo de Cargo: simple

Tramo: B- Grado: 4

Remuneracién: $15.977.42

Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente- Centro de Investigacién y
Desarrollo en Industrializaciéon de Alimentos.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Dedicacion horaria semanal: 40 horas.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién y desarrollo de actividades profesionales de
investigacién cientifico-técnica en ensayos y evaluaciones toxicoldgicas en alimentos.

Principales actividades:

1. Realizar analisis y desarrollo de métodos para compuestos bioactivos en alimentos por multipies
metodologias, especialmente en cromatografia gaseosa.

2. Analizar ensayos en el area de toxicologia y nutricion. _

3. Realizar tareas profesionales y/o técnicos para la consecuciéon de la solucién de un problema de
mediana complejidad en la incumbencia profesional.

4. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesién y L

especialidad.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo g %‘:“‘
sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de la;
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales. %)

Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

(ERENCIASE
RECURSOS RUN ANDS
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacién:
Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen un ciclo
de formacion de CUATRO (4) afios o mas de duracion, otorgadas por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a Ingenieria en
Alimentos, Licenciatura en Tecnologia de Alimentos o Licenciatura en Bromatologia.

d. Acreditar SIETE (7) afios o0 mas en el ejercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma 1ngles aplicable a la funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnologicos.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacion y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejldad en el ambito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.

Conocimiento en toxicologia analitica, micotoxicologia, cromatografia con manejo de instrumental de 1iltima
generacion.

Capacidad para desarrollar y validar métodos para deteccion de compuestos bioactivos.
Conocimiento de normas de calidad para alimentos ISO N° 17025 y acreditacion de ensayos.

Competencia legal: e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcion Piblica. (Capitulo I y
10,

e Ley N° 23.877. Promociéon y fomento de la Innovacion Tecnolégica
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnologlcas)

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nac\xﬁhal
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prol}lKE:;Iones
del empleado).

Sy
® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Set:’c gtfal para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE.: ﬁDECNOLOGIA

INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el reg1men ée ,profﬁbs,\on de la
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carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del area).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente vy resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacién Técnica y IIf) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os seguin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendréa una duraciéon maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudonimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto pubtico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

. Evaluacion laboral mediante entrevista: :
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informaciéon que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa |)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas 0 generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° 161 yN°*
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de Ia JEFATURA:; ‘DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TEC QWGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobo el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de f\?écantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por o que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. OQrden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones vy responsabnhdadés que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA’DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y eMNSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: ingeniero Nicolas Apro (LE: 8.104.555)
Especialista interno. Titular: Doctora Alicia Gutiérrez (DNI: 11.564.675)
Especialista externo. Titular: Doctora Gabriela Naranjo (DNI: 17.823.795)

Alternos:

Alterno: Ingeniera Viviana Renaud(DNI: 12.900.526)

Alterno: Doctora Adriana Kolender (DNI: 20.365.201)

Representante de recursos humanos: Doctor Marcelo Ortiz (DNI: 16.885.691)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION. ”
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion: .

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. :




Presidencia
de la Nacién

Minlisterio de
Industria

«2015 Aifio del Bicentenario
del Congreso de los Pueblos Libress

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o-emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

. . x ”“ W ‘
Inscripcién. e
w\;»v

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso db, seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformaciéon de los Of@ﬁﬁos Selectores,
el formulario para la preinscripcién electrénica, los formulaqa‘éf para la inscripcién
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documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electrénica.

Es requisito previo a la Inscripciébn documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcidon documental.

A los efectos de realizar la inscripcidon documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion. ,

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaraciéon de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a . partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningln efecto.
Cada postulante solo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo"ar que se
postule. X
e Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
e Fotocopia del D.N.I. e
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que flgure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que Edsea

?'i 1
’(:f’ ceAz
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e Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con [o establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccidn para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el niumero de inscripcidn, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por o que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcion por correo.
Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo. ,

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la primera prueba
de evaluacion técnica escrita.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacidon mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcion y presentacién de la documentacidn.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTT).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios gréficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electronica:
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio QQ\%\,
2015, estard disponible el sistema de inscripcion electronica en el s:th.x
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requamdas por
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el sistema. Esta inscripcién debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de

10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Nomina de inscriptos vy lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 29 de junio de 2015 y 10 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 3 de agosto de 2015 y 14 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 26 de agosto de 2015 y 03 de setiembre de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 07 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacién
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI). e
Gerencia de Recursos Humanos. g
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provmma dé iuenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. T

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacioén
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigobar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

EGuhawe numANOS
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podrén participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIA Y
CALIDAD DE LOS ALIMENTOS CARNICOS

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Nuamero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0004-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B- Grado: 4

Remuneracion: $15.977.42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General-Gerencia de
Calidad y Ambiente- Subgerencia de Calidad - Centro de
Investigacién y Desatrollo en Carnes.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnolégico Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucidn de actividades de investigacion cientifico-técnica,
relacionadas con la tecnologia y calidad de los alimentos carnicos.

Principales actividades:

1. Elaborar métodos relacionados con el mejoramiento de la calidad de las carnes y alimentos.

2. Investigar informacién técnica y datos de ensayos realizados, asegurando la calidad de los mismos.

3. Seleccionar y actualizar los protocolos de evaluacion de productos cdrnicos.

4. Investigar el abordaje de problemas de mediana complejidad en ¢l 4mbito de la tecnologia de las
carnes y alimentos derivados.

5. Formular procedimientos de analisis sensorial de calidad en carnes y alimentos derivados.
6. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesién y
especialidad.
Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su car Y
sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de lagrgig\itas
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales. <\\3§}”"
- . . \~\.“
Requisitos para desempefiarse en el puesto. BN w3
Requisitos excluyentes: S
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios 0 mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria en Alimentos, Bromatologia, Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos, Licenciatura en
Quimica o0 Médico Veterinario.
d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en temas relacionados con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo representadores graficos,
bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Competencias técnicas:

El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en procedimientos de analisis sensorial y de calidad en carnes y alimentos. Denotar
conocimiento en los procedimientos de formulacién de productos alimenticios.

Denotar conocimiento en ensayos analiticos atinentes a la funcion a partir del sistema de calidad.

Competencia legal: e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnologica.

(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnologicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N° 25.188. Etica en el Fjercicio de la Funcién Publica. (Capitulo I y
1.

¢ Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente ¢l régimen de promocién de la
carrera del empleado).

e Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

® Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras;
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referldo a la ublcacmn
organizacional del area).
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Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicién y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, IlI) Evaluacién Técnica y Ill) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informaciéon declarada por las/los
postulantes en la inscripcidén documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudonimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacién
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntwacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera exgmi del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se prege\htara a
una prueba.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50)- puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prugb de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un attg pablico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacién de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Il. Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duraciéon
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacién y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista .y la duracion a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de Ia Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° ‘161‘ y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009. que aprob6 el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura Vacantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacién de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de

seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa [).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacién.

Organo Selector. g@’
(‘& 3
Y
Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilid”q‘ﬁ%\s que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRET@QJA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRC__){S‘,,X‘QI INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009. :

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Ingeniero Nicolas Apro (LE: 8.104.555)
Especialista interno. Titular: Doctora Alicia Gutiérrez (DNI: 11.564.675)
Especialista externo. Titular: Doctora Gabriela Naranjo (DNI: 17.823.795)

Alternos:

Alterno: Ingeniera Viviana Renaud(DNI: 12.900.526)

Alterno: Doctora Adriana Kolender (DNI: 20.365.201)

Representante de recursos humanos: Doctor Marcelo Ortiz (DNI: 16.885.691)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacidon y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan mterponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION. L
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion: AR

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo_ de aﬂnldad con

alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. . \w,.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguné de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcion.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de se!eccijén;\ las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos-Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para la inscripcion
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documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electronica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcibn documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacioén de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto. ‘
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule. §\~,
e Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. @r\%
e Fotocopia del D.N.I. (.,QQ\
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la qug\ﬁﬁﬁre el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que pose§;»

.
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e Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracién jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccidon para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcién, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripciéon, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacidon y certificacion. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo.
Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilbmetros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domimho\{o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, consideran

todo efecto la fecha de franqueo. \g;}'

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante dé@é{‘a volver
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir Ia grrmera prueba
de evaluacion técnica escrita.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocera expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado Ilas
correspondientes fichas de inscripcién.

Lugar de inscripcion y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos. ,

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (INTI), respectivamente. \
.@}
a) Preinscripcion electronica: \{\:Cr
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta e@de junio de

2015, estara disponible el sistema de inscripcion electroni ‘f“ el sitio web

https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar Io«sx_g {os requeridos por
N
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el sistema. Esta inscripcidon debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripciéon documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Noémina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 29 de junio de 2015 y 10 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 3 de agosto de 2015 y 14 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 26 de agosto de 2015 y 03 de setiembre de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https: /Iwww.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 07 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibiciéon notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI). -

Gerencia de Recursos Humanos. S
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provmcia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

RECURSOS iyt
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ANEXO I
BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podrén participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ANALISIS DE FALLAS
MECANICAS. :
Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (ILN.T.L.).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0008-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B — Grado: 4

Remuneracién: $15.977.42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General -Gerencia
de Desarrollo — Centro de Investigacién y Desarrollo en
Mecénica,

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnolégico ] Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA. Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacién cientifico-
técnica en andlisis de fallas mecénicas.

Principales actividades:

1. Abordar problemas de mediana y alta complejidad en el ambito del anilisis de fallas de componentes
mMecanicos.

2. Realizar informes para evitar la recurrencia de fallas en lo referido a la seleccién de materiales,
disefio y proceso de fabricacion.

3. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo, brindéndoles el aporte propio de la profesién y
especialidad.

Actuar como auxiliar de la justicia en pericias mecénicas a solicitud de la justicia.

5. Interpretar exdmenes metalograficos, ensayos mecanicos, quimicos, no destructivos, simulaciones
computacionales.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo, “
sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las@&
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesmnales
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Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios o mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Mecénica o Ingenieria Industrial.

d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.

e. Oftros conocimientos:

Utilitarios informéticos: de nivel intermedio: procesador de textos, planillas de célculo, bases de
datos, representadores graficos, correo electronico e Internet.
Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcion.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnolégicos.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacion y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4mbito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.

Conocimiento en interpretacion de sistemas y disefios mecanicos.

Conocimiento en seleccién y uso de materiales en componentes mecanicos.

Conocimientos aplicables a componentes mecanicos en las industrias del 4rea metalmecanica.

Conocimiento en sistemas informaticos especificos de dibujo y disefio mecénico.

Competencia legal: e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo I y
10).

® Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnologica.

(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas). i
. N

® Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional, ;"

(Requisitos de ingreso ¢ impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciqne'é

del empleado). : -

e
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Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del 4rea).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacidn organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes '

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollard en TRES (3) etapas: |) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, II) Evaluaciéon Técnica y lil) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, séio quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

I Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

II.  Evaluacién técnica: .
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duraciéon maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudbénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sblo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba. e
Puntaje méaximo: CIEN (100), que se distribuirdn en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba-de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un-acto publico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacién de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

lii. Evaluacién laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa |)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar Ia
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de Ia Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de\Los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa. ’gﬁ

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N°‘@I y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEF RA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE NOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009@ e aprobd el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura*g\g.e Vacantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa |).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa ll).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa lil).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del |NTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencion de las normas pertinentes del citado Reglamento en la

correspondiente notificacion. EQ\V,
DY
5. Organo Selector. e
K

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones vy responsabllldades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRQSQ el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Ingeniero Jorge Schneebeli (DNI: 25.543.863)
Especialista interno. Titular: Doctora Evangelina De las Heras (DNI: 24.677.721)
Especialista externo. Titular: Doctor Gustavo José Cazzola (DNI: 22.135.438)

Alternos:

Licenciada Luisa Bernldez (DNI: 4. 486.294)

Ingeniero Andrés Esteban Dmitruk (DNI: 5.603.591)

Representante de recursos humanos: Licenciada Norma Fernandez (DNI: 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacidn y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido Grgano se expida.

So6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION \"‘
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion: "

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de aflnldad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. o
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes. .
Rl

7. Inscripcion. , -

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones, los factores de puntuacion; la conformacién de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios para la inscripcion

eXe (
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electronica.

Es requisito previo a la Inscripcidon documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcidn, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.
Este formulario detalla la documentaciéon que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante solo debe declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule. N
¢ Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. -
e Fotocopia del D.NLI.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el dom|C|I|o
actualizado del postulante. Segin el tipo de DNI. que posea.

Loeta C
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e Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

o Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas Gltimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacibn. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilobmetros del lugar de inscripciéon, o se trata
de personas gue acrediten certificado de discapacidad, la inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a

todo efecto la fecha de franqueo.
En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante deber, \mr
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la pnm fueba

de evaluacion técnica escrita.

<;§€>'

{5:) | Goela C.

B IR SN
CLOVVATINEN o s gty



Presidencia
de la Nacién

Ministerio de
Industria

2015 Adio del Bicentenario
del Congreso de los Pueblos Libress

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccidén y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
gue reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracidon
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacion adicional o madificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcién.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcion y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgard en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sitio web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resoluciéon Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcidn electrénica:
Desde el dia 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 q% n|o
de 2015, estard disponible el sistema de inscripcion electronica en eI ‘web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos reiq@endos por

e
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Noémina de inscriptos v lista de admitidos vy no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles. :

d) Evaluacion de antecedentes académicos v laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y hasta el 08 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 14 de julio de 2015 y 24 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 05 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 19 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INT! https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD. . J}"'-
Gerencia de Recursos Humanos. A
Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos

Aires, Edificio 2, Oficina 206.
f“._.' i S’t(/f’/‘*C/(e, [ i

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
Ao GEHERRL
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacién
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrdnico a  concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires. ,

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda ofra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamentie a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS.

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacién del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CARACTERIZACION ANALITICA

DE MATERIALES Y SUPERFICIES.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (IN.T.1).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0011-INTI-P-S1-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple

De Ejercicio Profesional

Tramo: B - Grado: 4

Remuneracion: $ 15.977,42 Escala jerdrquica del puesto: Gerencia General - Gerencia

de Desarrollo - Direccion Centro de Investigacién y
Desarrollo en Mecénica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin — ’
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacién cientifico-
técnica, relacionados a la caracterizacién analitica fisicoquimica de materiales y superficies.

Principales actividades:

1. Investigar el desarrollo y validacién de procesos de modificacion de superficies y limpieza de
materiales metélicos.

2. Estudiar la problemitica del sector industrial de los biomateriales metdlicos asociados a las
modificaciones superficiales, su obtencion y caracterizacion.

3. Promover la participacién en actividades de investigacion y desarrollo, vinculadas a la sintesis y
caracterizacién de materiales.

4. Desarrollar metodologias para el estudio indirecto de la interaccidén de las superficies modiﬁcadag-;;\'&
con el entorno bioldgico. ' e

5. Participar en equipos de trabajo aportando conocimiento especifico sobre los alcances de geisﬁls
técnicas de caracterizacion superficial y analisis de resultados. ’

N

TR y . . . . hd
Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos Qargo con
sujecidn a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentiqde las pautas
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establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacidn, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢. Titulacidn:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracién, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a

Licenciatura en quimica o Ingeniero quimico.
d. Acreditar SIETE (7) afios 0 mas en el ejercicio profesional pertinente.
e. Otros conocimientos:
Utilitarios informéticos: de nivel intermedio: procesador de textos, planillas de célculo, bases de
datos, representadores graficos, correo electrénico e Internet. .
Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnologicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacién de capacidad profesional, formacion y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la
profesidn. .

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.

Conocimiento de las modificaciones introducidas para estudiar su comportamiento in-vitro.

Conocimiento en estudios y caracterizacion de superficies por métodos microscépicos y espectroscopicos,
mojabilidad, energia superficial, perfilometria de contacto.

Conocimiento para la validacién de procesos de superficie de terminacién y limpieza.
Conocimiento en sistemas de gestion de calidad segin norma ISO N° 17.025.

Conocimiento para la utilizacién de estudios de rugosidad y mojado (medicién de angulo de contacto y -
calculo de energia superficial). M

Manejo del sistema informético de programas con médulos estadisticos y de graficos. N
o

Conocimiento para la caracterizacién de superficies hidrofébicas e hidrofilias perqiiiﬁh'do
disefiar modificaciones a medida. e
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Competencia legal: e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. (Capitulo I y

).

e Ley N° 23.877. Promocion y fomento de la Innovacion Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnologicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional.
(Requisitos de ingreso ¢ impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

e Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promociéon de la
carrera del empleado). :

e Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras

aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

¢ Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional. | e Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
cooperacion. comunes .

Compromiso con el aprendizaje. | e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su

competencia.
® Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.
Compromiso con la e Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
organizacion. Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y

objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, |lI) Evaluacion Técnica y 1) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, so6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Il.  Evaluacion técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sblo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacién
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido de|. @y
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presenta,ra\-‘&%‘
una prueba. ‘_,.\‘:(x';\
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) pun os\fbéra la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba -di g\ﬁp icacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un ag.t@éb ico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacibn de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

IIt. Evaluacidn laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacidn y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracion a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista serd utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje méaximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la dltima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N“:fl/
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA{D‘E"’
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOEOG’A
INDUSTRIAL (INT!), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobo el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de \Qa@antes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa 1).- Evaluaciéon de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa 1).- Evaluaciéon técnica: 60%.
Etapa Il1).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O0. 1991),
debiendo incluirse la mencion de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector. _\,j? :

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidade§_fjéfué
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el IN§TITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Ingeniero Jorge Schneebeli (DNI: 25.543.863)
Especialista interno. Titular: Doctora Evangelina De las Heras (DNI: 24.677.721)
Especialista externo. Titular: Doctor Gustavo José Cazzola (DNI: 22.135.438)

Alternos:
Licenciada Luisa Berntidez (DNI: 4. 486.294)
Ingeniero Andrés Esteban Dmitruk (DNI: 5.603.591)

Representante de recursos humanos: Licenciada Norma Fernandez (DNI: 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrolio del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacion y excusacion.

LLa recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6érgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que Ia sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales. :

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que [a Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de |as partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacién:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serda nunca motivo de excusacidn el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcion.

\'\‘;\Q"
Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; S&®’
evaluaciones; |os factores de puntuacion; la conformacién de los Organos Sel s,

el formulario para la preinscripcién electrénica, los formularios para la Lr\i@k)cién
<
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documental y toda otra informacidn de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electrdnica.

Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INT| hitps://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.
A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacién presentada

y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacwrw
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al q:l;re se
postule.
» Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
o Fotocopia del D.N.I. -
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que flgure eI domicilio
actualizado del postulante. Seguln el tipo de DNI. que posea.

F
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e Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaraciéon jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentaciéon y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

o Declaracién de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Selecciébn para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
fa cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Gitimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara |nscr|pta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcidon documental.

inscripcién por correo.
Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, o se trata

de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcién podra hacerse por

correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o

copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a

todo efecto la fecha de franqueo. o
En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver \‘2»
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la primera prueba(v

de evaluacion técnica escrita.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocerad expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcion y presentaciéon de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martm Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
https.//www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electrénica:
Desde el dia 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio
de 2015, estara disponible el sistema de inscripcion electrénica en el sitio web

https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos p&%&'
Q¢~
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcién
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Némina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y hasta el 08 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizaré entre los dias 14 de julio de 2015 y 24 de julic de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 05 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante .entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del dia 19 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD).
Gerencia de Recursos Humanos. ,@?‘
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buen@\s
Aires, Edificio 2, Oficina 206. o
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidn, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

e
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DISENO MECANICO.
Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Niimero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0007-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple

De Ejercicio Profesional

Tramo: B — Grado 4

Remuneracién: $18.241,36 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Asistencia Regional - Centro de Investigacién y

( Incluye adicional por zona de $ 2263,94)
Desarrollo Cérdoba.

Lugar de trabajo: Avenida Vélez Sarfield 1.561, | Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
CP 5000, Ciudad de Codrdoba, Provincia de
Cdrdoba.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacién cientifico-
técnica, referidas a disefio mecénico.

Principales actividades:

Desarrollar reglamentaciones para inspecciones de calderas y equipos sometidos a presion.

Diseiiar ¢ inspeccionar la integridad de equipos y componentes mecénicos, estaticos y dindmicos.
Evaluar equipos y componentes mecanicos utilizando métodos visuales y ensayos no destructivos.
Realizar calculos estructurales para el disefio e inspeccién de griias. ’

Elaborar especificaciones técnicas para la construccién, auditorias de fabricacién y evaluacién de
integridad estructural de calderas y recipientes a presién.

(S S

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas

Ministerio de

establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.
Requisitos para desempefiarse en el puesto. &J
N
. - -
Requisitos excluyentes: v
-
N
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisitc mediante fundamentacién precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen un ciclo de
formacion de CUATRO (4) afios 0 mas de duracion, otorgados por instituciones estatales o privadas,
reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a Ingenieria Mecénica,
Ingenieria Industrial o Ingenieria Civil.

d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ¢jercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.
Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores graficos,
bases de datos, correo electrénico e Internet y disefio grafico.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable ala funcién.

Competencias técnicas:
El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:
Transferir conocimientos y/o formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en el manejo de calderas y recipientes a presion, aplicada al disefio, inspeccidn,
evaluacidn de resultados de inspeccion. :

Denotar conocimiento en calculo estructural y disefio e inspeccion de grias.

Competencias legales: Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).

Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones del
empleado). .

Ley N° 25.188. Ftica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo I 'y IT).
Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Especialmente el régimen de promocién de la carrera del empleado).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (TNTI
(Referido a la ubicacion organizacional del 4rea).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras a
aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién organ onal

\

del area).
'i"
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Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o ilegales
buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccién.

El proceso de seleccion se efectuara mediante ia modalidad de concurso de
antecedentes y oposicién y se desarrollard en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, 11) Evaluacion Técnica y 1lI) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, s6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a Ia siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consighandoio en acta respectiva.

I.  Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de ia informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de elias/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de Ia siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

il. Evaluacién técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conacimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postuiante después de la puntuacion
respectiva. Cada postuiante que se identificara en ia prueba escrita sera excluido @y
proceso de seleccion sin més tramite, también sera excluido quien no se present
una prueba. " ,.:,. '
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntpétbara ia
evaluacién de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba da,é’pllcacmn
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un act g\hf)hco al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos. '

1. Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector. '
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacién de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases: ,
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laboraies o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte. '
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Gltima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los ‘}
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa. \q‘_-f:;f‘»"
el
De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resoluciéon Conjunta N° 161 ))CN°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA' DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNGLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, quefép'robé el
Reglamentio del Procedimiento de Seleccidon para la Cobertura de A/&(i"antes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa |).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
s 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacién final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicién de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991),
debiendo incluirse la mencion de las normas pertinentes deI citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector. ‘},.,;3.“*3

Fal
Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsamhdades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRBTARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS yel INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Ingeniero Jorge Schneebeli (DNI: 25.543.863)
Especialista interno. Titular: Doctora Evangelina De las Heras (DNI: 24.677.721)
Especialista externo. Titular: Doctor Gustavo José Cazzola (DNI: 22.135.438)

Alternos:

Licenciada Luisa Berntidez (DNI: 4. 486.294)

Ingeniero Andrés Esteban Dmitruk (DNI: 5.603.591)

Representante de recursos humanos: Licenciada Norma Fernandez (DNI: 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacién del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacién y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacién de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

So6lo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de. aflnldad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. :

o Cilpe Ko (.

e ot «
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o guerellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
famitiaridad o frecuencia en ef trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacioén mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcion.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccio
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Se
el formulario para la preinscripcién electronica, los formularios para la i

AL S IR '
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documental y toda otra informacion de interés se encuentra dlsponlble en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcidon documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcién documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o 0 apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
¢ Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de alguin folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningln efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al qneSe
postule. S
e Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
Fotocopia del D.N.I. X
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que fgure el domicilio
actualizado del postulante. Segtin el tipo de DNI. que posea.  <,*
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+ Fotocopia del titulo académico exigido.

Declaracion jurada de cumplir los requisitos estabIeCIdos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe. -

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actGa
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante vélido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcion por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilbmetros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, Ia inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, Ia/el postulante debera volver
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la primera prue@
de evaluacion técnica escrita.

A
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de Ia
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a Ila exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado Ilas
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcidn y presentacion de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

X,
s
W‘-‘ o

a) Preinscripcion electrénica:
Desde el dia 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de- \xﬁﬁo

de 2015, estara disponible el sistema de inscripcién electrénica en el S|t|oﬁweb
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requendos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Noémina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: ‘
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y hasta el 08 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 14 de julio de 2015 y 24 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Ewvaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 05 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 19 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD. T -

Gerencia de Recursos Humanos. P
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos

Aires, Edificio 2, Oficina 206.
QM@@@ ¢

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
GERENT!A DF

RECURSGE HUXANGS



Presidencia
_ de la Naclén

Ministeric de
Industria

INTI €2015 Afo del Bicentenario
' del Congreso de los Pueblos Libres»

A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrbnico a concurso@intigob.ar &6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién del Puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DISENOS Y PROYECTOS
DE FABRICAS METALMECANICAS.

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Pablico: 2014-0009-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B — Grado: 4

Remuneracién: $15977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General - Gerencia
de Desarrollo - Centro de Investigacion y Desarrollo en
Mecénica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico; Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del Puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacién cientifico-técnica,
desarrollo y extensién tecnoldgica en disefio y proyectos de fabricas metalmecénicas.
Principales actividades:

1. Definir las condiciones operativas del proceso y equilibrar la linea de produccién.
2. Seleccionar las tecnologias de fabricacién de acuerdo al producto y tamafio de lote a producir.
3. Desarrollar la ingenieria basica y de detalle de la planta industrial.
4. Planificar las actividades necesarias para el disefio y desarrollo de los bienes que se produzcan en las
fabricas metalmecénicas.
5. Contribuir a la gestion del desarrollo de productos metalmecénicos.
6. Realizar los controles establecidos en la planificacion, asegurando el cumplimiento de los estdndares y
objetivos de alcance, tiempos, costos y calidad. #\\ ,
Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo §
sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las p@'

N

establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales. PRED

Requisitos para desempefiarse en el puesto. s _\:"

LL S AR RO I
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Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacidn, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentaciéon precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en catreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios o més de duracidn, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Mecanica o Ingenieria Industrial.

d. Acreditar SIETE (7) afios o més en el ejercicio profesional pertinente.

e. Oftros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores

graficos, bases de datos, correo electronico e Internet.
Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcion.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnologicos.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en dmbitos educativos € institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4mbito de la
profesion,

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.
Conocimiento en Sistema de Gestion de la Calidad segin ISO N° 9000.
Conocimiento en gestion de proyectos.

Conocimiento en procesos de fabricacién metalmecénicos.
Conocimiento en técnicas de control de la produccidn.

Manejo de sistemas informéticos especificos de graficacién industrial.

Competencia legal: o Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. (Capitulo [ y
II).

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnologtcﬁ.ﬁ»
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnologlpasza

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Naﬁfonal
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohyblcmnes
del empleado). e d

#
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Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del 4rea).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacién organizacional del area).

Competencias Institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacidn exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

W
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1. Etapas del proceso de seleccién.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, 1l) Evaluacion Tecnlca y ) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, solo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

I.  Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segln el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

IIl.  Evaluacion técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anonimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba. ‘.‘\
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos par. "‘}-
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplfglﬁ
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publ }@‘v que

e
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacidon de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacién y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempeno del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duraciéon a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacién de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte. .

La segunda fase de la entrevista serd utlizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje méximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa. -

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°

988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE{-

GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGTA;'
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprehg @l
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantgs del

PA
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacién de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa 1).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera: '
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacién final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resuitantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O0. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion. :

5. Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA’
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: ingeniero Jorge Schneebeli (DNI: 25.543.863)
Especialista interno. Titular: Doctora Evangelina De las Heras (DNI: 24.677.721)
Especialista externo. Titular: Doctor Gustavo José Cazzola (DNI: 22.135.438)

Alternos:
Licenciada Luisa Bernldez (DNI: 4. 486.294)
Ingeniero Andrés Esteban Dmitruk (DNI: 5.603.591)

Representante de recursos humanos: Licenciada Norma Fernandez (DNIi: 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrolio del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar

designaciones.

6. Recusacion y excusacién.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Soélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,

respectivamente.
CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION. \.‘\Yg-.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion: sl

A \\\4
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afm (g
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con aiguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de Ias partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o quereliado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de aiguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio 0 resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacién por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusaciéon mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacidén el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcién. Lo

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccii?ﬁ; las

evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,

el formulario para la preinscripcién electrénica, los formularios para da,dnscripcion
TR
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documental y toda ofra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electronica.

Es requisito previo a la Inscripcidn documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o 0 apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada. :
Este formulario detalla la documentaciéon que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
» Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure eI domxcnllo
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.
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s Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentaciéon y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT1), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de la
postulacidon y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcién, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripciéon con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacidon y certificacion. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcidon por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcién, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcién podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilic o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver:
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la prlmera prueba
de evaluacién técnica escrita.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion vy
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcidn, la/el
inscripta/o no podréa afadir documentacién adicional o modlflcar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcién y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
Gerencia de Recursos Humanos.
Direcciéon: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos

Aires, Edificio 2, Oficina 206.
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electrénica: -
Desde el dia 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 c}ei}no
de 2015, estara disponible el sistema de inscripcion electrénica en el sitio~web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos reqn)‘eﬂa’os por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcidn
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de

10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Ndémina de inscriptos y lista de admitidos v no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y hasta el 08 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 14 de julio de 2015 y 24 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluaciéon laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 05 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del dia 19 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion

fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH).
Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos _.»%7 -
Aires, Edificio 2, Oficina 206. . 3;
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacién
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrénico a concurso@intigob.ar & en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccién, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO

NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Ministerio de

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EVALUACION DE PROYECTOS
DE REGIMENES ESPECIALES EN METALMECANICA.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Ntmero del Registro Central de Ofertas de Empleo

Publico: 2014-0010-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple

De Ejercicio Profesional

Tramo: B — Grado: 4

Remuneracién: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General -Gerencia

de Desarrollo - Direccién Centro de Investigacion y
Desarrollo en Mecénica - Unidad Técnica Comercializacion
y Servicios Especiales.

Sede Parque Tecnoldgico Miguelete. Av. Gral. | Dedicacion horaria semanal: 40 horas
Paz N° 5445 — San Martin — CP B1650KNA
Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacién cientifico-técnica,
desarrolio en evaluaciones de proyectos de regimenes especiales en metalmecanica.

Principales actividades:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

Analizar, evaluar y gestionar expedientes que tengan que ver con Importaciones Temporarias
presentados o requeridas por empresas del sector metalmecanico.

Visitar con cardcter de inspeccion y/o verificacion a empresas requirentes.

Realizar informes o dictdmenes dentro de las incumbencias profesionales de la Ingenieria Mecénica
Capacitar y adiestrar al personal dependiente y/o de terceros por requerimiento en las tareas y o
actividades propias y/o concomitantes del sector.

Asistir a empresas o requirentes del sector metalmecanico en diagndstico y tecnologias de gestlonpfyﬁ
mejora productiva, %: s
EJecutar inspecciones y/o verificaciones que hacen a la licencia para configuracién de mo&kg’del
régimen automotriz (LCM). ol

\

Responsabilidad en el Puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los ObJCtIVOS/a ‘t?argo con
sujecidn a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal deﬂﬁﬁ/l}

e las pautas

ﬂu
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establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo
4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacion:
Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracién, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a Ingenieria
Mecénica o Ingenieria Industrial.

d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:
Utilitarios  informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de célculo,
representadores gréficos, bases de datos, correo electronico e Internet.
Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma ingiés aplicable ala funcidn.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnoldgicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Competencias Técnicas:

Implica la acreditacién de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4mbito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacion de personal.

Acreditar habilitacion profesional en el sector metalmecénico.

Conocimiento de los regimenes de promocién industrial que involucren importaciones temporarias.
Conocimiento de métodos y procesos productivos metalmecéanicos.

Conocimiento en tecnologias de gestién e innovacion tecnoldgica.

Manejo de sistemas informaticos especificos en graficacion de plantas industriales.

Compctencia legal: e Ley N°25.188. Ftica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. (Capitulo I y
10).

L

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tpgégigﬁigica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Teenologicas).

® Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional.
. T
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(Requisitos de ingreso € impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del drea).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD).
(Referido a la ubicacion organizacional del 4rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con €l aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el &area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales. :
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1. Etapas del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, |1} Evaluacion Técnica y I} Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

I Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionard una Grilla de
Evaluacioén de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os seglin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuirdn de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Il. Evaluacion técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas serdn anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del o
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a_«*
una prueba. r"
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para £ia
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de apficacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto Bwico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

iil. Evaluacién laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacién de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempenio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracion a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarroliara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje méaximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucnon Conjunta N° 164y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATWRA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECJ%LOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que~ *aprobd el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de; Vacantes del
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5 GEREHNCIA 1
S RECURSOS HUMANOS



0 S A R IR A

P

Presidencia
de la Nacién

Ministerio de
Industria

2015 Aito del Bicentenario
del Congreso de los Pueblos Libres»

Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluaciéon de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las

TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.
De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O0. 1991),
debiendo incluirse la mencion de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones vy responsabilidades - qUe
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIADE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Ingeniero Jorge Schneebeli (DNI: 25.543.863)
Especialista interno. Titular: Doctora Evangelina De las Heras (DNI: 24.677.721)
Especialista externo. Titular: Doctor Gustavo José Cazzola (DNI: 22.135.438)

Alternos:

Licenciada Luisa Berntidez (DNI: 4. 486.294)

Ingeniero Andrés Esteban Dmitruk (DNI: 5.603.591)

Representante de recursos humanos: Licenciada Norma Fernandez (DNI: 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Soélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de aflnldad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anonima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacién por atagques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes. :

Inscripcion.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccién: las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios para la inscripcion
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electronica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacioén presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
¢ Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizario. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningan efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule. \v
» Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. \\
+ Fotocopia del D.N.I. \
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure eI dcﬁhfé Yo
actualizado del postulante. Segan el tipo de DNI. que posea. g,\
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o Fotocopia del titulo académico exigido.

¢ Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo. ,

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver'..';,
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la primera pryéba
de evaluacion técnica escrita. .
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente. :

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocerd expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcién.

8. Lugar de inscripcidn y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
Gerencia de Recursos Humanos.
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos

Aires, Edificio 2, Oficina 206.
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgard en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.
o
a) Preinscripcion electronica: o
Desde el dia 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14>de junio
de 2015, estara disponible el sistema de inscripcién electronica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por

e
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

Inscripcion documental:

Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

Nomina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos: -

Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por
TRES (3) dias habiles.

Evaluacion de antecedentes académicos v laborales:

Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y hasta el 08 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

Evaluacion técnica:

Se realizara entre los dias 14 de julio de 2015 y 24 de julio de 2015.

Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Se realizara entre los dias 05 de agosto de 2015y 11 de agosto de 2015.

Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https: //www inti.gob.ar/concurso/ a

partir del dia 19 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N
Gerencia de Recursos Humanos. )

Aires, Edificio 2, Oficina 206. o ...{"‘

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076. R
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrénico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidn, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogaciéon que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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ANEXO il

BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N°109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos 10s postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del Puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CONTROL DE CALIDAD DE
MADERAS IMPREGNADAS.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (ILN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Puiblico: 2014-0019-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Profesional Tipo de Cargo: simple

Tramo: B— Grado: 4

Remuneracién: $ 15.977 42 Escala jerdrquica del puesto: Gerencia General - Gerencia
de Asistencia Regional - Centro de Investigacién y
Desarrollo para la Industria de la Madera y el Mueble.

Lugar de trabajo: Centro de Investigacion yiDedicacion horaria semanal: 40 horas.
Desarrollo para la Industria de la Madera y el
Mueble. Direccion: Gornti 3520 Hurlingham.
Pcia. De Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la gjecucion y desarrollo de actividades de investigacion
cientifico- técnica en el tratamiento de maderas para servicios arancelados.

Principales actividades:

1. Participar en tareas del laboratorio quimico, en particular ensayos de control de calidad de maderas
impregnadas con sustancias protectoras.
2. Realizar tareas profesionales y técnicas para la solucion de problemas de mediana complejidad en todo
lo relacionado con la proteccion de la madera.
3. Participar en equipos interdisciplinarios en la formulacién y ejecucién de proyectos de desarrollo
relacionados con la proteccion de la madera. '
4. Participar en realizacion de estudios sobre sustancias protectoras de la madera, ignifugos y retardantes
del fuego, desarrollo de tableros en base a residuos madereros y control de emisién de formaldehido.
5. Contribuir al desarrollo y actualizacién de procedimientos inherentes al sistema de la calidad de los
ensayos del laboratorio y el mantenimiento de los equipos. g
Responsabilidad del puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargq’.jééﬁ"
sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de la§ pautas
establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempeiiarse en el puesto. A

Ve b
N
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Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segiin lo dispuesto en ¢l articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios 0 més de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por ¢l MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Ciencias Aplicadas o Licenciatura en Quimica.

d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.

e. Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electrénico e Internet. :
Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcidn.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnoldgicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos ¢ institucionales relacionado con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacién de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4mbito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacion de personal.

Conocimientos en técnicas y métodos de analisis quimicos, riesgos y medidas de seguridad en laboratorio.
Conocimiento en preparados de reactivos e informes técnicos.

Conocimiento del sistema de la calidad en laboratorios.

Competencia legal: e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. (Capitulo Iy
). '

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnoldgicas).,

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso ¢ impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado). LT

e Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trab’éjo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

~ : —
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INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional de] area).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacidn organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromise con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4drea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacion Técnica y lll) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, s6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
gjercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas 0 equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que s6lo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba. -

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50)fpun’tos para la
evaluacién de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrarad un -acto publico al que

/
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
l[abrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

[I. Evaluacién laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa |)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas 0 generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resoluciéon Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobd el
Reglamento de! Procedimiento de Seleccion para la Cobertura -de Vacantes del

G"ar?sf iA DE
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
o 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacidn final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicidén de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector. \‘q;.\t-,p

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsa '.;&ééi‘é's que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRE ARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTR@SYy el INSTITUTO
AN
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Carlos Alberto Moina (L.E. 8.577.789)
Especialista interno. Maria Mabel Puelles (DNI 20.831.326)
Especialista externo. Daniel Adrian Fernandez (DNI 17.362.900)

Alternos:
Adriana Rosso (DNI. 14.822.499)
Luis Carlos Bistoletti (DNI. 10.133.122)

Representante de recursos humanos: Norma Fernandez (DNI 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccidn.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacidon y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacién de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la. Nacion,

respectivamente. . sk
, , S
CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION. e
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion: P
7
N
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido €l juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca de!l pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad qué se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacién:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusaciéon el parentesco con otros funcnonargo§ que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

.-

Inscripcion.

\‘/
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Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de selecciéon; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacién de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para la inscripcion
documental y toda otra informacién de interés se encuentra dlsponlble en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electronica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INT! y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderadalo al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
¢ Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio,
sera considerada a ningun efecto. ,-.*’,\*"
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de fdmémon y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trab “al que se
postule. 7 v‘”
¢ Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. A
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¢ Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.
Fotocopia del titulo académico exigido.
Declaracion jurada de cumplir los requisitos establemdos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

¢ Declaraciéon de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de! INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe. -

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcién, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripciéon con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacién indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcién por correo.
Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, o se tfata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcién podra haeerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de/domlcmo o}
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, conSIdeTandose a
todo efecto la fecha de franqueo.
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En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, ia/el postulante debera volver
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la primera prueba
de evaluacion técnica escrita.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electrénico, a las
gue reconocerd expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripciéon tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado Ilas
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcidn y presentacién de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. ,

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicaciéon del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sitio web del (NTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente. o

a) Preinscripcién electronica:
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Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio de
2015, estara disponible el sistema de inscripcidn electrénica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcidon debe realizarse con caracter previo a la inscripcion

documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de

10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Némina de inscriptos y lista de admitidgs y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos vy laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y 08 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 14 de julio de 2015 y 24 de julio de 2015.
Los resuitados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 05 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015,
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del dia 19 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacién
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH).
Gerencia de Recursos Humanos.

W GERENCIADE
AECURSCS HUMANGS
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Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. .

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidn, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

“&e- N e

GERENCIA Lz
RECURSOS HUMANOS
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del pueste: PROFESIONAL ANALISTA EN PINTURAS Y
RECUBRIMIENTOS ORGANICOS.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA | Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0018-INTI-P-SI-X-C

Nivel Escalafonario: Profesional. Tipo de Cargo: simple

Tramo: C - Grado: 1

Remuneraciéon: $12.961,09 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General-Centro de
Investigacion y Desarrollo en Procesos Superficiales.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico | Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetive puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacion cientifico-técnica,
desarrollo y extensién tecnoldgica en pinturas y recubrimientos organicos.

Principales actividades:

1. Participar en la asistencia técnica en formulacion y andlisis de recubrimientos orgénicos arquitecturales,
industriales, artisticos y funcionales.

Evaluar el comportamiento de materiales sometidos a ensayos relacionados con el 4rea.

Participar en la formulacién de certificaciones y normas.

Inspeccionar procesos de preparacion de superficies y pintado de estructuras industriales.

Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brinddndoles el aporte propio de la profesién y
especialidad.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

EESE

)

Requisitos para desempeiiarse en el puesto. ‘x@
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Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de 1a Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo ala Ley N° 25.164).

¢. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mds de duracién, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Quimica o Ingenieria en Quimica.

d. Acreditar conocimiento teGrico y practico de la profesion, de los problemas de su ambito de
incumbencia y autonomia para abordarlos.

e. Otros conocimientos: ;

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electrénico e Internet.
Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable ala  funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnolégicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten: '

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas habituales en el ambito de la profesion, con
autonomia relativa.

Acreditar conocimiento en formulacion y tecnologia de pinturas.

Conocimiento en normas del Instituto Argentino de Normalizacién (IRAM), en temas relacionados con
evaluacién de recubrimientos organicos industriales.

Competencia en trabajos de asistencia a profesionales e investigaciones relacionadas al 4rea de restauracién y
conservacion del patrimonio cultural en lo que involucra a pinturas y recubrimientos organicos.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios para proyectos de investigacion y desarrollo, asociados a
la formulacién de nuevos recubrimientos.

Conocimiento en desarrollos de materiales poliméricos y su compatibilizacién con nanomateriales.
Conocimiento en préactica de ensayos fisico-quimicos para la evaluacion del comportamiento y
caracterizacion de recubrimientos organicos.

Conocimiento en el uso de métodos espectroscépicos para el analisis de pinturas. JO
Competencia legal: * Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capiio T y
I0). IR
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Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).

Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado). :

Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del drea).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a Ia ubicacién organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuclve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacién.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, 11) Evaluacién Técnica y lil) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

L. Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

li. Evaluacién técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con tas que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido QQE‘«,
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presen@@é
una prueba. '
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) pu{ltgs* para la
evaluacién de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la pruebé “de"aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara up éc;e' publico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

M. Evaluacidn laboral mediante entrevista:
Consiste en Ia realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar ia apreciacibn de ios antecedentes de
formacién y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempeno del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista serd utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articuio 35 de la Resolumon Conjunta N 161 y Ne
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE -TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 /que aprobd el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura- de Vacantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacién,

Etapa l).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
s 10% por antecedentes académicos.
o 20% por experiencia laboral.
Etapa H).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacién final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de Ias/Ios postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades QUe
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO

v
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:
Titular de unidad organizativa: Carlos Alberto Moina (L.E. 8.577.789)

Especialista interno. Maria Mabel Puelles (DNI 20.831.326)
Especialista externo. Daniel Adrian Fernandez (DNI 17.362.900)

Alternos:

Adriana Rosso (DNI. 14.822.499)

Luis Carlos Bistoletti (DNI. 10.133.122)

Representante de recursos humanos: Norma Fernandez (DNI 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacién y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de aﬂnldad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos 0 afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con aiguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pieito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en €l trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan ofras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacidn el parentesco con ofros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcion.
. oy
Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccién; las

evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios para la inscripcion

:!. Qf‘&@ﬁ'
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcidn electrénica.

Es requisito previo a la Inscripciéon documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postuiante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningln efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule. .
* Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
* Fotocopia del D.N.I. :
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que flgure el domicilio
actualizado del postulante. Segln el tipo de DNI. que posea.
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¢ Fotocopia del titulo académico exigido.

¢ Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT!), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el gque se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el numero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, Ia identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de Ia
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante vélido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con Ila documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacion indicada podré hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcién podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, consnderandose a
todo efecto Ia fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir laprimera prueba
de evaluacién técnica escrita.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocera expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcién.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado Ias
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcién y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD.

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente. W\
e

a) Preinscripcién electrénica: ‘;\\i}.‘
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de juhle de
2015, estara disponible el sistema de inscripcién electronica en - “f_éiﬁo web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos :T(e,g&éridos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcién
documental. '

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Noémina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos: -
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y 08 de juiio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia hébil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 14 de julio de 2015 y 24 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 05 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito: .
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 19 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

10. Informes. e

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
Gerencia de Recursos Humanos.
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. .

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076. L

e
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacién
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidon, se realizardn en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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ANEXO IV

BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacién del puesto: PROFESIONAL EXPERTO EN PATRONES FISICOS
PRIMARIOS DE MEDIDA.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA | Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0029-INTI-P-SI-X-A

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: A — Grado 9

Remuneracién: $ 21.856,07 Escala jerdrquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Sub-Gerencia de Calidad - Centro
de Investigacion y Desarrollo en Fisica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico| Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la planificacion, programacion, desarrollo y direccién para
ejecutar actividades de investigacion cientifico-técnicas en el 4rea de patrones prlmarlos de magnitudes fisicas.

Principales actividades:

1. Resolver problemas de alta complejidad en ¢l d4mbito de la profesion, contemplando implicancias o
incumbencias propias de la especialidad.
2. Intervenir en las tareas de especialistas profesionales, para la solucién de problematicas de alta
complejidad en la incumbencia profesional, asociada a los patrones primarios de magnitudes fisicas.
3. Integrar equipos interdisciplinarios de trabajo, aportandoles enfoques multiples y una visién
prospectiva e institucional.
Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

d‘ 05,_, \ ﬂb“i\”@s
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios o mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Ciencias Fisicas, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Electricista 6 Ingenieria
Electronica.

d. Acreditar DOCE (12) afios 0 mas en el ejercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:

Utilitarios informdticos: nivel avanzado: procesador de textos, planillas de célculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aphcable ala funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnoldgicos.

Estudios complementarios vinculados con la teméatica del puesto.

Actividad docente en &mbitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Competencias técnicas:
Implica la acreditacién de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la
profesidn.

Transferencia de conocimientos y formacion de personal.

Conocimientos en metrologia cientifica.

Acreditar especializacion en los campos profesionales correspondientes a la funcion.
Acreditar experiencia en actividades de extension hacia la industria.

Conocimiento de las teméticas propias de su especialidad que lo acredite como referente en su 4rea profesional.
Conocimiento en la realizacién, mantenimiento y diseminaciéon de patrones de medida a partir del patrén
primario de la magnitud fisica en cuestion.

Experiencia en comparaciones regionales y/o intra-regionales de alta exactitud organizadas por los organismos
nacionales ¢ internacionales de metrologia.

Conocimiento y experiencia en trabajos de auditorias técnicas en su drea de incumbencia en laboratorios que
hayan implementado la norma ISO N° 17.025.

Conocimiento en el desarrollo de procedimientos de calibracion e implementacién de sistema de calidad para
demostrar la competencia técnica segtin ISO N° 17.025.

Conocimiento en la elaboracién de procedimientos, medicién y evaluacion de incertidumbre de medicion "}\v
alcanzar las mejores capacidades de medicion a nivel nacional en su 4rea de incumbencia que pen‘t‘(é
reconocidas internacionalmente y declaradas en el “Key Comparison Data Base” (KCDB).

AURMANS
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Conocimientos generales de la problemética surgida en los procesos industriales vinculada con las mediciones

e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo T'y
Competencia legal: ).

® Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promoci6n de la
carrera del empleado).

* Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del area).

e Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Competencias Institucionales:

Integridad y ética profesional. | ¢ Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y e Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
cooperacion. comunes
Compromiso con el ® Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
aprendizaje. competencia. '
® Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.
Compromiso con la ¢ Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
organizacion. Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y

objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccidon se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposiciéon y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, II) Evaluacién Técnica y Ill) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

I Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confecmonara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de elias/elios.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Il.  Evaluacién técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo de! cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizard papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacién
respectiva. Cada postulante que se identificara en Ia prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba. R
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para Ia
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de “aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificaciébn de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

1. Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la-que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacibn de los antecedentes de
formacién y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa )
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas 0 generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la dltima etapa, aquelias/os que la hubieran aprobado deberan entregar ia
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 16 Q(%B

988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFAT) E

GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE T!@Q‘N.@fOGIA

INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009('Qyéf’aprobo el

Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura\“%V’Vacantes del
\‘-e
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.
Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.
De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencidn de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector. N
o

a '. 7.\

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabllld des que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECREfARA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRQS y ‘el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Juan Forastieri (DNI 11.534.325)
Especialista interno. Eduardo Yasan (DNI 10.691.978)
Especialista externo. Ricardo Garcia (DNI 4.396.913)

Alternos:
Osvaldo Jalén (LE. 7.373.264)
Nancy Brambilla (DNI 16.512.235)

Representante de recursos humanos: Inés Ramos (DNI 12.588.152)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion: .
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de aﬁmdad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. :
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusaciéon por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacién:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con ofros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcién.

\
Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccidn; g .“3"‘*‘"

evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformaciéon de los Organos Selecs \
el formulario para la preinscripcién electrénica, los formularios para la ,iqs »Ion
LY ‘:\"‘}\"}V
PR



Presidencia
; de la Naclén

Ministerio de
industria

INTI §2015 Afio del Bicentenario
dei Congreso de los Pueblos Libres»

documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcién documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI1), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La failta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.

Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que

consiste en:

e Curriculum vitae firmado.

Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimaciéon a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante sé6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se

postule.

s Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. @\
o Fotocopia del D.N.1. ST
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el d@rﬁlcvho

actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. Ln e

-

ve
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e Fotocopia del titulo académico exigido.
Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

¢ Declaracién de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcién, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de Ia
postulaciéon y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actua
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas lltimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacién y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcion por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcién, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver *.

/

a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir Ia prlmera prueba"

de evaluacion técnica escrita.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccidon vy
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentaciéon requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado Ilas
correspondientes fichas de inscripcion. ’

8. Lugar de inscripcién y presentacién de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT}).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del lamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente. '

a) Preinscripcion electrénica: ,
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electronica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por

R
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el sistema. Esta inscripcién debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de j Junlo de 2015 en el horario de

10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Nomina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y 15 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 04 de agosto de 2015y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 24 de agosto de 2015 y 31 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del dia 15 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI). \‘::;;
Gerencia de Recursos Humanos. ,-\'\‘f\‘*‘
Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de 0s
Aires, Edificio 2, Oficina 206. , L ¥
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076. <§:,
<N\,
<€\V
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo electrdnico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/ '

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podréan participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién del Puesto: ~PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN MEDICIONES
PRIMARIAS DE FOTOMETRIA Y RADIOMETRIA

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (IN.T.I).
Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piblico
Nivel Escalafonario: 2014-0028-INTI-P-SI-X-B
De Ejercicio Profesional
Tramo: B- Grado: 4 Tipo de Cargo: simple
Remuneracion: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia

de Calidad y Ambiente - Subgerencia de Calidad - Centro
de Investigacién y Desarrollo en Fisica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico | Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacién cientifico-
técnica, relacionadas con mediciones primaras de fotometria y radiometria.

Principales actividades:

1. Realizar tareas de calibracion de luminancimetros y luxémetros para la industria de la calidad y el
ambiente.

2. Efectuar el mantenimiento y la diseminacién de patrones de intensidad luminosa, flujo luminoso y
radiometros secundarios mediante radiémetro criogénico.

3. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y
especialidad en radiometria y fotometria.

4. Elaborar procedimientos, medicién y evaluacién de incertidumbre de medicién.

5. Implementar un sistema de calidad con competencia técnica seglin la norma ISO N° 17.025

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo
con sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las.
pautas establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales. s

Requisitos para desempeiiarse en el puesto. ] e

Requisitos excluyentes:

C
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jjubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacién:
Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o més de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Ciencias Fisicas, Ingenieria Electromecanica, Ingeniero Electricista 6 Ingenieria
Electrdnica.

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 més en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.
Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Utilitarios informaticos: de nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, bases de datos,
representadores graficos, correo electronico ¢ Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcidn.

Competencias Técnicas:

El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y/o formar de personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en metrologia en el ambito de la luminotecnia, radiometria y fotometria,

Denotar conocimiento en el desarrollo de procedimientos de calibracion para instrumentos de medicién de uso
fotométrico y radiométrico.

Denotar conocimiento en la realizacion, el mantenimiento y la diseminacién de patrones de intensidad
luminosa, flujo luminoso, radidmetros secundarios, utilizando radiémetro criogénico.

Denotar conocimiento en la implementacién de un sistema de calidad con competencia técnica segiin ISO N°
17025.

Denotar conocimientos generales de la problematica surgida en los procesos industriales vinculada con las
mediciones de fotometria y radiometria.

Competencias legales: e Ley N° 19.511. Metrologia Legal. (Sistema Métrico Legal Argentino —
SIMELA).

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnokdgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnolqg{

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Pugl‘}q? acional,
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechd§-3\prohibiciones

del empleado). (:“ e
e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Fuw\?ubhca (Capitulo I y
). LN
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Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacién.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades. ‘

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacién Técnica y Ill) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sé6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

I.  Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informaciéon declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

[l.  Evaluacidn técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran andnimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba. o
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos-para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacién
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto pdblico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacién y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracion a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitird ratificar el puntaje obtenido en la Etapa |)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinaciéon
que adopte.

La segunda fase de la entrevista serd utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la titima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° 161 y N¢
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobd el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organc Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI. ,

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacién.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resoluciéon Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa; Juan Forastieri (DNI 11.534.325)
Especialista interno. Eduardo Yasan (DNI 10.691.978)
Especialista externo. Ricardo Garcia (DNI 4.396.913)

Alternos:
Osvaldo Jalon (LE. 7.373.264)
Nancy Brambilla (DNI 16.512.235)

Representante de recursos humanos: Inés Ramos (DNI 12.588.152)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan lnterponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.,
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

w%,,‘\,;

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad Qe\iv:&.
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 0 N\
B\
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, 0 sociedad 0 comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o0 abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser 0 haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
0 dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacién:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerio
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacidn el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcion. N
‘-‘-6 AT

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de;ge.lébmon las
evaluaciones; los factores de puntuacidn; la conformacion de los Orgﬁgés Selectores,
el formulario para la preinscripcién electronica, los formularlos ,para la inscripcion

) GERENCIA TR
RECURSOS HUMANQS
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electronica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripciéon documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de ia documentacion presentada
y acuse de recibg, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitic web del INT| y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuestoc de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o0 apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario io invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en: '
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesadal/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no io hiciera, la informacion de dicho folio no
sera considerada a ningln efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule. .
» Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
* Fotocopia del D.N.I. } -
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure -el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. '

e -

NrrmrarsSs -
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BEOUDCNS trisgaw, -
ALURSOSE HUMANL.,



Presidencia
>/ de la Nacion

Ministerio de
Industria

INTI «2015 Afio del Bicentenario
A del Congreso de los Pueblos Libres»

Fotocopia del titulo académico exigido.

Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracién de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcién, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actua
como receptor de la inscripcién, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacioén original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacién indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilbmetros del lugar de inscripcién, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcién podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo. ,
En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la primera prueba

de evaluacion técnica escrita.
x,‘;;
o A
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion vy
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
gue reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado © no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcion y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sitio web del [INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electronica:
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio de

2015, estara disponible el sistema de inscripcion electrénica en el sitio- web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por

= \/
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental. :

b) Inscripcion documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Némina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibirdn a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos v laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y 15 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 04 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 24 de agosto de 2015 y 31 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 15 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.qob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
Gerencia de Recursos Humanos. p"@i\
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de B 3
Aires, Edificio 2, Oficina 206. ot
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076. vl
R
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A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidén, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda ofra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del Puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN METROLOGIA DE
LOS PATRONES ELECTRICOS.

Jurisdiceion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T1).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0025-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional
Tramo: B- Grado: 4

Remuneracion: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Subgerencia de Calidad - Centro
de Investigacion y Desarrollo en Fisica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnologico ! Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacion cientifico-
técnica, relacionadas con metrologia de patrones primarios de magnitudes eléctricas.

Principales actividades:

1. Realizar tareas de diseminacion de patrones de magnitudes eléctricas.

2. Elaborar procedimientos para la evaluacién de incertidumbre de medicién de magnitudes eléctricas.
3. Resolver problemas de mediana complejidad sobre metrologia de patrones eléctricos.

4. Elaborar comparaciones de exactitud establecidas por organismos rectores de metrologia.

5. Realizar auditorias técnicas en laboratorios que implementen la norma técnica ISO N° 17.025.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento ‘de los objetivos a su cargo
con sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las ‘@,
»n

pautas establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales. 7
Requisitos para desempeiiarse en el puesto. Qx**
Requisitos excluyentes: ,":\’
x ‘"‘ "1
I
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jjubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios 0 mas de duracion, otorgados por instituciones

estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Ciencias Fisicas, Ingenieria Electricista o Ingenieria Electronica.

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 mas en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Utilitarios informaticos: de nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, bases de datos,
representadores graficos, corrco electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Competencias técnicas:

El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y/o formar al personal en 1o relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en la diseminacion de patrones de medida a partir de los patrones primarios de
magnitudes eléctricas.

Denotar conocimiento en auditorias técnicas con competencia técnica segin ISO N° 17025.

Denotar conocimiento de la problemética surgida en los procesos industriales vinculada con las mediciones.

Competencias legales: e Ley N° 19.511. Metrologia Legal. (Sistema Métrico Legal Argentino —
SIMELA).

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnolbgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Piiblica. (Capitulo I'y
D).

e Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para gl .
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGLA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocwnx de la
carrera del empleado).

e Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

e X_o
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(Referido a la ubicacion organizacional del 4rea).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacién.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccién.

El proceso de seleccion se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacién Técnica y lll) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, s6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

.  Evaluaciéon de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se dlstrlbmran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

II.  Evaluacién técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duraciéon maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificaciéon
personal que sblo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido- quien no se presentara a
una prueba.
Puntaje méaximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluaciéon de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que

e TN,
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

. Evaluacién laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estad prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa |)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobé el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacién,

Etapa 1).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa lll).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INT1) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de Ias/Ios postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.
Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que

establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO

S
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Juan Forastieri (DNI 11.534.325)
Especialista interno. Eduardo Yasan (DNI 10.691.978)
Especialista externo. Ricardo Garcia (DNI 4.396.913)

Alternos:
Osvaldo Jalén (LE. 7.373.264)
Nancy Brambilla (DNI 16.512.235)

Representante de recursos humanos: Inés Ramos (DNI 12.588.152)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacién del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de aflnldad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

Exey
AECURSO. ;‘fiig
s



Presidencia
de la Nacién

Ministerio de
Industria

INTI €2015 Afio del Bicentenario
- del Congreso de los Pueblos Libress

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacioén:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcién. \,

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de selecm S‘ds
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacién de los Organos S. res,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para Iq ‘&rlpmon

e “v:"”
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documental y toda ofra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electronica.

Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcién documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcidn, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI| y constan de io siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.

Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que

consiste en:

e Curriculum vitae firmado.

Se debe adjuntar el curricuium vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, ia informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se

postule.

¢ Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. s
Fotocopia del D.N.I. ;;\\
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domm{hd“
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. \

SIS
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o Fotocopia del titulo académico exigido.

s Declaracién jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y- no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

o Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INT! que actua
como receptor de la inscripcién, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcion por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcién podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver |
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la primera prueba
de evaluacion técnica escrita. B

e L o
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de natificacion, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcién y presentacion de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electronica:
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio de
2015, estard disponible el sistema de inscripcion electronica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documentali:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Némina de inscriptos vy lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y 15 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 04 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 24 de agosto de 2015 y 31 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito: ,
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del dia 15 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI). - ";Zv
Gerencia de Recursos Humanos. «\‘3“
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martln Provincia c{e ) nos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. WA
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076. N

.‘C.:"v‘)
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrénico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccién, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del Puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN METROLOGIA DE
PATRONES MECANICOS :

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0026-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B- Grado: 4

Remuneraciéon: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Subgerencia de Calidad - Centro
de Investigacién y Desarrollo en Fisica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico i Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 - San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacién cientifico-
técnica, relacionadas con desarrollo tecnolégico y metrologia de patrones mecanicos.

Principales actividades:

1. Realizar tareas de evaluacién de incertidumbre en mediciones de magnitud mecanica.

2. Elaborar procedimientos de calibracién para instrumentos de medicién de magnitudes mecanicas.

3. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesién y
especialidad.

4. Realizar ¢l mantenimiento y diseminacién de patrones de medida correspondientes a las magnitudes
mecanicas.

5. Realizar auditorias técnicas en laboratorios que implementen la norma técnica ISO N° 17.025.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo
con sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las
pautas establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podréd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios 0 mds de duracién, otorgados por instituciones

estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Mecénica, Licenciado en Fisica o Ingenieria en electromecanica.

d. Acreditar SIETE (7) afios o més en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.
Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Utilitarios informdticos: de nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, bases de datos,
representadores gréaficos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Competencias técnicas:

El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y/o formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento de los procedimientos de calibracion e implementacién de sistema de calidad con

competencia técnica segin ISO N° 17025.
Denotar conocimiento en procedimientos, medicidén y evaluacion de incertidumbre de medicién.

Competencias legales: e Ley N° 19.511. Metrologia Legal. (Sistema Métrico Legal Argentino —
SIMELA).

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnolégicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulaciéon del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo Ty
1).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del rea).
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Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, !l) Evaluacién Técnica y 1ll) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada solo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

L. Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laboraies
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segln el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/elios.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

li. Evaluacién técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacién practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anonimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que séio permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido qwen no se presentara a
una prueba.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacio

practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico ghgtigs"~
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

I. Evaluacién laboral mediante entrevista: .
Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en Ia que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje -obtenido en la Etapa |)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas 0 generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje méximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Gltima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobé el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes- de} s .
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacién,

Etapa |).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
* 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

integrantes:

Titular de unidad organizativa: Juan Forastieri (DNI 11.534.325)
Especialista interno. Eduardo Yasan (DNI 10.691.978) '
Especialista externo. Ricardo Garcia (DNI 4.396.913)

Alternos:

Osvaldo Jalon (LE. 7.373.264)

Nancy Brambilla (DNI 16.512.235)

Representante de recursos humanos: Inés Ramos (DNI 12.588.152)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacién del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacidn y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcién
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de Ia lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese an6nima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera ia recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacioén:

Articulo 30 - Todo juez que se hailare comprendido en alguna de ias causas de
recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcion.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; . I‘%«
evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformacion de los Organos Selecmré
el formulario para la preinscripcién electronica, los formularios para la .chr cién
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INT! hitps://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de ia JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibies en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La faita de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.
Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizario. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ninguin efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
¢ Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. _ .f‘;'&
Fotocopia del D.N.I. PR
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure, e‘t‘ dOmlClIlo
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.
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Fotocopia del titulo académico exigido.

Declaracién jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

» Declaracién de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo. A

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actta
como receptor de la inscripcidn, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas dltimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacioén original.

La presentacién de la documentacién indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildbmetros del lugar de inscripcién, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcién podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver -
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la pnmera prueba
de evaluacion técnica escrita. S
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilic a efectos del proceso de seleccion vy
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocera expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcién y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios gréaficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
https.//www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resoluciéon Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electrénica:
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio de .
20195, estara disponible el sistema de inscripcion electrénica en el sitio web’
hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos ‘por




10.

b)

d)

f)

Presidencia
> de la Nacién

Ministerio de
Industria

2015 Afio del Bicentenario
del Congreso de los Pueblos Libres»

el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

Inscripcién documental:

Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

Noémina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:

Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y 15 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 04 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de [as evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil

de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

Evaluacion laboral mediante entrevista:

Se realizara entre los dias 24 de agosto de 2015 y 31 de agosto de 2015.

Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 15 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provmc;la de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. :

Telefono 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacién
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidon, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda ofra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTT)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS.

Convocatoria ABIERTA
Podrén participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del Puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN METROLOGIA
OPTICA

Juarisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0027-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B- Grado: 4

Remuneracién: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Subgerencia de Calidad - Centro
de Investigacién y Desarrollo en Fisica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico: Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin — '
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigaciéon cientifico-
técnica, relacionadas con metrologia de patrones primarios de mediciones Gpticas.

Principales actividades:

1. Realizar el mantenimiento y diseminacion de patrones de medida a partir del patrén primario de la
magnitud fisica. i

2. Elaborar procedimientos de calibracién para instrumentos de medicién de magnitudes 6pticas y de
evaluacién de incertidumbre.

3. Realizar procedimientos de calibracién en metrologia éptica.

4. Realizar auditorias técnicas en laboratorios que implementen la norma técnica ISO N° 17.025.

Responsabilidad en el pueste: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo
con syjecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las
pautas establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempeifiarse en el puesto.

\
Requisitos excluyentes: RS N
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a. [Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion, seglin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios 0 mas de duracién, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Ciencias Fisicas, Ingenieria Electronica o Ingenieria Electromecanica.

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 més en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en temas relacionados con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Utilitarios informadticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores graficos,
bases de datos, correo electronico e Internet,

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcidn.

Competencias técnicas:

El postulante deberd estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en diseminacién de patrones de medida a partir del patrén primario de la magnitud fisica
en cuestidn.

Denotar conocimiento en laboratorios que hayan implementado la norma ISO N°17025.

Denotar conocimiento en los procedimientos de calibracion e implementacion de sistema de calidad.

Competencia legal: e Ley N° 19.511. Metrologia Legal. (Sistema Métrico Legal Argentino —
SIMELA).

e Ley N° 23.877. Promocion y fomento de la Innovacion Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnolégicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. (Capitulo Ty
I1).

e Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacién organizacional del 4rea).

(5/(/0
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Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del 4rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y. coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades. ’

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccidn se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollard en TRES (3) etapas: |I) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, 1) Evaluaciéon Técnica y lil) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sdlo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente Ia desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la mformaclon declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuirdn de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacién practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sbio permita individualizar a cada postulante después de la puntuacién
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje méximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos a-ra»—la
evaluacién de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba_deapliéacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un ac{gi \fco al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Il. Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la' que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y. la duraciéon a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitird ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
gue adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la lltima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacioén exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resoluciéon Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N7,
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA pE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que*aprobo el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Yacantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacién,

Etapa |).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa lll).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que

establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA -

GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO

M
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Juan Forastieri (DNI 11.534.325)
Especialista interno. Eduardo Yasan (DNI 10.691.978)
Especialista externo. Ricardo Garcia (DNI 4.396.913)

Alternos:
Osvaldo Jalén (LE. 7.373.264)
Nancy Brambilla (DNI 16.512.235)

Representante de recursos humanos: Inés Ramos (DNI 12.588.152)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacidn y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con \9

alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese an6énima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en.los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacién por atagues u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcion.
Inscrpeién, | S
\‘:‘%
Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleggid®’ las

- . -» 3" 3
evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformaciéon de los Organgs Qgiectores,
el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios pa%. inscripcion
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar Ios formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucidon Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTIH), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimaciéon a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningln efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
» Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
s Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domlcmo
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. AT
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Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condlcmnes especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resoluciéon Conjunta N® 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripciéon, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera voIveTV
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la pnmera prueba

de evaluacion técnica escrita.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electronico, a las
gue reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcion y presentacién de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgarad en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INT!), respectivamente. '

a) Preinscripcién electronica: ‘?"
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de Jun \@%

2015, estard disponible el sistema de inscripcion electronica en el
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos r g(' s por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcién
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de Junlo de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Noémina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos v laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015 y 15 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 04 de agosto de 2015y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 24 de agosto de 2015 y 31 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 15 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibiciéon notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT!).
Gerencia de Recursos Humanos. w
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provmcna de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. -

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de {unes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@inti.gob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/ '

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y-toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del puesto: PROFESIONAL ANALISTA EN AEROGENERADORES Y
ENERGIAS RENOVABLES. '

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA | Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0040-INTI-P-SI-X-C

Nivel Escalafonario: Tipo de cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: C — Grado: 1

Remuneracion: $12.961,09 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Centro de
Investigacion y Desarrollo Aerondutico y Espacial.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico | Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA. Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la gjecucion de actividades de investigacion cientifico-
tecnica, desarrollo y extensién tecnolégica en aerogeneradores y energias renovables.

Principales actividades:

1. Participar en la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo de aerogeneradores
y energias renovables.

2. Participar en la elaboracion de proyectos industriales de desarrollo edlico.

3. Asistir en las acciones tendientes al cumplimiento de los servicios de asistencia tecnoldgica al sector
privado en energias renovables.

4. Realizar cdlculos de rendimientos y aprovechamiento energético del viento.

5. Participar en equipos de trabajo interdisciplinarios brinddndoles el aporte propio de la profesién y
especialidad.

Responsabilidad del puesto: Supone responsabilidad sobre el resultado de sus propias intervenciones .
profesionales, por la correcta aplicacién de los métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina en la I i’,‘v»\,s’
realizacion de tareas individuales o grupales, en el marco de los objetivos organizacionales y las dlrectlvas L
recibidas, con relativa autonomia ante su superior. Ocasionalmente, puede resolver situaciones 1mprev1stas =]

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

GER&;:»: i
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Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacién:
Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracidn, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Industrial o Ingenieria Mecdnica.
d. Acreditar conocimiento tedrico y practico de la profesién, de los problemas de su ambito de
incumbencia y autonomia para abordarlos.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.
Estudios complementarios vinculados con la temaética del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Utilitarios informéticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
gréaficos, bases de datos, correo electrénico e Internet., disefio técnico en 2D, 3D y célculo.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicableala  funcién.

Competencias técnicas:
El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Denotar conocimiento de acrodindmica y sistemas de conversion de energia e6lica-eléctrica.
Denotar capacidad para desarrollar planos, especificaciones técnicas, manuales y procedimientos técnicos para
la industria del sector.

Competencias legales: e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnolbgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnolégicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Piblico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

o Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. (Capitulo Ty
1I).

e Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

e Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
(Referido a la ubicacién organizacional del area).
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Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del 4rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: 1) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, 1) Evaluacién Técnica y Ill) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
iaborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Il.  Evaluacién técnica: :
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que so6lo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacién de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacién
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), e! puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentaciéon exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resoluciéon Conjunta N° 1
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATkﬁ&

GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE T LOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 200 A ae aprobo el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura’f acantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT!), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
FEtapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa lll).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organc Selector dejaré constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, serd debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicién de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O0. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades -que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA'DE A
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS yel ANSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Licenciado Mario Ogara (DNI: 10.196.046)
Especialista interno. Titular: Doctora Liliana Fraigi (DNI: 11.0068.035)
Especialista externo. Titular: Ingeniero Eduardo Héctor Leén (DNI. 8.511.680)

Alternos:
Ingeniero Massimo Bressan (DNI: 18.829.716)
Ingeniero Maximiliano Riveyro (DNI: 24.516.774)

Representante de recursos humanos: Licenciada Norma Fernandez (DNI: 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.qgob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacién del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacién y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacién de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con

alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

R
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener €l juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante enlos términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de Ias partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacioén:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcién.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios para la inscripcion

RECURSOS HUMANOS
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documental y toda ofra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INT! y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
» Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
» Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure eI dom|C|I|o
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.
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Fotocopia del titulo académico exigido.

o Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

¢ Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcién, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actua
como receptor de la inscripcién, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcién por correo.
Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

k3
En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante deberawvsiVer
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la pripgé prueba
de evaluacién técnica escrita. P Ly
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/lo debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcidn y presentacion de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos. ,

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios gréaficos de amplia circulaciéon nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electrénica: _\,:‘}..\
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de, junio de

2015, estard disponible el sistema de inscripcién electronica en Aejﬂ{*gfib web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos, requeridos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Noémina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el perlodo de inscripcioén, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 13 de julio de 2015 y 17 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 24 de julio de 2015 y 04 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 18 de agosto de 2015 y 24 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 02 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacién
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martm Provmma de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 2086.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

e
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@inti.gob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires. ,

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTT)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacién del puesto: PROFESIONAL ANALISTA EN IN GENIERIA DEL CALOR Y
SISTEMAS TERMO MECANICOS

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA | Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Niumero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0039-INTI-P-SI-X-C

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: C — Grado: 1

Remuneracién: $12.961.09 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente — Subgerencia de Ambiente -
Centro de Investigacion y Desarrollo del Uso Racional de
la Energia.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnologico: Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetive del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacion cientifico-
técnica, desarrollo y extension tecnoldgica en ingenieria del calor y sistemas termo mecanicos.

Principales actividades:

1. Contribuir en la ejecucion de actividades de proyectos de investigacién y desarrollo en ordenes de
servicios tecnologicos para la ingenieria del calor y sistemas termo-mecanicos.

2. Disefiar ensayos para la evaluacion de desempefio de artefactos y sistema$ termomecanicos.

3. Brindar asistencia técnica y asesoramiento en el campo de la ingenieria del calor y sistemas termo-

mecanicos.

4. Ejecutar acciones de estudio, abordaje y solucion de problematicas habituales relativas a los sistemas
termomecénicos.

5. Participar en equipos de trabajo interdisciplinarios brindandoles el aporte propio de la profesion-y§-
especialidad.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad sobre el resultado de sus propias intervenciones
profesionales, por la correcta aplicacién de los métodos, técnicas y procedimientos de su disciplina en la
realizacién de tareas individuales o grupales, en el marco de los objetivos organizacionales y las directivas
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recibidas, con relativa autonomia ante su superior.

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segan lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracién, otorgados por instituciones

estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electrénica o Ingenieria Electromecanica.

d. Acreditar conocimiento tedrico y practico de la profesién, de los problemas de su ambito de
incumbencia y autonomia para abordarlos.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.
Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de célculo, representadores
gréaficos, bases de datos, correo electrénico e Internet. Disefio técnico en 2D, 3D y visual basic.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable ala  funcidn.

Competencias técnicas:

El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Denotar conocimiento de termodinimica aplicada, transferencia de calor, fluidodindmica y sisternas termo-
mecénicos para la industria del sector.

Denotar capacidad para desarrollar planos, especificaciones técnicas, manuales y procedimientos técnicos del

ambito.

Competencias legales: e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo 'y
II). ,

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial par Bﬁ\
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNQ ‘&%
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promo.sl e la

carrera del empleado). R x5 "
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Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

(Referido a la ubicacién organizacional del area).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.

FEN 4 .:. 'H’v
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1. Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, II) Evaluacion Tecnlca y lll} Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

l. Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederdn a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

[I. Evaluacién técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran andnimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba. ’
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para Ia
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
préactica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto pgbilco al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre seilados conteniendo la identificacibn de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postuiantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

il. Evaluacién laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duraciéon
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estd prevista para completar la apreciaciébn de los antecedentes de
formacién y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempeiio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente Ia
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitird ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
gue adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas 0 generales, exigidas en el perfii del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaréan esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa. .

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resoluciéon Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA  DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprob6 el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa |).- Evaluaciéon de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
o 10% por antecedentes académicos.
o 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa lll).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asfi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicién de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencion de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes: :

Titular de unidad organizativa: Licenciado Mario Ogara (DNI: 10.196.046)
Especialista interno. Titular: Doctora Liliana Fraigi (DNI: 11.0068.035)
Especialista externo. Titular: Ingeniero Eduardo Héctor Leén (DNI. 8.511.680)

Alternos:
Ingeniero Massimo Bressan (DNI: 18.829.716)
Ingeniero Maximiliano Riveyro (DNI: 24.516.774)

Representante de recursos humanos: Licenciada Norma Fernandez (DNI: 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponibie en la pagina Web: hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

Ei Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrolio del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a ia autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacién y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postuiante en el momento de su inscripcion
y la excusacién de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente 0 conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

So6lo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en fas causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Céodigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o Ietrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procederd la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusaciéon el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcidn.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccidn; las

evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformaciéon de los Organos Selectores,

el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios para la inscripcion
?: \‘: A
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documental y toda ofra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electronica.

Es requisito previo a la inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar |a firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

L a falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.
Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacion de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
+ Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
Fotocopia del D.N.I. ' .\x;;v
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el q\ggﬁ&'ﬁo
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. }\
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e Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracién jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

¢ Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la cobertura de  vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personai del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actua
como receptor de la inscripcién, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postuiante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Gitimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacién. Se considerard no declarado el
antecedente ante la faita de documentacion originai.

LLa presentacion de la documentacién indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcidon podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto ia fecha de franqueo. k
En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante debera volver
a firmar personaimente Ia totalidad de ios formularios, antes de rendir la prlmera prueba
de evaluacion técnica escrita. ok
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccién y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion. '

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcién.

Lugar de inscripcion y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT!).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sitio web del [INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece ia Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electronica: .
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electronica en' el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcién debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcidon documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Noémina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 13 de julio de 2015 y 17 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 24 de julio de 2015 y 04 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 18 de agosto de 2015 y 24 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habi! de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 02 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INT! https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provm0|a de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

~—
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacién
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrénico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccién, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

Q@‘ e
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTT)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podrén participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (I.N.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0038-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B -Grado: 4

Remuneracién: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente — Subgerencia de Ambiente -
Centro de Investigacion y Desarrollo del Uso Racional de
la Energia.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico | Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién y desarrollo de actividades profesionales de
investigacion cientifico-técnica en sistemas electronicos y eléctricos.

Principales actividades:

1. Realizar actividades de proyectos de investigacién y desarrollo y érdenes de servicios tecnolégicos
para el uso racional de la energia, en el campo de la electrénica aplicada a las energias renovables.

2. Investigar el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la profesién en especial lo
relacionado a la energia solar y energia edlica. _

3. Participar en tareas de especialistas profesionales y/o técnicos para la consecucién de la solucién de un
problema de mediana complejidad en la incumbencia profesional.

4. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y

especialidad. ol
5. Asistir y contribuir profesionalmente a la ejecucién y puesta en marcha de dispositivos, qg@-w‘?ﬁj‘&ﬂﬁf
ctapas electrénicas y mecénicas. et

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los abj@h&o‘f a su cargo
con sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la inicigtiyii. persdnal dentro de las
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pautas establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jjubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo ala Ley N° 25.164).

c. Titulacion:
Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen un ciclo
de formacion de CUATRO (4) afios o méas de duracion, otorgadas por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a Ingenieria
Electronica o Ingenieria Eléctrica.

d. Acreditar SIETE (7) afios o més en el ejercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:
Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electronico e Internet.

f. Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnologicos.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Competencias técnicas:
Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempefiar, funciones que

comporten:

El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4mbito de la
profesion.

Conocimiento y capacidad de transferencia de conceptos de mecanica celeste y temas relativos a estimacion de
la radiacion solar.

Conocimientos y capacidad para la ejecucion y puesta en marcha de dispositivos que vinculen etapas
electrénicas y mecénicas.

Capacidad para disefiar, programar en base a procesos técnicos reconocidos, ensayos para la evaluacion de
desempefio de artefactos y dispositivos que vinculen etapas electrénicas y mecanicas.

Competencias legales: e Ley N° 23.877. Promocion y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).

* Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Péblico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, dere,chos y prohibiciones
del empleado). -

e Ley N°25.188. Ftica en el E_]CI‘CICIO de la Funcwn Publica. (Capitulo I 'y

'
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1I).

Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del 4rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacion Técnica y 1) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada s6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran andénimas, se utilizard papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) punios para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba«de ‘aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un fptﬁ ‘paiblico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempeifio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracion a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Oltima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar fa
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que, aprobo el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa ll).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacidn final.
Para elaborar la calificacién final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las

TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.
De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INT!) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en Ia
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabllldades que
establece la Resoluciéon Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRQS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Licenciado Mario Ogara (DNI: 10.196.046)
Especialista interno. Titular: Doctora Liliana Fraigi (DNI: 11.0068.035)
Especialista externo. Titular: Ingeniero Eduardo Héctor Leon (DNI. 8.511.680)

Alternos:
Ingeniero Massimo Bressan (DNI: 18.829.716)
Ingeniero Maximiliano Riveyro (DNI: 24.516.774)

Representante de recursos humanos: Licenciada Norma Fernandez (DNI: 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

S6lo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacioén: '

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad-con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, 0 sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcion.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para la inscripcion
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documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electronica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental. 4

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcidn, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.

Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que

consiste en:

e Curriculum vitae firmado.

Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algin folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante solo debe declarar y certificar los antecedentes de form @ay
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo g&;ﬁése

postule. .g;‘"v
 Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. e
e Fotocopia del D.N.I. 4,;“;“

De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la qupm.,fifgL'Jr'e el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que poseg?.”
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¢ Fotocopia del titulo académico exigido.

¢ Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

o Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcion por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcién podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a
todo efecto la fecha de franqueo.

En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante deberd. v@ﬁ?er
a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la prlmergprueba
de evaluacion técnica escrita. _ A
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
gue reconocerd expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripciéon tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del {lamado © no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcidn y presentacion de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
Gerencia de Recursos Humanos.
Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos

Aires, Edificio 2, Oficina 206.
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademds se divuilgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece ia Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electronica:
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14 de junio de
2015, estard disponible el sistema de inscripcion electronica en el. sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de

10.00 horas a 15 horas, en €l lugar indicado en las presentes bases.

¢) Noémina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 13 de julio de 2015 y 17 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 24 de julio de 2015 y 04 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 18 de agosto de 2015y 24 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del dia 02 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrénico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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ANEXO VI
BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTT)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN METROLOGIA Y
CALIDAD.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA. | Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Pablico: 2014-0042-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de cargo: simple.
De Ejercicio Profesional.

Tramo: B — Grado: 4

Remuneracion: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico| Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin ~
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucidn de actividades de investigacion cientifico-técnica,
referidos a la aplicacién de criterios reglamentarios técnicos en metrologia y calidad.

Principales actividades:

1. Realizar auditorias para la declaracién de conformidad por parte de los fabricantes de instrumentos de
medicion reglamentados.

2. Implementar y auditar el sistema de gestion de calidad en metrologia y calidad.

3. Desarrollar las tareas de especialistas profesionales y técnicos para la aprobacién de modelo de
instrumentos de medicion.

4. Participar en los equipos interdisciplinarios encargados de la verificacién y vigilancia de uso de
instrumentos de medicion.

establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales. )

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con-
sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes: - e

=
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada
(articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios 0 mas de duracidn, otorgados por instituciones

estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a

Ingenieria en quimica, Licenciatura en quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil o Licenciado en
fisica.

d. Acreditar SIETE (7) afios o més en el gjercicio profesional pertinente.

e. Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de célculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electrénico e Internet. .
Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable ala funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnoldgicos.

Estudios complementarios vinculados con la teméatica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Experiencia en actividades vinculadas a la investigacion y desarrollo de sistemas de seguridad para las obras
civiles.

Experiencia como auditor de sistemas de gestion de calidad.

Competencias técnicas:

Implica la acreditaciéon de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempeiiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4mbito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.

Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y especialidad.
Amplio conocimiento de implementacién de Sistemas de Gestion de Calidad.

Conocimiento de los aspectos reglamentarios e instrumentos de medicién reglamentados segiin Ley N° 19.511.

Conocimiento de la metodologias, unidades y patrones nacionales de metrologia para la aplicacién del sistema
de gestién de calidad, bajo Normas ISO N° 17.025.

Competencia legal: Ley N° 19.511 de Metrologia Legal y mnormativa reglamentaria y

Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulq,1-=y71f)

complementaria 2 e

Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Té'cﬁol'égica.

L
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(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnolégicas).

Ley N°® 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones del
empleado).

Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Especialmente el régimen de promocién de 1a carrera del empleado).
Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras aperturas
aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido -a la ubicacién organizacional
del area).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o ilegales
buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para 1os objetivos comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en ¢l 4rea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccidn se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: I) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, il) Evaluacion Técnica y [lI) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente Ia desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluaciéon ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcidon documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anonimas, se utilizard papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacién’
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del’
proceso de seleccidon sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuirdn en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un”acto publico al que
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se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

M. Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estad prevista para completar la apreciaciéon de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competenc:as laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
E! Organo Selector determinara el tiempo de fa entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa |)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente {a determinacion:
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la. JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL;-RE" "TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre«the.>009, que aprob6 el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la (3 ftura de Vacantes del
C“f
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacién de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacidn,

Etapa 1).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
* 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa l).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativas por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencion de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades " que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA.DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRO%y,"eI_ INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Doctor Héctor Laiz (DNI: 16.939.221)
Especialista interno. Titular: Ingeniera Patricia Varela (DNI: 14.884.718)
Especialista externo. Titular: Ingeniero Alfredo Mel (DNI: 4.433.497)

Alternos:
Licenciada Patricia Gatti (DNI: 16.894.129)
Ingeniero Ricardo Garcia (L.E: 4.396.913)

Representante de recursos humanos: Inés Ramos (DNI 12.588.152)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https.//www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacién y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacién de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6érgano se expida.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién dei pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera ia recusacién por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcidn.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para la inscripcion

-
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documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electronica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripcidon documental.
A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacion presentada

y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada. '

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar [a firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla [a documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, [a informacion de dicho folio no
sera considerada a ninglin efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relaciéon con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
e Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
» Fotocopia del D.N.I. :
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el dom|C|I|o
actualizado del postulante. Segln el tipo de DNI. que posea.
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+ Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del -Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccidén para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actda
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante. :

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, o se trata
de personas que acrediten certificado de discapacidad, la inscripcion podra hacerse por
correo postal, para lo cual se debera adjuntar en el envio el certificado de domicilio o
copia autenticada del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose as

todo efecto la fecha de franqueo. RN

. L AN
En los supuestos de inscripciones por poder o por correo, la/el postulante deber: ST

a firmar personalmente la totalidad de los formularios, antes de rendir la priger ueba
s ’ . . v
de evaluacion técnica escrita. : P
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccién y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocerd expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcién, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado Ilas
correspondientes fichas de inscripcién.

Lugar de inscripcion y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en e sitio web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.
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a) Preinscripcién electronica: ,
Desde el 28 de mayo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 14~de junio de
2015, estara disponible el sistema de inscripcién electrénica en ‘6l sitio web
hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 15 de junio de 2015 hasta el dia 19 de junio de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Nomina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por

TRES (3) dias héabiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos v laborales:
Se efectuara entre los dias 01 de julio de 2015y 15 de julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizarj entre los dias 04 de agosto de 2015 y 11 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f} Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 24 de agosto de 2015y 31 de agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del dia 15 de septiembre de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provmcua de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sito pagina web:
https://www .inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidén, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires. '

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda oftra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.



