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ANEXO |
BASES DEL CONCURSO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ALIMENTOS
INDUSTRIALIZADOS A BASE DE CEREALES

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Pablico: 2014-0002-INTI-P-SI-X-B
Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple

De Ejercicio Profesional

Tramo B — Grado: 4

Remuneracién: $15.977.42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Centro de Investigacion y
Desarrollo en Industrializacién de Alimentos.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico | Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion y desarrollo de actividades profesionales de
investigacion cientifico-técnica en alimentos industrializados a base de cereales.

Principales actividades:

1. Realizar tareas de laboratorio fisico-quimico e instrumental y laboratorio de reologia en alimentos
industrializados a base de cereales.

2. Intervenir en tareas asociadas a la acreditacion de ensayos del laboratorio de acuerdo a los planes de
trabajo del area.

3. Aportar y transmitir conocimientos sobre ensayos, en las tareas de especialistas profesionales y/o
técnicos para la consecucién de la solucion de un problema de mediana complejidad en la
incumbencia profesional.

4. Realizar asistencia técnica al sector industrial que el 4rea atiende.

5. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesién y
especialidad.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
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establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jjubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen un ciclo
de formacion de CUATRO (4) afios o mas de duracién, otorgadas por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a Ingenieria en
alimentos, Licenciatura en tecnologia de alimentos o Licenciatura en bromatologia.

d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnolégicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en 4mbitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacion y experiencia para desempeiiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4ambito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacion de personal.
Conocimiento en quimica de los cereales.

Capacidad para desarrollar y validar métodos de laboratorio en normas de calidad ISO N° 17.025 y acreditacién
de ensayos.

Conocimiento del Codigo Alimentario Argentino (CAA).
Conocimiento de procesos sobre genuinidad e inocuidad de alimentos.
Capacidad de desarrollar y validar métodos de laboratorio en alimentos industrializados a base de cereales.

Competencia legal: o Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. (Capitulo 'y
in).

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).
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Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del area).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a Ia ubicacion organizacional del 4rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacién.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccidbn se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicidn y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, II) Evaluaciéon Técnica y Ill) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, s6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacidon de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os seguln el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seuddénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba. '
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Puntaje méaximo: CIEN (100), que se distribuirdn en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto pablico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacidon de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

[l. Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacién de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las deméas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollard en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente Ia
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ltima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
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GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobd el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacioén de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccién.

2. Factores de ponderacion,

Etapa l).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa ll).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa lll).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacién final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.
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Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece fa Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Ingeniero Nicolas Apro (LE: 8.104.555)
Especialista interno. Titular: Doctora Alicia Gutiérrez (DNI: 11.564.675)
Especialista externo. Titular: Doctora Gabriela Naranjo (DNI: 17.823.795)

Alternos:

Alterno: Ingeniera Viviana Renaud(DNI: 12.900.526)

Alterno: Doctora Adriana Kolender (DNI: 20.365.201)

Representante de recursos humanos: Doctor Marcelo Ortiz (DNI: 16.885.691)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designaciéon del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacién del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente 0 conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacién:

(>
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

9) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacioén:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcién.
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Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones, los factores de puntuacién; la conformaciéon de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para la inscripcion
documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcibn documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaraciéon de
la/del inscripta/o o apoderadal/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacioén presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimaciéon a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacion de dicho folio no
sera considerada a ningtin efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
o Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
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e Fotocopiadel D.N.I.°
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.

» Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en ei articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

» Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT1), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcién, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actua
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripciéon con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacién. Se considerarda no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcion por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcion antes de la evaluacion técnica.

o
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacion adicional o maodificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcion y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estard disponible el sistema de inscripcién electrénica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcién debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcion documental:
Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Ndmina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 15 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 1 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los 8 de Junio de 2015 y 12 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 15 de Junio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacidén
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

o
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A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a  concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizardn en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
an participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN INDUSTRIALIZACION
Y POST COSECHA DE GRANOS.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo

Publico: 2014-0005-INTI-P-SI-X-B

Nivel
De Ej

Escalafonario: Tipo de Cargo: simple.
ercicio Profesional.

Tramo: B— Grado: 4

Remuneracion: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General-Gerencia de

Asistencia Regional - Centro de Investigacion y Desarrollo
en Tecnologia de la Industrializacién de Granos

Lugar de trabajo: Centro de Cereales y: Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Oleaginosas. Sede 9 de Julio. Almirante Brown
971- CP 6500- 9 de Julio- Provincia de Buenos

Aires

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacion cientifico-técnica,
desarrollo y extension tecnoldgica en industrializacion y post cosecha de granos.

Princi

pales actividades:

1.
2.
3

s

5.

Intervenir en los procedimientos de desarrollo para la industrializacién y post cosecha de granos.
Atender las demandas del sector industrial relacionadas al acopio y conservacién de granos.

Realizar desarrollos tecnoldgicos para la transferencia de conocimientos a la industria del sector en el
procesamiento de granos y subproductos.

Producir informes de impacto ambiental de plantas industrializadoras de granos.

Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y
especialidad.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con

sujeci
establ

6n a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
ecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requi

sitos para desempeiiarse en el puesto.

(-9/
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Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podré exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa 'y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacion:
Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracién, otorgados por instituciones

estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Tecnologia de Alimentos, Bromatologia o Licenciatura Quimica.

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 mas en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en temas relacionados con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Utilitarios informéticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores gréaficos,
bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcion.

Competencias técnicas:

El postulante deberd estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en industrializacién de granos como: maiz, soja, chia, amaranto, quinoa, arveja proteica,
sorgo, lino, trigo, cebada, centeno, alfalfa.

Denotar conocimiento en procesos tecnoldgicos de industrializacién para molienda seca, extrusion, popeado,
texturizado, tratamiento térmico de granos y harinas, extrusidn-prensado, molienda, malteado.

Denotar conocimiento en procesamiento de alfalfa y alimentacién animal.

Denotar conocimiento en seguridad, calidad y medio ambiente en lo relacionado en la industrializacién y post
cosecha de granos.

Denotar conocimiento en manejo de procesos en plantas piloto para la industrializacion de granos.

Competencias legales: ® Ley N° 23.877. Promocioén y fomento de la Innovacién Tecnolodgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnolégicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Pablico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo 1 y
).

e Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la

carrera del empleado).
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Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacidn organizacional del area).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccibn se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicién y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, i) Evaluacion Técnica y Ill) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, so6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionard una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicaciéon practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizard papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que so6lo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a

una prueba. /
e
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Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacién
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informaciéon que complemente la
apreciacibn de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE

CQ/
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GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobé6 el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
o 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar Ia calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicién de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de Ia Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991),
debiendo incluirse la mencion de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.
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Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Ingeniero Nicolas Apro (LE: 8.104.555)
Especialista interno. Titular: Doctora Alicia Gutiérrez (DNI: 11.564.675)
Especialista externo. Titular: Doctora Gabriela Naranjo (DNI: 17.823.795)

Alternos:

Alterno: Ingeniera Viviana Renaud(DNI: 12.900.526)

Alterno: Doctora Adriana Kolender (DNI: 20.365.201)

Representante de recursos humanos: Doctor Marcelo Ortiz (DNI: 16.885.691)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacioén y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacién:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusaciéon el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcion.

(‘/}/
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Las bases de los concursos; los perfiles: las etapas del proceso de seleccién; las
evaluaciones; los factores de puntuacién: la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcién electronica, los formularios para la inscripcion
documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electronica.

Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de ia Resolucién Conjunta N°
161y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de Ia JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcioén.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidard, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimaciéon a
regularizario. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se

postule.
69/
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e Fotocopia del D.N.1.

De las DOS (2) primeras hojas y de ia hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.

e Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en e! articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacién.

e Declaraciéon de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el ndmero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas altimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificaciéon. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripciéon documentai.

Inscripcidn por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de

inscripcion antes de la evaluacion técnica.
69/
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de selecciéon y
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacidén mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcion y presentacion de Ila documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. :
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https.//www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resoluciéon Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electronica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por

("
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

Inscripcién documental:

Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

Némina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:

Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015y 15 de Mayo de 2015.

Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

Evaluacion técnica:

Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015y 1 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Se realizara entre los 8 de Junio de 2015 y 12 de Junio de 2015.

Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 15 de Junio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrénico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccién, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogaciéon que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

ey e m e
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ANEXO Il
BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CIENCIAS DEL
AMBIENTE.

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0013-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de cargo: simple.
De Ejercicio Profesional

Tramo: B — Grado: 4

Remuneracion: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Subgerencia de Ambiente.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacion cientifico-técnica,
en el funcionamiento integral de los procesos de gestién y evaluacién de impacto ambiental para proyectos
industriales.

Principales actividades:

1. Elaborar indicadores para el anélisis ambiental en proyectos industriales.

2. Producir informes de gestion ambiental pertinentes a la industria.

3. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y
especialidad.

4. Confeccionar estudios de impacto ambiental de proyectos industriales.

Responsabllldad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo
con sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las
pautas establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempeifiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

i
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jjubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. Ei Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°25.164).

c. Titulacién:
Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios 0 mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a

Licenciatura en Ciencias del Ambiente o Ingenieria Ambiental o Licenciatura en Gestién Ambiental.
d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la  funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnoldgicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacion y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacion de personal.

Conocimientos de técnicas y métodos de gestion ambiental.
Conocimiento actualizado en huella de carbono y cambio climatico.
Conocimiento en el manejo de equipos e instrumentos relacionados al puesto.

Competencia legal: e Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. (Capitulo 1 y
II).

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnolégica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la

carrera del empleado).
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® Resoluciones INTI N°® 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del 4rea).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del 4rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética ® Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o ilegalds
profesional. buscando apoyo en instancias superiores.
Trabajo en equipo y ¢ Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos comunes
cooperacion.
Compromiso con el e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su competencx@.
aprendizaje. . . . ..
P L ® Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus fortalezas y
debilidades.
Compromiso con la ® Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa. Planjfica
organizacion. y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccibn se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicién y se desarrollard en TRES (3) etapas: |) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, [l) Evaluacion Técnica y lll) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

l. Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacioén ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

II.  Evaluacion técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacién practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendré una duraciéon maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacién
personal que soélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacién
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la

evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacién
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practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

. Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desemperio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informaciéon permitirad ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
gue adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobd el
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Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacién,

Etapa I).- Evaluaciéon de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa II).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicién de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencion de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Doctor Héctor Laiz (DNI: 16.939.221)
Especialista interno. Titular: Licenciada Adriana Rosso (DNI: 14.822.499)
Especialista externo. Titular: Licenciado Alberto Capra (DNI: 20.053.683)

Alternos:
Ingeniera Patricia Varela (DNI: 14.884.718)
Alterno: Ingeniero Alfredo Mel (DNI: 4.433.497)

Representante de recursos humanos: Licenciada Inés Ramos (DNI: 12.588.152)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacién del resuitado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacién de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacién:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

Mt
i
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusaciéon el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcidn.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformacién de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios para la inscripcion

o—
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documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripciéon documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcidn, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos medelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INT! y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizario. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
e Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
e Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en Ia que figure el domicilio

actualizado del postulante. Segtin el tipo de DNI. que posea. (9/
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e Fotocopia del titulo académico exigido.

Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentaciéon y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

o Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripciéon, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacidon. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacién indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripciéon documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilbmetros del lugar de inscripcion, la
inscripcién podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcion antes de la evaluacién técnica.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

T
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Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion vy
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcién, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcion y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https.//www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcidn electrénica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcién debe realizarse con caracter previo a la inscripcién
documental.

b) Inscripcién documental:
e
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Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Ndmina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripciéon, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 6 de Mayo de 2015 y 15 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 1 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 15 de Junio de 2015 y 26 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 15 de Julio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacién
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacién
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:

https://www.inti.gob.ar/concurso/ @/
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Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

6/
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del Pue’sto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CONTAMINACION
POR AGENTES QUIMICOS Y EFLUENTES GASESOS.

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Namero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Puablico: 2014-0014-INT1-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple

De Ejercicio Profesional

Tramo: B— Grado: 4

Remuneracion: $15.977.42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Centro de
Investigacién y Desarrolto Ambiente.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnolégico: Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién y desarrollo de actividades de investigacion
cientifico- técnica en contaminantes de ambiente laboral, efluentes gaseosos y calidad de aire exterior.

Principales actividades:

1. Estudiar e investigar el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la profesion.

2. Participar en las tareas profesionales y/o técnicos para la consecucién de la solucion de un problema
de mediana complejidad en la incumbencia profesional.

3. Evaluar proyectos relacionados con la reduccién de gases de efecto invernadero.

4. Ejecutar evaluaciones de contaminantes quimicos en ambiente laboral.

5. Intervenir en la determinacion de contaminantes quimicos de aire exterior.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujeci6n a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

o
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jubilacion, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°25.164).

c. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios o0 mas de duracién, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Gestién Ambiental o Ingenieria Ambiental

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 mas en el gjercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electrénico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnologicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en d&mbitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacién de capacidad profesional, formacion y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4mbito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.
Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y especialidad.
Conocimiento en caracterizacién de efluentes gaseosos, ventilacién industrial e invernaderos.

Competencias legales: o Ley N°
D).

¢ Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnoldgicas).

25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo 'y

® Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

® Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras

\

ES COPIA FiEL DEL ORIGINAL



Presidencia
de la Nacién

Ministerio de
Industria

«2015 Afio del Bicentenario
- del Congreso de los Pueblos Libres»

aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del 4rea).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del 4rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional. | @ Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y ® Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
cooperacion. comunes

Compromiso con el aprendizaje. | o Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

® Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la e Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
organizacion. Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacién Técnica y lll) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

l. Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/elios.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

II.  Evaluacién técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacién practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendréa una duracién maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.
Puntaje méaximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacién

§/
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practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacién de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizarq una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa esta prevista para completar la apreciacién de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la titima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de Ia etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de ZOOW el
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Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa l).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.

Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Hll).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacién final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO

C9/
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Doctor Héctor Laiz (DNI: 16.939.221)
Especialista interno. Titular: Licenciada Adriana Rosso (DNI: 14.822.499)
Especialista externo. Titular: Licenciado Alberto Capra (DNI: 20.053.683)
Alternos:

Ingeniera Patricia Varela (DNI: 14.884.718)

Alterno: Ingeniero Alfredo Mel (DNI: 4.433.497)

Representante de recursos humanos: Licenciada Inés Ramos (DNI: 12.588.152)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacioén de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con

alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:
Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcién.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcién electrénica, los formularios para la inscripcion

o
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.

Es requisito previo a la Inscripciéon documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso. con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar Ia inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INT! y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcidn.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvario dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimaciéon a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
» Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
e Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio

actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. (j/
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e Fotocopia del titulo académico exigido.

Declaracién jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracién de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el numero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de Ia
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actla
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripciéon documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildémetros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto Ia fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcién antes de la evaluacion técnica.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la

presente.
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Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccién y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electronico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os qgue no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcidn y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445 General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios gréaficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgard en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
-GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme Io establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electronica en el sitio web
https.//www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental: (j/
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Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Noémina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibirdn a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 6 de Mayo de 2015 y 15 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 1 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 15 de Junio de 2015 y 26 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 15 de Julio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personaimente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por

correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio agina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/ /
’

/
I's
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Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidon, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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ANEXO lli
BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN QUIMICA DE LOS MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION.

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de cargos a cubrir: 1 Namero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0016-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B — Grado: 4

Remuneracién: $15.977.42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Centro de Investigacion y
Desarrollo Construcciones.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnol6gico l Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA. Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en Ia ejecucion de actividades de investigacién cientifico-
técnica, investigacion y desarrollo en quimica de los materiales para la construccion.

Principales actividades

1. Analizar subproductos y/o residuos industriales para mejorar el desempefio de los materiales de
construccion.

Realizar ensayos acreditados de laboratorio para la certificacion de cementos.

Implementar metodologias analiticas de desarrollos quimicos, novedosas y de rapida ejecucion.
Participar en el disefio de metodologias analiticas de materiales de construccion.

Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesién y
especialidad.

S w

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:
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a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25. 164).

c. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios o mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Quimica, Ingenieria en Quimica o Ingeniero Civil.

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 més en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la temética del puesto.

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores graficos,

bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcion.

Competencias técnicas:

El postulante deber4 estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y/o formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en sistemas de gestién de calidad para la construccion.

Denotar conocimiento en ensayos acreditados de cementos.

Denotar conocimiento en quimica de los materiales de la construccion, composicion, usos, durabilidad y
atologias.

Competencias legales: * Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnologica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnologicas).

® Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Pablico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo 1 y
II).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal ~del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTTI).
(Referido a la ubicacién organizacional del area).

® Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién

organizacional del rea).

£ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional. | Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o ilegales
buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y | Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos comunes
cooperacion.

Compromiso con el aprendizaje. | Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la| Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
organizacion. Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

A
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccibn se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacién Técnica y Ill) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.-

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudonimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuirdn en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacién
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practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente Ia
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.

‘La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias

laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la tltima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de Ia etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de ZOW aprobé el

i
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Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa IIl).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccién.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTCR?Oﬁ\LeI INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:
Titular de unidad organizativa: Arquitecta Inés Dolmann (DNI: 12.269.506)

Especialista interno: Ingeniera Geraldine Charreau (DNI: 18.781.610)
Especialista externo. Titular: Ingeniero Felipe Alfredo Aza Funes (DNI: 20.959.292)

Alterno:

Alterno: Ingeniero Carlos Alberto Rodriguez (DNI: 10.266.702)

Alterno: Licenciada Ana Maria Celeda (DNI: 11.597.455)

Representante de recursos humanos: Doctor Francisco Vazquez (DNI: 8.272.232)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resuiltado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con

alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. @/
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinioén o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacién:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerio
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusaciéon el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcion.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformaciéon de los Organos Selectores,

el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios para la inseripcion
&
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcién.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.
Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
e Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
e Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio

actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. /
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» Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

» Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resoluciéon Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcién, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actta
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacién y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripciéon documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcién, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto Ia fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcién antes de la evaluacion técnica.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la

presente.
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Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccién y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especiaimente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcion, la/fel
inscripta/o no podra afadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado Ias
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcion y presentaciéon de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccidén: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios gréaficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electrénica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Nodmina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 15 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los 18 de Mayo de 2015 y 1 de Junio de 2015,
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los 8 de Junio de 2015 y 12 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del 15 de Junio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personaimente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:

https://www.inti.gob.ar/concurso/ &/
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Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccién, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

Zg/omamm.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIAS DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION CONTRA INCENDIOS.

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Pablico: 2014-0017-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de cargo: simple.
De Ejercicio Profesional

Tramo: B- Grado: 4

Remuneracion: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Centro de Investigacién y
Desarrollo Construcciones.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnolégico| Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA. Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacion cientifico-
técnica, desarrollo y extension tecnolégica en materiales de construccion contra incendios.

Principales actividades:

1. Realizar diagnésticos de seguridad contra incendios.
2. Evaluar el comportamiento del fuego de los materiales de construccion.
3. Analizar los materiales, las tipologias constructivas y su configuracién volumétrica para el estudio de
la dindmica del fuego y control de humos.
4. Realizar tareas de laboratorio en reaccién y resistencia al fuego.
5. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesiéon y
especialidad.
6. Desarrollar programas de simulacién contra incendios.
Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

o
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Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jjubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°25.164).

c. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracidn, otorgados por instituciones

estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Quimica, Ingenieria en Quimica o Ingenieria Civil.

d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.
Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de célculo, representadores graficos,
bases de datos, correo electrénico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Competencias técnicas:
El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:
Transferir conocimientos y/o formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento del comportamiento al fuego de los materiales.

Denotar conocimiento en la dinamica del fuego.

Denotar conocimiento del manejo y control de humos.

Denotar conocimiento del manejo de programas de simulacion contra incendios.

Competencias legales: e Ley N° 23.877. Promocion y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.

(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnolégicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulaciéon del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo I y
).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

&j}/
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(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizaeion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccidbn se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: |) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, 1l) Evaluacién Técnica y Ill) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje méximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran andénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seuddénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacién
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacién
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccién sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la pgba}aplicacién
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practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

1l Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempenio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que compiemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que Ia hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobd el
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Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacién de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de

seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa 1).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
* 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa lll).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones vy responsabilidades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI1), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Arquitecta Inés Dolmann (DNI: 12.269.506)
Especialista interno: Ingeniera Geraldine Charreau (DNI: 18.781 .610)
Especialista externo. Titular: Ingeniero Felipe Alfredo Aza Funes (DNI: 20.959.292)

Alterno:
Alterno: Ingeniero Carlos Alberto Rodriguez (DNI: 10.266.702)
Alterno: Licenciada Ana Maria Celeda (DNI: 11.597.455)

Representante de recursos humanos: Doctor Francisco Vazquez (DNI: 8.272.232)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob .ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacién del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacién y excusacién.

La recusacion debera ser deducida por Ia/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Sélo se -admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo @€ afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. '
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcioén de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacioén:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcién.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccién; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formula@s/para la inscripcién
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.
Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripciéon documental.

A los efectos de realizar la inscripcién documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ninguin efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
e Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.
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¢ Fotocopia del titulo académico exigido.

Declaracién jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

» Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de Ia
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actua
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcion antes de la evaluacion técnica.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.
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Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de Ia
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcién, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcién y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https.//www.inti.gob.ar/concurso/, conforme Io establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electrénica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental: [7/
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Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Noémina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcioén, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos v laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 15 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 20 de Julio de 2015 y 24 de Julio de 2015,
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 3 de Agosto de 2015 y 7 de Agosto de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estard disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 10 de Agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacidn
personaimente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a  concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:

https://www.inti.gob.ar/concurso/ ,
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Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién del Puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ANALISIS DE
ESTRUCTURAS DE HORMIGON.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA. Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (I.N.T.I.).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Namero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piablico: 2014-0015-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de cargo: simple.
De Ejercicio Profesional.

Tramo: B — Grado: 4 .

Remuneracién: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Calidad y Ambiente - Centro de Investigacién y
Desarrollo en Reglamentos Nacionales para Obras Civiles
(CIRSOC).

Lugar de trabajo: Av. Cabildo N° 65 — Ciudad  Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Auténoma de Buenos Aires — CP: 1426.
Argentina.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacién cientifico-técnica,
en la formulacién y ejecucién de los temas referidos a la aplicacion de criterios reglamentarios técnicos en
anélisis de estructuras de hormigén.

Principales actividades:

1. Formular reglamentos técnicos para el analisis de estructuras de hormigén.

2. Desarrollar herramientas de calculo para la interpretacién de dichos reglamentos.

3. Analizar comparativamente los principales reglamentos internacionales de estructuras de hormigén
para su aplicacion a nivel nacional.

4. Producir informes de evaluacion técnica para la aplicacién de normas legales.

5. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesién y
especialidad

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo
con sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las
pautas establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.
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Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jubilacién, segiin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N°25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios o mas de duracién, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Civil o Ingenieria en Construcciones.

d. Acreditar SIETE (7) aiios o més en el gjercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electrénico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnolégicos.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en 4ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la temdtica del puesto.

Experiencia en actividades vinculadas a la investigacion y desarrollo de sistemas de seguridad para las obras
civiles.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la
profesién.

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.

Conocimientos sobre la aplicacién de tecnologias en el ambito nacional e internacional referidas a estructuras
de hormigén para edificios y para puentes de hormigén y en el uso de tecnologias en seguridad para las obras
civiles.

Conocimiento de las metodologias y herramientas técnicas actuales para el analisis de estructura de hormigén.
Manejo de sistemas informaticos dedicados al analisis de estructuras de hormigon.

Competencia legal: e Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. (Capitulo 1 y

10).

o Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnologica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnologicas).

* Ley N° 25.164. Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional.
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(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

¢ Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la
ubicacién organizacional del area).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a Ia ubicacion organizacional del 4rea).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional. | ¢ Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y ® Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
cooperacién. comunes

Compromiso con el ® Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su
aprendizaje. competencia.

® Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la e Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
organizacion. Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicién y se desarrollara en TRES (3) etapas: ) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacién Técnica y I11) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo gquienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacioén de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacién practica de los mismos, con las gque se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.
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Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacién
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempenio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitird ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resoluciéon Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
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GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobd el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

2. Factores de ponderacién,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacion técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo inciuirse la mencion de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.
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Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Arquitecta Inés Dolmann (DNI: 12.269.506)
Especialista interno: Ingeniera Geraldine Charreau (DNI: 18.781.610)
Especialista externo. Titular: Ingeniero Felipe Alfredo Aza Funes (DNI: 20.959.292)

Alterno:
Alterno: Ingeniero Carlos Alberto Rodriguez (DNI: 10.266.702)
Alterno: Licenciada Ana Maria Celeda (DNI: 11.597.455)

Representante de recursos humanos: Doctor Francisco Vazquez (DNI: 8.272.232)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacioén y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de Ia lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

Articulo 17 - Seran causas legales de recusacién: /
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de ios
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia. '

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcion. C/
<
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Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccién; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacién de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcién electrénica, los formularios para la inscripcion
documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electronica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental. _

A los efectos de realizar la inscripcién documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.
Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningln efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule. -
¢ Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
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e Fotocopia del D.N.I.

De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.
Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracién jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

» Declaracién de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT1), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.
Este formulario contiene el numero de inscripcién, los datos personales de la/del

postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actua
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacién y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcion por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de

inscripcion antes de la evaluacion técnica.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccién vy
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacién requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcién.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcién y presentacién de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacién del flamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripciéon electrénica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Nomina de inscriptos y lista de admitidos vy no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 15 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los 18 de Mayo de 2015 y 1 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los 8 de Junio de 2015 y 12 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 15 de Junio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacién
fehaciente a todo efecto.

10. Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206. )

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076. &/ ’
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A partir del dia siguiente a la publicaciéon del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidn, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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ANEXO IV
BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién de puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CARACTERIZACION
DE ESPECIES CRISTALINAS Y POLIMORFOS.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0021-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B — Grado: 4

Remuneraciéon: $15.977.42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Desarrollo - Centro de Investigacion y Desarrollo en

Quimica y Petroquimica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico Dedicacién horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacion cientifico-
técnica, desarrollo y extension tecnoldgica en caracterizacion de especies cristalinas y polimorfos.

Principales actividades:

1. Desarrollar métodos cuantitativos de nivel metrolégico para la asignacion de valores de referencia en
ensayos de aptitud de aceros de baja aleacion y participacién en inter-laboratorios.

2. Efectuar la identificacion y el analisis de caracterizacion de asbestos en diferentes materiales.

3. Intervenir en ensayos por técnicas de fluorescencia y difraccién de rayos X que permitan cuantificar
metales preciosos en catalizadores para cumplimentar con la Resolucién N° 294/95 del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

4. Analizar y desarrollar metodologias por fluorescencia de rayos en muestras de combustibles.

Determinar presencia de cadmio, plomo, mercurio y cromo en diversos compuestos.

6. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesién y
especialidad.

hd

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo
con sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las
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pautas establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios 0 mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Quimica o Ingenieria en Quimica.

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 mas en el ejercicio profesional pertinente.
Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de célculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electrénico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la  funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnolégicos.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en 4mbitos educativos ¢ institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempeiiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4ambito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacion de personal.

Conocimiento en el analisis por difraccion de rayos X y en el analisis por fluorescencia.

Conocimiento técnicos para cumplimentar con la Resolucién N° 294/95 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Capacidad técnica para el mantenimiento de los espectrometros de difraccién y fluorescencia de Rayos X y sus
accesorios.

Conocimiento en los métodos analiticos de asbestos en diferentes materiales.

Capacidad técnica para el manejo de equipos necesarios para la preparacion de muestra para la determinacion
por difraccion y fluorescencia de Rayos X en muestras de combustibles.

Conocimiento técnico en seguridad radiolégica de especies cristalinas.

Conocimiento técnico en caracterizacion del estado sélido de farmacos.

Manejo de_sistemas informaticos en espectroscopia de difraccion y fluorescencia de rayos X.

Competencia legal: e Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. (Capitulo 1 y
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Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnologica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnolégicas).

Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

Ei proceso de seleccién se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollara en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, !l) Evaluacién Técnica y lil) Evaluaciéon Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacioén de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anonimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seud6nimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccién sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a

una prueba. /
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Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracion a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente Ia
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa I)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Gitima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
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GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobo el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa ll).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa [ll).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacién final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de Ia Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

cOpih FEL DEL ORIGINAL
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Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de la unidad organizativa: Liliana Valiente (DNI 11.635.153)
Estela Planes (DNI 10.141.746)

Titular: Silvina Soledad Quintana Lazépulos (DNI 16.885.564)

Alternos:

Eduardo Lépez (DNI 14.152.701)

Brudnick, Guillermo César (L.E. 7.596.614)

Representante de recursos humanos: Francisco Vazquez (DNI 8.272.232)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

7

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacién por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcidn.
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Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcién electrénica, los formularios para la inscripcién
documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponibie en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.
Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.
Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacion de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se

postule. ﬂ
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¢ Fotocopia del D.N.I.

De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segan el tipo de DNI. que posea.

o Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentaciéon y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Selecciéon para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actua
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacién y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripciéon documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildbmetros del lugar de inscripcion, la
inscripcién podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de

inscripcion antes de la evaluacion técnica. O/
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de Ia
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugarde inscripcidn y presentacion de la documentacion.

re

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 208.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
https://www.inti.gob ar/concurso/. conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electrénica:

Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electrénica en el sitio web
https:/fwww.inti.gob.ar/concurso/. donde se deben cargar los datos 703 por
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el sistema. Esta inscripcién debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:

Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c¢) Nomina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos v laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015y 15 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias hébiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 5 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 15 de Junio de 2015 y 26 de Junio de 2015.
Los resuitados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 29 de Junio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT).
Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrénico a concurso@inti.gob.ar 6 en el sitio pagina web:
hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccién, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT1), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacioén que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.




INTI «2015 Afio del Bicentenario
p del Congreso de los Pueblos Libress

BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

{
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Identificacion del puesto: PROFES’IONAL ESPECIALIZADO EN MICRO Y NANO
SISTEMAS PARA LA APLICACION EN ALIMENTOS.

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA gEntidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
 INDUSTRIAL (IN.T.L).

'Nﬁmero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Pablico: 2014-0023-INTI-P-SI-X-B

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional.

Tramo: B — Grado: 4

Remuneracioén: $15.977,42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
' de Desarrollo - Centro de Investigacion y Desarrollo en
' Quimica y Petroquimica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnologico | Dedicacién horaria semanal: 40 horas,
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacion cientifico-
técnica, desarrollo y extensién tecnolbgica en micro y nano sistemas para la aplicacion en alimentos,

Principales actividades:

1. Desarrollar sistemas de micro y nano encapsulacion para aplicaciones en la cadena de valor
agroalimentaria, nutracéuticos y agroquimicos de liberacién prolongada.

2. Aplicar metodologias analiticas para la caracterizacion de los prototipos obtenidos en micro ¥y nano
sistemas.

3. Formular, confeccionar y €jecutar proyectos de investigacion y desarrollo de mediana complejidad en
MMIiCro y nano sistemas.

4. Producir informes técnicos y publicaciones nacionales e internacionales relacionados a la
especializacion.

5. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y
especialidad.

Responsabilidad en el puesto; Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo
con sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las

pautas establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.
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Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros
podrd exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°25.164).

¢. Titulacién:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Quimica o Ingenieria en Quimica.

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 mas en el ejercicio profesional pertinente.

e. Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable ala  funcién.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnologicos.

Estudios complementarios vinculados con la temética del puesto.

Actividad docente en d&mbitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:
Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempefiar, funciones que

comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4ambito de Ia
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.

Conocimiento en la formulacion de proyectos de investigacion y desarrollo.

Capacidad para aplicar metodologias de micro y nano encapsulacion para el desarrollo de productos
alimentarios.

Conocimiento de metodologias analiticas para caracterizar los productos obtenidos.

Competencia legal: * Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. (Capitulo 'y
1),

® Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnolégica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnologicas).

* Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Puablico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).
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Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocion de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacién organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional. | o Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.
Trabajo en equipo y ® Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
cooperacion. comunes
Compromiso con el * Progresa consistentemente en sus comocimientos en el area de su
aprendizaje. competencia.
® Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.
Compromiso con la ® Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
organizacion. Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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1. Etapas del proceso de seleccién.

El proceso de seleccién se efectuara mediante la modalidad de concursc de
antecedentes y oposicién y se desarrollara en TRES (3) etapas: 1) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, If) Evaluacién Técnica y ill) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

L. Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por lasfios
postulantes en la inscripcion documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente lasflos postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos Ia primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

il.  Evaluacién técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracion maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacién
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacién
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita serd excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacién de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba aplicacion
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practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/ios postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa esta prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacién y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa )
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje méaximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias hébiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucién Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de ZOO}Mrobé el
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Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT1), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de lasfios
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de
seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de lIa
siguiente manera:
* 10% por antecedentes académicos.
* 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa Ili).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejaréa constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicién de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de Ias normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS yel INSTITUTO

ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD, respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de la unidad organizativa: Liliana Valiente (DNI 11.635.153)
Estela Planes (DNI 10.141.746)

Titular: Silvina Soledad Quintana Lazopulos (DNI 16.885.564)

Alternos:

Eduardo Lépez (DNI 14.162.701)

Brudnick, Guillermo César (L.E. 7.596.614)

Representante de recursos humanos: Francisco Vazquez (DNI 8.272.232)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrolio del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacidén y excusacién.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con

alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. [7/
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia 0 querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados. siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningtn caso procedera la recusacién por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcién.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para la inscripcion
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI hitps.//www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripciéon documental.

A los efectos de realizar la inscripcién documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.

Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningtin efecto.
Cada postulante sé6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
Fotocopia del D.N.I.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio

actualizado del postulante. Segtn el tipo de DNI. que posea. /
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Fotocopia del titulo académico exigido.

¢ Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 Y su reglamentacién y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

¢ Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccién para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el gque se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el numero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacién y certificacién. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacién de la documentacién indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, la
inscripcién podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente ios formularios de
inscripcién antes de la evaluacion técnica.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exgidos en la
presente.
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Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccién y
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como vélidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcin.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcién.

Lugar de inscripcién y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTT).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445 General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 70786.

Cronograma tentativo.

La publicacion del lamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitic web del INTI
https:/iwww.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electronica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electronica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcion documental:
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Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dig 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c¢) Nomina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:

Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos v laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 15 de Mayo de 2015,
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 5 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 15 de Junio de 2015 y 26 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 29 de Junio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion

fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a Ia publicacién del lamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
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correo  electrénico a concurso@inti.gob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT1), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.

PSR A 5 A
Py
%c:; (WA
AT
s ?u “:‘%&L\n‘
AU
N3
L



INTI

Ministerio de
Industria

4 Presidencia
.7 de la Nacién

«2015 Aio del Bicentenario
del Congreso de los Pueblos Libres»

l

BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA

Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN RESONANCIA
MAGNETICA NUCLEAR.

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (IN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Namero del Registro Central de Ofertas de Empleo

Pablico: 2014-0022-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional.

Tramo: B — Grado: 4

Remuneracion: $15.977.42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia

' de Desarrollo - Centro de Investigacion y Desarrollo en
Quimica y Petroquimica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico | Dedicacion horaria semanal: 40 horas,
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacion cientifico-
técnica, desarrollo y extension tecnologica en resonancia magnética nuclear.

Principales actividades:

1.
2.
3.
4.

5.

Desarrollar métodos cuantitativos mediante resonancia magnética nuclear a nivel metrologico.
Implementar la caracterizacion de compuestos de productos industriales sintéticos y farmacéuticos.
Desarrollar la validacion e implementacion de diferentes metodologias de analisis quimico y fisico-
quimico mediante técnicas espectroscopicas y cromatografias.

Realizar la caracterizacion de estructuras, interacciones intermoleculares y medidas de difusividad de
compuestos organicos en solucion, empleando resonancia magnética nuclear.

Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y
especialidad.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo
con sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las
pautas establecidas y por la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.
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Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito  mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo ala Ley N°25.164).

c. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios o mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Quimica o Ingenieria en Quimica.

Acreditar SIETE (7) afios o més en el ejercicio profesional pertinente.
e. Otros conocimientos;

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electrénico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma mnglés aplicable a la funcion.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnologicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacién y experiencia para desemperiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el 4ambito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacién de personal.

Conocimiento en actividades vinculadas a la formulacién de productos industriales sintéticos.

Conocimiento para operar espectrometro de resonancia magnética nuclear de alta resolucion.

Capacidad de manejo de liquidos criogénicos y gases especiales.

Manejo de sistemas informaticos en espectroscopia.

Competencia legal: * Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcion Piblica. (Capitulo 1 y
i),

® Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacion Tecnologica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacién Tecnolégicas).

® Ley N° 25.164. Marco de Regulaciéon del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones

del empleado).
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Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del 4rea).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTD.
(Referido a la ubicacion organizacional del arca).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccién.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollard en TRES (3) etapas: 1) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacion Técnica y lil) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laboraies.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacioén técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacién de
conocimientos y otra de aplicacién practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anodnimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudénimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacién
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacién
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.
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Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os lasflos postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre seilados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desemperio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informaciéon que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacion permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de Ia Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de Ia etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ia Resolucién Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la ATURA DE
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GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INT), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobé el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de

seleccion.

Factores de ponderacién,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
* 10% por antecedentes académicos.
¢ 20% por experiencia laboral.
Etapa l).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejaréa constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de Ia Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en Ia

correspondiente notificacion.
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Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y ef INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT)), respectivamente, del 30 de

diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de la unidad organizativa: Liliana Valiente (DNI 11.635.153)
Estela Planes (DNI 10.141.746)

Titular: Silvina Soledad Quintana Lazépulos (DNI 16.885.564)

Alternos:
Eduardo Lépez (DNI 14.152.701)
Brudnick, Guillermo César (L.E. 7.596.614)

Representante de recursos humanos: Francisco Vazquez (DNI 8.272.232)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en ia pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacién del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacidn y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacién de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido organo se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion: 6/ :
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pieito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacién por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacidn el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcion.
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Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para la inscripcion
documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electrénica.
Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INT! https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en

el formulario electrénico disponible.

Inscripcidon documental.

A los efectos de realizar la inscripcién documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTl y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracion jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.

Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacion de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se

postule.
7

e Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
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o Fotocopia del D.N.I.

De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.

Fotocopia del titulo académico exigido.

Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Selecciéon para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcidn, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas Ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se consideraréd no declarado el
antecedente ante la faita de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcidn por correo.

Si se reside a més de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, la
inscripcién podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcion antes de la evaluacion técnica.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/fo debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para eilo.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion dei proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcién y presentacion de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de ampilia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcidn electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcién electrénica en el sitio web
hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con carécter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de

10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Némina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 15 de Mayo de 2015.

Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacién técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 5 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los dias 15 de Junio de 2015 y 26 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del 29 de Junio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicidn notificacién
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076. (9/
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrdnico a concurso@inti.gob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccidn, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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ANEXO V
BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion  del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DISENO
ELECTRONICO.

Junisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA. gEntidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
' INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de cargos a cubrir: 1 Namero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0034-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional.

Tramo: B —- Grado: 4

Remuneracion: $18.241,36 Escala jerdrquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Asistencia Regional - Centro de Investigacion y
Desarrollo Cordoba.

(Incluye suplemento por zona de $ 2263,94)

Lugar de trabajo: Calle Avenida Vélez Sarfield i Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
1.561, CP 5000, Ciudad de Cordoba, Pcia. de
Cérdoba. |

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la gjecucion de actividades de investigacion cientifico-
técnica, relacionado con el desarrollo electronico y extension técnica para la transferencia de la industria

electronica.

Principales actividades:

1. Participar en el desarrollo de nuevos equipos electrénicos y prototipos impresos.

2. Realizar diagnésticos de calidad con el fin de generar estrategias para la mejora de la competitividad
y generacidn de valor.

3. Brindar asistencia técnica sobre equipamientos electrénicos.

4. Evaluar equipos y componentes electronicos mediante métodos visuales.

5. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y
especialidad.

Responsabilidad en el puesto:

Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a marcos normativos
establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas establecidas y por la
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actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempefiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al  beneficio de la
jubilacién, seguin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacion de CUATRO (4) afios o mas de duracién, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electricista o Ingenieria Industrial.

d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en materias relacionadas con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores graficos,
bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicableala  funcion.
Competencias técnicas:

El postulante debera estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y/o formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en disefio de equipamientos y componentes electrénicos para transferencia a la industria
regional. -

Denotar conocimiento en disefio de circuitos impresos.

Denotar conocimiento en productos electrénicos y procedimiento técnicos para la industria electrénica,

Competencias legales: ® Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnologicas).

¢ Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

e Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcion Pablica. (Capitulo I y
II).

¢ Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicién y se desarrollara en TRES (3) etapas: ) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, II) Evaluacion Técnica y Ill) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluaciéon ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacidn declarada por las/los
postulantes en la inscripciéon documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionard una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/elios.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran andnimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudonimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
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proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje méaximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa estd prevista para completar la apreciacién de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demés competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracion a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en méas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente Ia determinacion
que adopte.

La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacién exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

8/
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobo el
Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de

seleccion.

Factores de ponderacidn,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacién final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES

(3) etapas del proceso de seleccion. )
El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, serd debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicién de recursos administrativos por parte de lasflos postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector. ﬁ/
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Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Osvaldo Jalén (DNI 7.373.264)
Especialista Silvia Diaz Monnier (DNI 22.650.014)
Especialista Andrés Esteban Dmitruk (DNI. 5.603.591)

Alternos:

Patricia Varela (DNI 14.884.718)

Juan Manuel Cruz (DNI 13.735.298)

Representante de recursos humanos: Norma Fernandez (DNI 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacién del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si fa causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

J/\
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez 0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores 0 abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia ¢ querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacidn del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o0 dado recomendaciones acerca del pleito, antes 0 después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera ia recusaciéon por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacién mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcioén. @/
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Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacion de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electronica, los formularios para la inscripcion
documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electronica.

Es requisito previo a la Inscripcidn documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob. ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcién documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.

Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacion de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante solo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.

 Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. /
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¢ Fotocopia del D.N.I.

De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segtn el tipo de DNI. que posea.

o Fotocopia del titulo académico exigido.

¢ Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentaciéon y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

e Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucidon Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT!), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el numero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas Gltimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacién indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de

inscripcion antes de la evaluacion técnica.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afadir documentacion adicional 6 modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcién y presentaciéon de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacidon del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulaciéon nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcidn electronica en el sitio web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcién debe realizarse con caracter previo a la inscripcién
documental.

b) Inscripcién documental:
Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

c) Ndmina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 14 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 5 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacién laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los 15 de Julio de 2015 y 29 de Julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 4 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacién
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076. F/
/
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A partir del dia siguiente a la publicaciéon del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo electronico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https://www.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/ios postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA

Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COMPATIBILIDAD
ELECTROMAGNETICA

Jurisdiccién: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (LN.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Pablico: 2014-0030-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: De Ejercicio Profesional Tipo de Cargo: simple
Tramo: B - Grado: 4
Remuneracion: $ 15.977.42 Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia

de Desarrollo - Centro de Investigacion y Desarrollo en
Telecomunicaciones Electronica e Informatica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnologico | Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA. Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades de investigacién cientifico-
técnica, relacionadas con el area de compatibilidad electromagnética.

Principales actividades:

1.
2.

3.

4.

5.

Analizar las mediciones de la magnitud de intensidad de campo electromagnético de radio frecuencia
en el area de compatibilidad electromagnética.

Brindar asistencia técnica a los fabricantes nacionales para la adecuacion de sus productos a las
normativas y regulaciones vigentes.

Estudiar e investigar el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la profesion
aplicables a la tematica del electromagnetismo aplicado a las mediciones involucradas en los ensayos
de compatibilidad electromagnética y a la asistencia técnica.

Participar en las tareas de especialistas profesionales y/o técnicos para la consecucion de la solucién de
un problema de mediana complejidad en la incumbencia profesional.

Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y
especialidad.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecién a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempefarse en el puesto.

e FENN]
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Requisitos excluyentes:
a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion, segan lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabmete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo ala Ley N° 25.164).

¢. Titulacion:
Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o més de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Electronica o Ingenieria Eléctrica.
d. Acreditar SIETE (7) afios 0 mas en el ejercicio profesional pertinente.
e. Otros conocimientos:
Utilitarios informaticos; de nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, bases de
datos, representadores graficos, correo electronico e Internet.
Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcion.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnologicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:
Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacion y experiencia para desempeiiar, funciones que

comporten:
El estudio y la investigacién para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la

profesion.
Transferencia de conocimientos y formacion de personal.
Conocimientos en técnicas de medicion y métodos de ensayo aplicables al area de compatibilidad

electromagnética.
Conocimientos en el disefio y desarrollo de métodos de calibracion con célculos de incertidumbre asociados.

Capacidad de transferencia de conocimientos y/o formacion de personal en el area de mediciones de campo
electromagnético, antenas y propagacion.
Conocimiento en tecnologias de gestion para la administracion de proyectos.

Competencia legal: e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo I y
i).

e Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnoldgicas).

® Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorigl-para el
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Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promociéon de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccién.

El proceso de seleccion se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollard en TRES (3) etapas: 1) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacion Técnica y IIl) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacion ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripciéon documentai.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionard una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacion técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anonimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seudonimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin méas tramite, también sera excluido quien no se presentara a

una prueba.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la

evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la pruebay-c%ew&n
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practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién laboral mediante entrevista:

Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.

Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempefio del cargo.

El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.

La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:

La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitird ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.

La segunda fase de la entrevista serd utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.

Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.

Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Gltima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias héabiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (INT), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobé el
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Reglamento del Procedimiento de Seleccion para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de

seleccion.

Factores de ponderacion,

Etapa 1).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de Ia
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa Il).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa Ilt).- Evaluacién laboral mediante entrevista: 10 %.

Calificacién final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, serd debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),

_debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Osvaldo Jaldén (DNI 7.373.264)
Especialista Silvia Diaz Monnier (DNI 22.650.014)
Especialista Andrés Esteban Dmitruk (DNI. 5.603.591)

Alternos:

Patricia Varela (DNI 14.884.718)

Juan Manuel Cruz (DNI 13.735.298)

Representante de recursos humanos: Norma Fernandez (DNI 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrolio del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacion y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por Ia/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con

alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. 2/

ES COPAFIEL DEL ORIDINAL
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:
Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de

recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcion.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacién de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcién electronica, los formularios para la_inscripcién

i
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcion electrénica.
Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en

el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcién, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracién de
la/del inscripta/o o apoderadalo al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.

Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningin efecto.
Cada postulante s6lo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
Fotocopia del D.N.1.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. .
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e Fotocopia del titulo académico exigido.

¢ Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidon y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

¢ Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el nimero de inscripcion, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacién presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actaa
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacion original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcion documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcién antes de la evaluacion técnica.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la

presenie.
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Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del procesoc de seleccién y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como vdlidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el trdmite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcién, la/el
inscripta/o no podré afadir documentacién adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcién.

Lugar de inscripcién y presentacion de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.
Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos

Aires, Edificio 2, Oficina 206.
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacion del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios gréaficos de amplia circulacion nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sito web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcién electrénica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electronica en el sitio web
https://www.inti.gob ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcién
documental.

b) Inscripcién documental:
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Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Nomina de inscriptos v lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 14 de Mayo de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 5 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los 15 de Julio de 2015 y 29 de Julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 4 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo  electrénico a concurso@intigob.ar & en el sito pagina web:

https://www.inti.gob.ar/concurso/ /
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Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccién, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA
Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.
Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS ELECTRONICOS.
Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (IN.T.L).
Namero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0031-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B -Grado: 4
Remuneracion:$ 15.128 Escala jerérquica del puesto: Gerencia General - Gerencia
de Desarrollo - Centro de Investigacién y Desarrollo en
Telecomunicaciones Electronica e Informatica.

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnologico | Dedicacién horaria semanal: 40 horas.

Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —

CP B1650KNA. Prov. de Buenos Aires.
Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucion de actividades profesionales de investigacion
cientifico-técnica _en el desarrollo de productos electrénicos.

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Principales actividades:

. Disefiar sistemas electrénicos multicanales de sensado en ultrasonido y ¢l procesamiento digital
avanzado de las sefiales pertinentes.
2. Tmplementar plataformas prototipo y su implementacién practica, empleando técnicas de mecanica
avanzada.
3. Investigar el abordaje de problemas de mediana complejidad en el desarrollo electronico y mecanico.
4. Contribuir al desarrollo de sistemas electrénicos multicanales con transductores ultrasénicos a
requerimiento de la industria.
5. Intervenir en las tareas de especialistas profesionales y/o técnicos para la consecucion de la solucién de
un problema de mediana complejidad en la incumbencia profesional.
6. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindéndoles el aporte propio de la profesion y
especialidad.
Responsabilidad en el puesto:Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempeiiarse en el puesto. _
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Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podré exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo ala Ley N°25.164).

c. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen
un ciclo de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracion, otorgados por instituciones
estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Ingenieria Electronica o Ingenieria Eléctrica

d. Acreditar SIETE (7) afios 0 mas en el ejercicio profesional pertinente.

e. Otros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electronico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcion.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnolégicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:
Implica la acreditacion de capacidad profesional, formacién y experiencia para desempeiiar, funciones que

comporten:
El estudio y la investigaciéon para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacion de personal.

Conocimiento en disefio e implementacion de dispositivos opto acusticos de precisién para investigacion de
transductores piezoeléctricos.

Conocimiento en el desarrollo de plataformas de trabajo analogico/digitales, basadas en el manejo de técnicas
mixtas de medicion.

Conocimiento en diseifio asistido por computadora (CAD) para planos.

Conocimiento en disefio mecénico, asi como también para disefio de circuitos impresos.

Conocimientos basicos de arreglos 16gicos programables en el campo.

Conocimiento avanzado en aplicaciones en lenguaje de programacion C y herramientas de simulacion, calculo
matematico y control de instrumentos de medicion.

Conocimientos de electroacistica, aplicados al disefio de sistemas electronicos para ultrasonido.

Competencias legales: e Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. (Capitulo I y
).

® Ley N° 23.877. Promocion y fomento de la Innovacion Tecnologica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnologicas).

e Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Pablieco Nacional.
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(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
del empleado).

Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacién
organizacional del area).

Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el
aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccién se efectuara mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicidn y se desarrollard en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacion Técnica y lll) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacién de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.

Para efectuar la ponderacién el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, corresponderd que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién técnica:

Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
gjercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas serédn anénimas, se utilizard papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que sélo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la

evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la pg@e/éplicacién
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practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitard a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

i Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estd prevista para completar la apreciacion de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las deméas competencias laborales exigidas para
el mejor desemperio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarroilard en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas 0 generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resolucion Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobé el

SN alats
Aen ) [‘"q‘).lr“?i"@’ ngl" m?? Qg?’?”‘»f!‘g’



, Presidencia Ministerio de
>/ de la Nacién , industria

INTI 42015 Afo del Bicentenario
: del Congreso de los Pueblos Libress

Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacion de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de

seleccion.

2. Factores de ponderacién,

Etapa I).- Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa ll).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa lll).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INT!) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de meérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicidon de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.0. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacion.

5. Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO

@/
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:

Titular de unidad organizativa: Osvaldo Jalén (DNI 7.373.264)
Especialista Silvia Diaz Monnier (DNI 22.650.014)
Especialista Andrés Esteban Dmitruk (DNI. 5.603.591)

Alternos:

Patricia Varela (DNI 14.884.718)

Juan Manuel Cruz (DNI 13.735.298)

Representante de recursos humanos: Norma Fernandez (DNI 16.101.963)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacién del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
desighaciones.

Recusacidn y excusacion. -

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacién de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. @/
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2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado. '

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

Inscripcién.

Las bases de los concursos; los pertfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformaciéon de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios para la inscripcion
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documental y toda otra informacion de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electronica.

Es requisito previo a la Inscripcion documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://iwww.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electronico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripciéon documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°©
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacién solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacién presentada.

Este formulario detalla la documentacion que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacién a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacion de dicho folio no
sera considerada a ninglin efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacién con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
e Fotocopia del D.N.1.
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea. 8/

ror e o

S L .
R R S Baat O
S C I

A



@

INTI

{

4 Presidencia | Ministerio de
x¥ de la Nacién ] Industria

«2015 Ao del Bicentenario
del Congreso de los Pueblos Libres»

¢ Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

¢ Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTIl, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el niamero de inscripcién, los datos personales de la/del
postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacidbn y certificacion. Se considerard no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacién de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcion antes de la evaluacién técnica.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la

presente. @/
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Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como vélidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacién mediante cartelera que sea habilitada especialmente para elio.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusion del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcién, lalel
inscripta/o no podra afadir documentacién adicional o modificar los datos consignados

después de cerrado el periodo de inscripcién.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

8. Lugar de inscripcidn y presentacién de la documentacion.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT).
Gerencia de Recursos Humanos.
Direccion: Avenida General Paz N° 5445 General San Martin, Provincia de Buenos

Aires, Edificio 2, Oficina 206.
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

9. Cronograma tentativo.

La publicacién del lamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
https:/fwww.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electronica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcidn electrénica en el sitio web
hitps:/lwww.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcién documental: &/
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Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Ndmina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 4 de Mayo de 2015 y 14 de Mayo de 2015.

Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 18 de Mayo de 2015 y 5 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los 15 de Julio de 2015 y 29 de Julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y péagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a
partir del 4 de agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI hitps://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se darad informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo electrénico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:

https://www.inti.gob.ar/concurso/ (j/
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Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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ANEXO Vi

BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT1)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA

Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacién del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DISENO GRAFICO PARA
LA INDUSTRIA TEXTIL E INDUMENTARIA.

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

INDUSTRIAL (I.N.T.L).

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Publico: 2014-0035-INTI-P-SI-X-B

Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple
De Ejercicio Profesional

Tramo: B -Grado: 4

Remuneracion: $15.977,42

Escala jerarquica del puesto: Gerencia General-Gerencia de
Desarrollo - Centro de Investigacién y Desarrollo en
Textiles

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnoldgico  Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP1650 Prov. de Buenos Aires

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién y desarrollo de actividades profesionales de
mvestigacion cientifico-técnica en disefio grafico para la industria textil e indumentaria.

Principales actividades:

1.

o

Interpretar las tendencias de indumentaria y textil en materiales, colores, morfologias v su relaciéon
con los fenémenos macro sociales para realizar el soporte grafico de las presentaciones del
observatorio de tendencias.

Coordinar el relevamiento, analisis y difusion del trabajo desarrollado por disefiadores de
indumentaria con identidad local.

Disefiar material grafico para formato impreso y/o digital para el proyecto de investigacion del
mapa de disefio argentino.

Disefiar instrumentos de actualizacion para la promocion del observatorio de tendencias.

Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindando el aporte para el disefio grafico del
proyecto de investigacion en materiales textiles.

Actualizar informacion referente a las altimas tendencias de consumo, moda, arte, disefio, textiles,
fibras y colores.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargoCon
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sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
Jjubilacion, segtn lo dispuesto en el articulo 5° inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c. Titalacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen un ciclo

de formacién de CUATRO (4) afios o mas de duracion, otorgadas por instituciones estatales o
privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a Disefiador Grafico

o Arquitecto. -
d. Acreditar SIETE (7) afios o més en el ejercicio profesional pertinente.
e. Oftros conocimientos:

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores
graficos, bases de datos, correo electrénico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcion.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral en organismos cientificos tecnolégicos.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en ambitos educativos e institucionales relacionado con la especialidad.
Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Competencias técnicas:

Implica la acreditaciéon de capacidad profesional, formacion y experiencia para desempefiar, funciones que
comporten:

El estudio y la investigacion para el abordaje de problemas de mediana complejidad en el ambito de la
profesion.

Transferencia de conocimientos y formacion de personal.

Conocimiento en disefio grafico relacionado a la industria textil y de la moda.

Conocimiento en interpretacion conceptual de circuitos de tendencias, mapa de disefio argentino, jornadas de
sericicultura, mapa cultural y productivo del textil artesanal nacional.

Competencia legal: ¢ Ley N° 25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcion Piblica. (Capitulo Iy
1),

® Ley N° 23.877. Promocion y fomento de la Innovacién Tecnoldgica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculacion Tecnologicas).

® Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Derechos, deberes y prohibiciones
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del empleado).

® Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promociéon de la
carrera del empleado).

e Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

e Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacion organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional. | e Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y ® Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
cooperacion. comunes

Compromiso con el aprendizaje. | o Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

¢ Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso‘ con la ¢ Comprometido con la estrategia del organismo y su realizaciéon exitosa.
organizacion. Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

/
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1. Etapas del proceso de seleccién.

El proceso de seleccién se efectuarda mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollarda en TRES (3) etapas: 1) Evaluacién de
Antecedentes Académicos y Laborales, Il) Evaluacion Técnica y Ill) Evaluacién Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, sélo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacion de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

[.  Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacion declarada por las/los
postulantes en la inscripcién documental.
Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacién de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.
Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segun el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.
Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.
Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

il.  Evaluacion técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacién practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.
Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendré una duracion maxima de CUATRO (4) horas.
Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizar4 papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
~personal que sdlo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacidn
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a

una prueba. / :
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Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para la prueba de aplicacion
practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrara un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

i Evaluacion laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacién de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracion
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estd prevista para completar la apreciacién de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demés competencias laborales exigidas para
el mejor desempenfio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacion que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacién
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias héabiles de notificado el resultado de la etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resoluciéon Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATU DE
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GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobé el
Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacién de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de

seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y iaborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
¢ 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa ll).- Evaluacién técnica: 60%.
Etapa Ill).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar la calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito lasflos postulantes que aprueben las TRES

(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, seré debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicion de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de Ia Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en Ia

correspondiente notificacion.
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Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:
Titular de unidad organizativa: Ingeniero Javier Armesto (DNI 14.610.774)

Especialista interno: Licenciada Maria del Carmen Russo (DNI: 10.196.572)
Especialista externo: Licenciada Susana Saulequin (DNI: 4.550.441)

Alterno:

Licenciada Karen Zander (DNI: 21.929.439)

Doctora Lépez Alicia Graciela Hernandez (DNI: 5.794.546)

Representante de recursos humanos: Doctor Francisco Vazquez (DNI: 8.272.232)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: https://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias habiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

6. Recusacién y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido 6rgano se expida.

Solo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:
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1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito 0 en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores 0 abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacién por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacién:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que

intervengan en cumplimiento de sus deberes.
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Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccién; las
evaluaciones; los factores de puntuacion; la conformacién de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcién electrénica, los formularios para la inscripcion
documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.
Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en

el formulario electrénico disponible.

Inscripcién documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacion presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucion Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las péginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.

Este formulario detalla la documentacién que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
o Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no o hiciera, la informacion de dicho folio no
sera considerada a ninglin efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacién y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.

o Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm. /
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s Fotocopia del D.N.I.

De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure el domicilio
actualizado del postulante. Segun el tipo de DNI. que posea.

» Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracién jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25164 y su reglamentacion y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

» Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccidon para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccién en el que se inscribe.

¢) Acuse de recibo.
Este formulario contiene el nimero de inscripcién, los datos personales de la/del

postulante, la identificacién del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacién y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actia
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcién con la documentacién original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacion y certificacion. Se considerara no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripcién documental.

Inscripcidn por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, la
inscripcién podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de

inscripcién antes de la evaluacién técnica. 8/
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No se daréa curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la
presente.

Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacién, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como validas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra anadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado Ilas
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcion y presentacion de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT).

Gerencia de Recursos Humanos.
Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos

Aires, Edificio 2, Oficina 206.
Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgara en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el sitio web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electronica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcién electrénica en el sitic web
https://www.inti.gob. ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
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el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental.

b) Inscripcion documental:
Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de

10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Némina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcién, por

TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 3 de Julio de 2015y 10 de Julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 20 de Julio de 2015 y 24 de Julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los 3 de Agosto de 2015 y 7 de Agosto de 2015.
Los resuitados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito:
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del 14 de Agosto de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicion notificacién
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
Gerencia de Recursos Humanos.

Direcciéon: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Telefono: 011 4724-6200, interno 7076.
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A partir del dia siguiente a la publicacién del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por
correo electrénico a concurso@intigob.ar 6 en el sitio pagina web:
https:/fwww.inti.gob.ar/concurso/

Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizaran en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445, General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que
realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo.
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BASES DEL CONCURSO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
DECRETO N° 109/207 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA

Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

Identificacion del puesto: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIAS PARA
EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO

Jurisdiccion: MINISTERIO DE INDUSTRIA Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

De Ejercicio Profesional

 INDUSTRIAL (LN.T.L).
Cantidad de Cargos a cubrir: 1 Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo
Piblico: 2014-0041-INTI-P-SI-X-B
Nivel Escalafonario: Tipo de Cargo: simple

Tramo: B- Grado: 4

Remuneracion: $15.977.42

Escala jerarquica del puesto: Gerencia General- Gerencia
de Desarrollo - Centro de Investigacion y Desarrollo en
Caucho

Lugar de trabajo: Sede Parque Tecnologico Dedicacion horaria semanal: 40 horas.
Miguelete. Av. Gral. Paz N° 5445 — San Martin —
CP B1650KNA Prov. de Buenos Aires.

Objetivo del puesto: Asistir profesionalmente en la ejecucién de actividades de investigacion cientifico-
técnica, relacionadas el desarrollo de nuevas tecnologias para la industria del caucho.

Principales actividades:

1.

Brindar soporte técnico a la industria del caucho y a usuarios de articulos de caucho, a través de

ensayos.

2. Participar en proyectos de investigacion y desarrollo de la Industria del caucho

3. Realizar tareas profesionales y/o técnicos para la consecucién de la solucién de un problema de
mediana complejidad en la produccién del caucho.

4. Elaborar nuevos productos a partir de residuos de la industria del caucho.

5. Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo brindandoles el aporte propio de la profesion y
especialidad.

6. _Colaborar en el desarrollo de tecnologias para la consecucién de ensayos fisicos.

Responsabilidad en el puesto: Supone responsabilidad, sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con
sujecion a marcos normativos establecidos, autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas y por la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.
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Requisitos para desempeiiarse en el puesto.

Requisitos excluyentes:

a. [Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢. Titulacion:

Acreditar titulo correspondiente a estudios de grado en carreras universitarias que abarquen

un ciclo de formacién de CUATRO (4) aiios o mas de duracién, otorgados por instituciones

estatales o privadas, reconocidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, correspondiente a
Licenciatura en Ciencias Quimicas, Licenciatura en Ciencias Ambientales o Ingenieria Quimica.

d. Acreditar SIETE (7) afios o mas en el ejercicio profesional pertinente.

Requisitos deseables:

Acreditar experiencia laboral adicional en tareas atinentes al puesto de trabajo.

Estudios complementarios vinculados con la tematica del puesto.

Actividad docente en temas relacionados con la especialidad.

Publicaciones vinculadas con la tematica del puesto.

Utilitarios informaticos: nivel intermedio: procesador de textos, planillas de calculo, representadores graficos,
bases de datos, correo electrénico e Internet.

Idioma extranjero: lectura técnico comprensiva de texto en idioma inglés aplicable a la funcion.
Competencias técnicas:

El postulante deberé estar en condiciones de demostrar capacidad de:

Transferir conocimientos y formar al personal en lo relativo a su especialidad.

Denotar conocimiento en la implementacion de sistemas de calidad para el desarrollo del sector.

Denotar conocimiento en la formulacion de elastomeros.

Denotar conocimiento y aplicacion de modelos de gestion de residuos de la industria del caucho.

Denotar conocimiento en el desarrollo de nuevos productos a partir de residuos de la industria del caucho.

Denotar conocimientos especificos en el area de elastdmeros y metodologias de evaluacion y clasificacion de

los mismos.

Competencia legal: ® Ley N° 23.877. Promocién y fomento de la Innovacién Tecnolégica.
(Referido a la operatoria de las Unidades de Vinculaciéon Tecnologicas).

® Ley N° 25.164. Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional.
(Requisitos de ingreso e impedimentos. Deberes, derechos y prohibiciones
del empleado).

o Ley N°25.188. Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. (Capitulo I y
ID).

¢ Decreto N° 109/07. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI). (Especialmente el régimen de promocién de la
carrera del empleado).

® Decreto N° 779/12. Estructura organizativa (primeras aperturas) del

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
(Referido a la ubicacién organizacional del area).

Resoluciones INTI N° 47/97. Aperturas inferiores de las primeras
aperturas aprobadas en el Decreto N° 923/97. (Referido a la ubicacion
organizacional del area).

Competencias institucionales:

Integridad y ética profesional.

Muestra criterio independiente y resuelve sobre conductas no éticas o
ilegales buscando apoyo en instancias superiores.

Trabajo en equipo y
cooperacion.

Contribuye a los esfuerzos de equipo y coopera para los objetivos
comunes

Compromiso con el aprendizaje.

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

Genera acciones de cambio personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Compromiso con la
organizacion.

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizaciéon exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.
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Etapas del proceso de seleccion.

El proceso de seleccién se efectuard mediante la modalidad de concurso de
antecedentes y oposicion y se desarrollarda en TRES (3) etapas: 1) Evaluacion de
Antecedentes Académicos y Laborales, 1) Evaluacion Técnica y lil) Evaluacion Laboral
mediante Entrevista.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada, s6lo quienes aprueben
una etapa podran acceder a la siguiente.

El Organo Selector debe fundamentar circunstanciadamente la desaprobacién de cada
postulante que no acceda a la etapa siguiente, consignandolo en acta respectiva.

Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:

Consiste en la evaluacién ponderada de los Antecedentes Académicos y Laborales
pertinentes, especificamente atinentes al cargo concursado, de acuerdo con el perfil de
los requisitos exigidos y sobre la base de la informacién declarada por las/los
postulantes en la inscripcion documental.

Para efectuar la ponderacion el Organo Selector confeccionara una Grilla de
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Experiencia Laboral.

Ordenadas/os de manera descendente las/los postulantes admitidas/os segin el
puntaje obtenido, correspondera que accedan a la siguiente etapa al menos la primera
mitad de ellas/ellos.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA (30)
puntos para antecedentes académicos y SETENTA (70) puntos para antecedentes
laborales.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Evaluacién técnica:
Consiste en UNA (1) prueba escrita que constara de dos partes: una de evaluacion de
conocimientos y otra de aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluaran los
conocimientos, las pericias y competencias técnicas especificas exigidas para el
ejercicio efectivo del cargo concursado.

Las pruebas escritas seran idénticas o equivalentes para todos las/los postulantes y
cada una tendra una duracién maxima de CUATRO (4) horas.

Las pruebas escritas seran anénimas, se utilizara papel normalizado y se realizaran
bajo seuddnimo elegido por cada postulante y una clave convencional de identificacion
personal que solo permita individualizar a cada postulante después de la puntuacion
respectiva. Cada postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del
proceso de seleccion sin mas tramite, también sera excluido quien no se presentara a
una prueba.

Puntaje maximo: CIEN (100), que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos para la
evaluacion de conocimientos y CINCUENTA (50) puntos para Ia pruet;de/ap/icacién
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practica. Calificadas las pruebas, el Organo Selector celebrard un acto publico al que
se invitara a todas/os las/los postulantes que la hubieran rendido, en el que se abriran
los sobre sellados conteniendo la identificacién de cada persona. A este efecto se
labrara un acta invitando a subscribirla a las/los postulantes presentes.

Aprobaran esta etapa y accederan a la siguiente quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

. Evaluacién laboral mediante entrevista:
Consiste en la realizacion de UNA (1) entrevista personal de UNA (1) hora de duracién
como maximo con los integrantes del Organo Selector, en la que se utilizara una Guia
de Entrevista pautando las caracteristicas a observar y ponderar en cada postulante,
confeccionada al efecto por el Organo Selector.
Esta etapa estd prevista para completar la apreciacién de los antecedentes de
formacion y laborales asi como para las demas competencias laborales exigidas para
el mejor desempenio del cargo.
El Organo Selector determinara el tiempo de la entrevista y la duracién a dedicar en
cada fase, que sera igual para cada entrevistada/o.
La etapa se desarrollara en DOS (2) fases:
La primera fase de la entrevista debe permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos y la experiencia laboral de cada
postulante. Esta informacién permitira ratificar el puntaje obtenido en la Etapa 1)
Evaluacion de Antecedentes Académicos y Laborales o reajustar en mas o en menos,
hasta un VEINTE POR CIENTO (20%), el puntaje obtenido en cada factor ponderado
de dicha etapa, fundamentando el Organo Selector especificamente la determinacion
que adopte.
La segunda fase de la entrevista sera utilizada para ponderar otras competencias
laborales o personales, especificas o generales, exigidas en el perfil del cargo
concursado, distribuyendo entre esas caracteristicas los CIEN (100) puntos previstos
para esta etapa.
Puntaje maximo: CIEN (100) puntos.
Aprobaran esta etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Completada la Ultima etapa, aquellas/os que la hubieran aprobado deberan entregar la
documentacion exigida de acuerdo con el articulo 33 de la Resolucién Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, dentro de los
TRES (3) dias habiles de notificado el resultado de Ia etapa.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de la Resoluciéon Conjunta N° 161 y N°
988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009, que aprobé el
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Reglamento del Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Vacantes del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INT), el Organo Selector considera que las TRES (3)
etapas previstas son suficientes para ponderar la adecuacién de las aptitudes de las/los
postulantes con los requerimientos y exigencias del cargo concursado, por lo que
determina innecesario incorporar evaluaciones psicotécnicas al presente proceso de

seleccion.

2. Factores de ponderacion,

Etapa I).- Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30% distribuidos de la
siguiente manera:
e 10% por antecedentes académicos.
e 20% por experiencia laboral.
Etapa ll).- Evaiuacion técnica: 60%.
Etapa lll).- Evaluacion laboral mediante entrevista: 10 %.

3. Calificacion final.

Para elaborar Ia calificacion final de cada postulante, el Organo Selector efectuara la
suma del total de los puntos resultantes en cada factor ponderado en cada una de las
TRES (3) etapas, determinando asi el lugar en el orden de mérito.

De lo actuado, el Organo Selector dejara constancia en el acta respectiva.

4. Orden de mérito.

Solamente integraran el Orden de Mérito las/los postulantes que aprueben las TRES
(3) etapas del proceso de seleccion.

El Organo Selector elevara al titular del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) su propuesta final de orden de mérito.

Aprobado el orden de mérito, sera debidamente notificado a cada postulante y exhibido
en la cartelera oficial y en el sitio web del INTI.

La interposicién de recursos administrativos por parte de las/los postulantes se regira
por los procedimientos previstos en el Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (T.O0. 1991),
debiendo incluirse la mencién de las normas pertinentes del citado Reglamento en la
correspondiente notificacién.

5. Organo Selector.

Se constituye un Organo Selector con las atribuciones y responsabilidades que
establece la Resolucién Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA

GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO
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NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009.

Integrantes:
Titular de unidad organizativa: Licenciada Maria Cristina Pilot (DNI: 10.410.215)

Especialista interno: Ingeniera Nora Nélida Schicchi (DNI: 12.549.498)
Especialista externo: ingeniero Jorge N. Marascio (DNI: 8.326.192)

Alternos:

Licenciada Maria Mabel Puelles (DNI: 20.831.326)

Doctor Daniel Adrian Fernandez (DNI: 17.362.900)

Representante de recursos humanos: Doctor Marcelo Ortiz (DNI: 16.885.691)

El curriculum vitae de cada uno de los integrantes del Organo Selector se encuentra
disponible en la pagina Web: hitps://www.inti.gob.ar/concurso/

El Organo Selector podra requerir la designacién del personal profesional, técnico y
administrativo necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

El Organo Selector cesara en sus funciones a los QUINCE (15) dias héabiles posteriores
a la elevacion del resultado final del proceso a la autoridad competente para efectuar
designaciones.

Recusacién y excusacion.

La recusacion debera ser deducida por la/el postulante en el momento de su inscripcién
y la excusacioén de los miembros del Organo Selector, en oportunidad del conocimiento
de la lista definitiva de las/los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con
posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el
referido érgano se expida.

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién,
respectivamente.

CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.
Articulo 17 - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo finida g‘g@‘}”
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. DA
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2) Tener el juez 0 sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores 0 abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar

curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen
o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusaciéon por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Articulo 30 - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de
recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo
cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No ser4 nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que
intervengan en cumplimiento de sus deberes.

7. Inscripcién.

Las bases de los concursos; los perfiles; las etapas del proceso de seleccion; las
evaluaciones; los factores de puntuacién; la conformacién de los Organos Selectores,
el formulario para la preinscripcion electrénica, los formularios p%g/la/mscnpc:onps\‘
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documental y toda otra informacién de interés se encuentra disponible en la pagina web
del INTI https://lwww.inti.gob.ar/concurso/

Para participar de los concursos cada postulante debe cumplimentar:

Preinscripcién electrénica.

Es requisito previo a la Inscripcién documental completar los formularios que constan
en en pagina web del INTI https:/Awww.inti.gob.ar/concurso, con los datos requeridos en
el formulario electrénico disponible.

Inscripcion documental.

A los efectos de realizar la inscripcion documental, cada postulante debe imprimir y
completar los formularios: ficha de inscripcion, listado de la documentacién presentada
y acuse de recibo, cuyos modelos figuran como Anexo A de la Resolucién Conjunta N°
161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de diciembre de 2009 y adjuntar al mismo
la documentacion solicitada.

Los formularios estan disponibles en el sitio web del INTI y constan de lo siguiente:

a) Ficha de inscripcion.

Este formulario, (compuesto de 20 puntos), debe presentarse debidamente
completado, con caracter de declaracién jurada y debe constar la firma y aclaracion de
la/del inscripta/o o apoderada/o al pie de cada una de las paginas.

La falta de firma en el formulario lo invalidara.

b) Listado de la documentacion presentada.

Este formulario detalla la documentaciéon que debe presentar cada postulante y que
consiste en:
e Curriculum vitae firmado.
Se debe adjuntar el curriculum vitae firmado en todas sus hojas. La falta de firma
de algun folio del curriculum vitae no lo invalidara, pero la/el interesada/o debera
salvarlo dentro de los DOS (2) dias contados a partir de su intimacion a
regularizarlo. En el supuesto que no lo hiciera, la informacién de dicho folio no
sera considerada a ningun efecto.
Cada postulante sélo debe declarar y certificar los antecedentes de formacion y
laborales que guarden relacion con el perfil para el puesto de trabajo al que se
postule.
Fotografia reciente 4 cm. por 4 cm.
Fotocopia del D.N.I. "
De las DOS (2) primeras hojas y de la hoja en la que figure. OmugH 3}‘*

actualizado del postulante. Segtn el tipo de DNI. que posea. N “\'_;wv (AL
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Fotocopia del titulo académico exigido.

e Declaracion jurada de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidbn y no estar incurso en los
impedimentos establecidos en el articulo 5° del Anexo citado y de su
reglamentacion.

¢ Declaracion de haber recibido copia de las condiciones especificas del presente
concurso de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Reglamento del
Procedimiento de Seleccion para la cobertura de vacantes del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, aprobado en la
Resolucion Conjunta N° 161 y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), respectivamente, del 30 de
diciembre de 2009 y de que conoce y acepta las condiciones generales que
regulan el proceso de seleccion en el que se inscribe.

c) Acuse de recibo.

Este formulario contiene el niumero de inscripcién, los datos personales de la/del
postulante, la identificacion del cargo al que se postula, ademas se deja constancia de
la cantidad de folios que integra la documentacion presentada con motivo de la
postulacion y de haber sido entregado copia de las condiciones especificas del
presente concurso. El acuse de recibo es suscripto por un agente del INTI que actta
como receptor de la inscripcion, por lo que constituye comprobante valido para la/el
postulante.

Cada postulante debe concurrir a la inscripcion con la documentacion original y sus
fotocopias. Si éstas ultimas no estuvieran legalizadas o autenticadas, se procedera con
la correspondiente verificacién y certificacion. Se consideraréa no declarado el
antecedente ante la falta de documentacién original.

La presentacion de la documentacion indicada podra hacerse en forma personal o por
poder debidamente acreditado. No se considerara inscripta/o quien no cumpla con la
instancia de la inscripciéon documental.

Inscripcién por correo.

Si se reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, la
inscripcion podra hacerse por correo postal para lo cual se debera adjuntar certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Las/los inscriptas/os por correo deben volver a firmar personalmente los formularios de
inscripcion antes de la evaluacion técnica.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en la

presente. .
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Cada inscripta/o debe constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a las modalidades de notificacion, incluyendo fax o correo electrénico, a las
que reconocera expresamente como vélidas a todo efecto, sin perjuicio de la
notificacion mediante cartelera que sea habilitada especialmente para ello.

Los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud comprobada dara lugar a la exclusién del proceso.

Una vez recibida la documentacion requerida para efectuar la inscripcion, la/el
inscripta/o no podra afiadir documentacion adicional o modificar los datos consignados
después de cerrado el periodo de inscripcion.

Bajo ninguna circunstancia seran admitidas/os las/los inscriptas/os que no reunieran las
exigencias minimas del llamado o no hubiesen completado y firmado las
correspondientes fichas de inscripcion.

Lugar de inscripcién y presentacién de la documentacién.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH.

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccién: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

Cronograma tentativo.

La publicacién del llamado a concurso se efectuara en el Boletin Oficial por UN (1) dia,
también en DOS (2) medios graficos de amplia circulacién nacional por DOS (2) dias y
ademas se divulgard en la cartelera central a cargo de la SUBSECRETARIA DE
GESTION 'Y EMPLEO PUBLICO y en el sitco web del INTI
https://www.inti.gob.ar/concurso/, conforme lo establece la Resolucion Conjunta N° 161
y N° 988 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), respectivamente.

a) Preinscripcion electronica:
Desde el 25 de marzo de 2015 a partir de las 10.00 horas hasta el 12 de abril de
2015, estara disponible el sistema de inscripcion electronica en el sitic web
https://www.inti.gob.ar/concurso/, donde se deben cargar los datos requeridos por
el sistema. Esta inscripcion debe realizarse con caracter previo a la inscripcion
documental. :

b) Inscripcién documental:
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Desde el dia 13 de abril de 2015 hasta el dia 17 de abril de 2015 en el horario de
10.00 horas a 15 horas, en el lugar indicado en las presentes bases.

¢) Nomina de inscriptos vy lista de admitidos v no admitidos:
Se exhibiran a partir del quinto dia habil de cerrado el periodo de inscripcion, por
TRES (3) dias habiles.

d) Evaluacion de antecedentes académicos y laborales:
Se efectuara entre los dias 1 de Junio de 2015y 12 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones de antecedentes académicos y laborales se
exhibiran a partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

e) Evaluacion técnica:
Se realizara entre los dias 15 de Junio de 2015 y 26 de Junio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones técnicas se exhibiran a partir del quinto dia habil
de finalizadas, por TRES (3) dias habiles.

f) Evaluacion laboral mediante entrevista:
Se realizara entre los 6 de Julio de 2015 y 13 de Julio de 2015.
Los resultados de las evaluaciones laborales mediante entrevista se exhibiran a
partir del quinto dia habil de finalizadas, por TRES (3) dias habiles

g) Orden de mérito;
Estara disponible en cartelera y pagina web https://www.inti.gob.ar/concurso/ a

partir del 15 de Julio de 2015.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y en el sitio web
del INTI https://www.inti.gob.ar/concurso/, constituyendo cada exhibicién notificacion
fehaciente a todo efecto.

Informes.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTH.

Gerencia de Recursos Humanos.

Direccion: Avenida General Paz N° 5445, General San Martin, Provincia de Buenos
Aires, Edificio 2, Oficina 206.

Teléfono: 011 4724-6200, interno 7076.

A partir del dia siguiente a la publicacion del llamado a concurso se dara informacion
personalmente de lunes a viernes en el horario de 10.00 horas a 15.00 horas o por

correo  electronico a  concurso@inti.gob.ar & en el sitio paging ~ web: .

https://www.inti.gob.ar/concurso/ )
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Las evaluaciones que el Organo Selector practique como consecuencia del presente
proceso de seleccion, se realizardan en la sede del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), Avenida General Paz N° 5445 General San
Martin, Provincia de Buenos Aires.

Los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que

realicen las/los postulantes quedaran exclusivamente a su cargo. v
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