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EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL :

Sera realizada el dia 03 de junio de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Sera efectuada el dia 11 de junio 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se

utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante
al término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 26 de junio de 2015.

Informes en:

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacién: 3° E, aula 6.
Direccién: Pte. illia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. Teléfono 4469-9300
(Int. 5051). Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de
10 a 18:30 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y cuyos
datos volcados por el postulante presentan caricter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sé6lo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/20086, asi como aquélios
previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

¢) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que
regula los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el
proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran
las informacionss, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde
toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los
interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas
copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion
y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la
documentacién original llevaran a no considerar el antecedente declarado.
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e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas
del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el
domicilio actualizado.

f) Certificacibn de servicios expedido por el 4rea responsable de las acciones de
personal.

g) Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el Superior
Inmediato con range no inferior a Director

Recuerde que:

» Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracién
jurada y cualguier inexactitud gque se compruebe dara lugar a la exclusion del
postulante. La inscripcién es obligateria.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afiadir
informacién o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

» La inscripcion debera ser efectuada personalmente © por poder debidamente
acreditado.

» Lainscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracién Jurada obrante como
Anexo Il de la Res. SGP 39/10.

« En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberg volver
a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera
prueba.

s Se deberd comunicar una direccion de correo electrdnico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

* Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
seleccién (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del
Perfil Psicol4gico).
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Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los
presentes procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por
lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion
que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Pte. lllia s/n y
Marconi, 3° E, aula 6, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a

18:30 hs. Luego de 45 dlas de guarda, si la documentacién no es retirada sera
destruida.

Presentacién de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, desde el
dfa 16 de abril 2015 hasta el dia 30 de abril de 2015 de 10 a 18:00 horas, Pte. lllia s/n y
Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA
(50) kilometros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual deberd
adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de
franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS
A PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N°
2098/08 Y SUS MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128.- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion,
prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores
equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano
selector podra recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte de la
aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razén de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos
contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo
establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano
selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por
su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75
del presente. En ningln caso-esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en’los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al postulante
que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal
Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
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momento de su inscripcidén en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en
el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral
acreditada sera |la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre

que no hubieran sido objete de calificacion inferior a la equivalente estabieada en el inciso b)
del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de
planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar,
siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de
servicios efectivos por no menos de TREINTA'Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no
hubiera sido designado con excepcién a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).

ARTICULO 129.- E! personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido
por el presente que no reuniera el requisito de titulo del nivel educativo exigido podra
postularse en los procesos de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los que no se exigiera titulo de nivel educativo superior al del nivel
secundario.

De la misma manera pedran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido
relacion contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008,
con jurisdiccion ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas modalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacién contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcion no se hubiera producido desvinculaciéon por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dlas.

En ambos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de titulo dei nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de merito
definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos contados desde el dfa de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en el
proceso de seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires o de la
provincia donde estuviera radicado el domicilio de prestacién de funciones. En este supuesto,
el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante
de la Planta Transitoria de la jurisdiccién ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las
exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de
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estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese
término en su cargo de origen. Si vencido dicho término el designado no hubiera dado
cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacion. El
agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a
partir del dfa siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado sera integrade automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos,
el agente acreditara que durante el mismo aprobé los dos tercios del plan de estudios, se le
otorgara una Unica prorroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos
contados a partir det vencimiento del término original.

El interesado deberd manifestar por escrito al memento de su inscripcién y constara como
condicién en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispueste en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar
el cumplimiento de este compromiso que sera ineludible para el empleado. Podra acordarse
que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el
trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado seran objeto de la
debida puntuacién en los factores correspondientes de su calificacion del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los
drganos competentes en materia educativa para la instrumentacién de programas acelerados
de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretarfa de Gabinete y
Coordinacién Administrativa B.Q. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente
articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por cldusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta tnica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo
exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al
menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo
establecido en el artlculo 14 del presente Convenio.
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(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° §15/2014 de la Secretaria de Gabinete y
Coordinacién Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente
articule, hasta el 31 de diciembre de 2015)

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO gue no reuniera el requisito de
titulo del nivel de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra
postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B” del Agrupamiento General, siempre que la
posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva
para cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucion N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y
Coordinacién Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente
articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)

ARTICULO 132.- Los 6rgancs de seleccion deberan considerar especifica y explicitamente,
segln lo previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de
Puntuacion de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segtn el inciso a) del articulo
35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacion completa de los
requisitos previstos seglin su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran
de los procesos de seleccién conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y
131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dfa siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- ElI Estado empleador podrd extender por razones fundadas
circunstanciadamente el término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias
previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consduilta a las
entidades sindicales signatarias en el marco de la Comision establecida en el articulo 4° del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 134.- Las clausulas previstas en el presente Titulo solo procederan para la
cobertura de cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios
presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive, que se convoguen en los términos del
presente.
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i{ ‘ (Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
/ 274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)
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KLGO. Am
10GAL Conte oA NSTHOG Dr. DONATO SPACCAVENTO
HTAL. NAC. PROE. A, POSADAS PRESIDENTE CONSELC ADMINISTRACICH

HOSP. NAC. PROF. A. POSADAS

Dr. Alfredo Daniel Vidal
Vocal Gonsejo de Administracion
Hospital Nac. Prof. A. Posadas
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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Salud
Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria y por el Sistema de Seleccidn
General, en el cual podran participar el personal Permanente, no Permanente (transitorio y
contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 49

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTQ: General

TRAMO: General

NIVEL: C

REMUNERACION BRUTA MENSUAL TOTAL: PESOS OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO CON TRES CENTAVOS ($8.564,03), la cual se compone de PESOS TRES MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($3.419,28) en concepto de
Sueldo Basico, mas PESOS CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO CON SETENTAY
CINCO CENTAVOS ($5.144,75).

LUGAR DE TRABAJQ: Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: General-Extraordinaria

TR - . Cadigo Ubicacién
Denominacién del Puesto Nivel Agrupamiento idertificaiono S S
Consejo de
‘ 2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 006994- Direccion
Secretariado Clinico y de C General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
_ ' 2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 006995- Direccidn
Secretariado Clinico y de C General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Asistente Experimentado en gg;gf; X dCo_nge;;o dg
Secretariado Clinico y de c General PC())S AD A_G rg!nls ERan:
Laboratorio gy lireccien
SI-X-C Ejecutiva-

4




Aitominds Soded

*2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES *

333

Seorotinics b Tobeticas, Ropudacion o Sroditutos
Fopitad Snionsd  Riloss. . Hpwicho. Porsilbs ™

Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
) ) 2014- Admi_nistracién—
Asistente Experimentado en 006997 Direccion
Secretariado Clinico y de General POSAD A—G Ejecutiva-
Laboratorio SIx C— " | Direccién de
i Administracién
y Finanzas
Caonsejo de
. . 2014- Administr_acién-
Asistente Experimentado en 006998- Direccitn
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccién de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
. : 2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 006999- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio Direcciéon de
SI-X-C e B
Administracién
y Finanzas
Consejo de
: 2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007000- Direccion
Secretariado Cllnico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007001- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccién de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
: 9014- Admi_nistrapién—
Asistente Experimentado en 007002- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccién de
Administracion
y Finanzas
Asistente Experimentado en” 2014- Consejo de
Secretariado Clinico y de | “. General 007003- Administracion-
Laboratorio POSADA-G- Direccitn
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SI-X-C Ejecutiva-
Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
. _ 2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007004 Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA -G Ejecutiva-
Laboratorio .~ | Direccién de
SI-X-C i :
Administracién
y Finanzas
Consejo de
; : 2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007005- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccitn de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007006- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
_ : 2014- Administrgcién-
Asistente Experimentado en 007007- Direccién
Secretariado Clinico y de General .POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
‘ ) 2014- Adm!nistrg_cién-
Asistente Experimentado en 007008- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio S1-X-C Direccién de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
. . 2014- Admi_nistrgcién-
Asistente Experimentado en 007009- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
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Consejo de
' ) . 2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007010 Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA -G Ejecutiva-
Laboratorio SIx.c | Direccion de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
) . 2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007011 Direccién
Secretariado Clinico y de General POSAD A:G- Ejecutiva-
Laboratorio Direccion de
SI-X-C " 3
Administracion
y Finanzas
Consejo de
_ s 2014- Adm!nistrgcién-
Asistente Experimentado en 007012- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
_ : 2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007013- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccién de
Administracién
y Finanzas
Consejode .
] _ 2014- Adm!nistrgpibn—
Asistente Experimentado en 007014- Direccidn
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio Direccion de
SI-X-C o i
Administracién
y Finanzas
Consejo de
2014- Administrgciom
Asistente Experimentado en 007015- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
Asistente Experimentado en 03%1116- Adrgli?éit;?;on"
Secreteln_r‘:]%c‘ij?aillr? éco y de General POSADA-G- Ejecutiva-
SI-X-C Direccién de
Administracion
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Asistente Experimentado en
Secretariado Clinico y de
Laboratorio

Asistente Experimentado en
Secretaniado Clinico y de
Laboratorio

Asistente Experimentado en
Secretariado Clinico y de
Laboratorio

Asistente Experimentado en
Secretariado Clinico y de
Laboratario

Asistente Experimentado en
Secretariado Clinico y de
Laboratorio

Asistente Experimentado en
Secretariado Clinico y de
Laboratorio

Asistente Experimentado en
Secretariado Clinico y de
Laboratorio

y Finanzas
Consejo de
2014- Administracion-
007017- D_lrecqlon
General POSADA-G Ejecutiva-
.~ | Direccidn de
SI-X-C e :
Administracion
y Finanzas
Consejo de
zora. | Adrinirastn
General ngﬁ;ﬁ_’e_ Ejecutiva-
SI-X-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
2014 | A
General poog;%f.-e_ Ejecutiva-
SIX-C Dwgcpic’m qe
Administracion
_y Finanzas
Consejo de
5014- Admi.nistr_acién-
007020- D_lrecc_lén
General POSADA-G- Ejecutiva-
SIX-C Direccién de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
2014- Admi_n istrgcién-
Direccién
007021- : :
General POSADA-G- Ejecutiva-
SI-X-C Dlrgcmén de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
Administracion-
2014- Direccion
007022- p :
General POSADA-G- Ejecqbva-
SIX-C Direccion de
Administracién
y Finanzas
2014- Consejo de
General 007023- Administracién-
POSADA-G- Direccién




llmiridicals Skt
Scrotinia do Toddicas, Rpattoivrs o Spstitiotoo

*2015 — ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES *

3133 .

SI-X-C Ejecutiva-
Direccién de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
_ . 5014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007024- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G Ejecutiva-
Laboratorio SI—X-C— " | Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
. A 2014- Adm!nistrgcién—
Asistente Experimentado en 007025- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccidn de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
‘ : 2014- Administrgcién-
Asistente Experimentado en 007026- Direceidn
Secretariado Ciinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccion de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007027- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
2014- Administr‘gcién-
Asistente Experimentado en 007028- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
_ 2014- Adm@nistracién-
Asistente Experimentado en 007029- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracién
y Finanzas
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Consejo de
_ ‘ 2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007030 Direccion
Secretariado Clinico y de General POSAD A:G Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C " | Direccion de
i Administracién
y Finanzas
Consejo de
. - 2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007031~ Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
: : 2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007032- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
_ ‘ 2014- Admi'nistr'acién-
Asistente Experimentado en 007033- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SIX-C Direccion de
Administracién
y Finanzas
Consejo de
2014- Administrgcién-
Asistente Experimentado en 007034- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA.-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
Consejo de
2014- Administrgcién-
Asistente Experimentado en 007035- Direccion
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
Laboratorio SI-X-C Direccion de
Administracion
y Finanzas
6/‘@;) Consejo de
- % | Asistente Experimentado en og%ge Adrg'i?;t?;fn'
) Secret?_r;ici?a Ct;élr?éco y de General POSADA-G- Ejecutiva-
SI-X-C Direccién de
Administracién
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y Finanzas
Consejo de
2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007037- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
v SXC | dminisiracion
y Finanzas
Consejo de
2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007038- Direccién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecqtiva—
y Finanzas
Consejo de
2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007039- D_ireccién
Secretaniado Clinico y de General POSADA-G- F_Ejecqtiva-
Laboratorio SIX-C Aggqfﬁgﬁg éjign
y Finanzas
Consejo de
2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007040- D_irecc_ibn
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
g S | B,
y Finanzas
Consejo de
2014- Administracién-
Asistente Experimentado en 007041- Direcqién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- Ejecutiva-
y Finanzas
Consejo de
2014- Administracion-
Asistente Experimentado en 007042- D_irecc_ién
Secretariado Clinico y de General POSADA-G- l_Ejecqua-
(s
y Finanzas

OBJETIVO DEL PUESTO:
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Brindar asistencia a la planificacion de la rutina de trabajo de dreas de laboratorio y
consultorios médicos, entendiendo el funcionamiento del sistema de salud y organizande [a
documentacién de los pacientes, contribuyendo al efectivo funcionamiento del &rea, asi como a
la relacién con los usuarios internos, externos, pacientes y sus familiares.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1. Brindar una 6ptima atenci6n al pablico y al paciente.

2. Cumplir con las instrucciones y protocolos de asistencia a técnicos y profesionales,
propios del sector donde se desempefia.

Interpretar las 6rdenes médicas e indicar las instrucciones relativas al paciente.

Confeccionar y resguardar las planillas de registros del Servicio.

Planificar, organizar y conceder los turnos del sector.

Garantizar el suministro de insumos hospitalarios correspondientes al Servicio.

Garantizar la correcta gestién y manejo de las Historias Clinicas.

Gestién y Manejo de Vademecum: Medicamentos. Principios Activos, Excipiente,

prescripcion de genéricos de acuerdo a la ley Argentina, Adherencia Terapéutica.

Conocer y aplicar el Nomenclador Nacional de Practicas Médicas de la Repliblica

Argentina y del Nomenclador Nacional.

10. Asesorar sobre el Sistema sanitario: Coberturas médicas prepagas, obras sociales,
mutuales, pacientes.

11. Gestionar las Derivaciones Médicas y de Estudios, Andlisis, Practicas Médicas que
correspondan al Servicio.

12. Realizar estudios estadisticos de gran complejidad correspondientes al servicio.

13. Recibir, registrar, controlar, distribuir y archivar la documentacién médica, valiéndose
desistemas de apoyo manual o informatico.

14. Organizar las tareas administrativas del Servicio, estableciendo criterios de prioridad
respecto de las actividades, de las tareas de personal asistente y auxiliar
administrativo, y del procesamiento de las actuaciones ingresadas y egresadas.

15. Coordinar el mantenimiento del sistema de gestién documental garantizando su
trazabilidad, vigencia y unicidad en los documentos y formularios.

16. Colaborar en la resolucidn de los problemas de gestion documental.

17. Brindar soporte en la elaboracion de informes.

18. Revisar la produccion o elaboracion de las tareas del personal asistente o auxiliar del
Servicio.

19. Realizar la induccién, entrenamiento y capacitacion del personal auxiliar y asistente del
Servicio,

20. Atender y/o asegurar |a atencién al pablico, usuarios internos y pacientes, sea personal
o telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su
competencia y conocimiento o, haciendo las derivaciones pertinentes, solicitando
referencias para comunicacion posterior y registrando adecuadamente las mismas.

21. Brindar colaboracién en materia administrativa a otros integrantes del area.

22. Cumplir las normas en materia de higiene y seguridad en el trabajo, y de calidad y
mejora continua.

o~NO O AW

©

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados
_ encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos
especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas
dentro de las pautas establecidas.
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REQUISITOS EXCLUYENTES:

a)

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al

beneficio de la jubilacién”, segln lo dispuesto en el artfculo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N® 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164).

c) Titulo de nivel secundario completo.

d) Experiencia Laboral: Acreditar experiencia atinente a la funcion que corresponda al
cargo atinente por un término na inferior a DIEZ (10) afios.

REQUISITOS DESEABLES:

a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en tareas propias
del puesto de trabajo.

b) Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

c) Ceriificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccion, uso del
computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos,
planilla de calculo, presentaciones gréficas, navegacion por INTERNET y bases de
datos.

d) Acreditar experiencia y/o capacitacion en atencién al publico.

COMPETENCIAS TECNICAS:

Se debera demostrar:
Conocimientos Avanzados de:

1.

B wnN

©®NO;

Manejo de procesador de textos, planilla de célculo y representadores gréficos, correo
electrénico e Internet. :

Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.

Redaccién y comunicacién de ideas y datos por escrito.

Norma para la elaboracién, redacciéon y diligenciamiento de los proyectos de actos y
documentacién administrativa (Decreto N® 333/1985).

Gufa farmacoterapéutica.

Regimen de Hospital Pablico de Autogestién.

Gufa de practicas de laboratorio.

Normas de calidad.

Ley 26.529 de Derechos del Paciente en su Relacién con los Profesionales e
Instituciones de la Salud.

. Etica y Secreto Profesional.
1.

g gg)? 12.
o ) 13.
J 14. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N°

Normas de Creacidn y Estructura organizativa del Hospital Nacional Prof, Alejandro
Posadas; Decreto N° 2250/57 y Decreto N° 1342/07, respectivamente.

Manejo de bases de datos.

Normas para la atencién al plblico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

1.759/1972 (t.0. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo,
elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del procedimiento. Del
expediente y su gestion integral. Tipos de Recursos.
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15. Resolucién 171/1997 Ministerio de Salud y Accién Social de la Nacién. Normas de

Organizacion y Funcionamiento del Area de Laboratorio de los Establecimientos
Asistenciales.

Conocimientos intermedios de:

1.
2,

Nociones basicas de Mala Praxis Médica

Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, Decreto
reglamentario N° 1.421/02 - Capitulos Il - “Requisitos para el Ingresa”, |ll,- “Relacién de
Empleo Pulblico”; IV - "Derechos”, V - “Deberes". y sus correspondientes en el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional
(Decreto N° 214/06).

Ley Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188, Capitulo | “Objeto y Sujetos”;
Capitulo Il “Deberes y pautas de Comportamiento Etico’. Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica (Decreto N° 41/99) Capitulo | "Fin de la Funcion Publica™: Capitulo I
“Definiciones y Alcances”; Capitulo Il y IV “Principios Generales y Particulares”,
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(Decreto N° 2.098/08 y modificatorios): Capitulo | — “De los Agrupamientos”; Capitulo |1
“De los Niveles”; Capitulo 1ll “De los Requisitos Minimos para el Acceso a cada Nivel
Escalafonario”; Capitulo VI "De los Tramos”; Capltulo VIl “De los grados®. Titulo lil —
“‘Del Régimen de Carrera Administrativa” Capitulo | — “Ingreso”.

Ley de Seguridad e Higiene Laboral N° 19.587, Articulos 4: “Normas Técnicas y
Medidas Sanitarias”, 7: “Reglamentaciones de las Condiciones de Seguridad en el
Trabajo”; 10:"Obligaciones del Trabajador”.

Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557, Capltulo | — “Objetivos y Ambito de aplicacion”,
Capitulo Il “De la prevencion de los Riesgos de Trabajo”, Articulo 4 “Obligaciones de
las partes”, Capftulo IX "Derechos, Deberes, Prohibiciones”.

Decreto (DNU) N°® 1278/2000, modificatorio de la Ley N° 24.557: Articulo 2
"Enfermedades Profesionales”. Decreto 49/2014 Listado de Enfermedades
Profesionales. Decretos 658/96, 659/96 y 590/97. Modificaciones.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:
Trabajo en equipo y cooperacién

P
25.

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacion fluida
entre sus integrantes.

Proactividad

Reporta dificultades y actia para resolver los problemas que se presentan en su
trabajo.

Esta comprometido con la calidad del resultade de su trabajo.

Genera acciones de mejora personal a partir del conocimiento de sus fortalezas y
debilidades.

Hace un uso racional y eficiente de los recursos disponibles

Compromiso con el aprendizaje
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» Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su competencia.

* Participa en el proceso de formacién permanente personal y de sus compaiieros de
tareas

Orientacién al usuario
* Brinda atencién apropiada a los usuarios internos y externos.

¢ Otorga un trato digno y respetuoso al paciente, manteniendo la confianza, empatia,
sensibilidad y el respeto a sus valores y principios.

* Se compromete con la salud publica y la voluntad de trabajar conjuntamente en
beneficio de la salud y el bienestar de las personas.

PROCESO DE SELECCION
Consistira en CUATRO (4) Etapas:
» Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
« Evaluacion Técnica
e Evaluacion mediante Entrevista Laboral
» Evaluacién del Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100)
puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60)
puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccidn formulara y aprobaré, para esta evaluacién:
* UNA (1) prueba escrita de evaiuacién de conocimientos
* UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento,
habilidades, dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales exigidas para el
ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil. La segunda es una

/ prueba escrita de aplicacion préctica, acorde a lo que requiera el perfil. Ambas pruebas se
)/ realizaran utilizando un seudénimo, que s6lo permitira individualizar al postulante, después de
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su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realizado. A
este efecto se labrard UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El
postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, serd excluido del proceso de
seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada
prueba serd idéntica o equivalente, seglin sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de
la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de
las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60)
puntos.Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién mediante EntrevistaLaboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Gufa elaborada y
aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor
desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara
dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de
Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar
el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR
CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinaciéon que adopte. El segundo
momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil.
Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederén a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %.

Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacidn de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desemperfio laboral efectivo
en el puesto de frabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la
presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o
“Menos Adecuada’ (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO

Solamente integrarén el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos
~ postulantes que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de "Poco Adecuado”,
entendiendo que dicho resultado lo desaprueba. La calificacién final es el producto de la

sumatoria de los siguientes factores:

{ ! é&? ¢ Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
< s - Evaluacién Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10 %.

y El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicara por el Coeficiente
obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a
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obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar
el Orden de Mérito es de SESENTA (60). EI Comité de Seleccién elaboraré el Orden de Mérito
conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el
Acta respectiva. El Comité de Seleccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad méxima resolvera el Orden de Mérito, el
cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de
Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991)

Integrantes del Comité de Selecclon:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos conforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum
Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web del

Hospital: www.hospitalposadas.gov.ar

Titulares Suplentes

Hilda Graciela FIGUEROA Sonia Mabel QUINONEZ
D.N.I. 16.300.372 D.N.1. 14.380.530
Alejandro Gustavo BARTHE Jaime KOVENSKY PUPKO
D.N.I. 13.131.348 D.N.l. 14.837 511
Fermnando Pablo MAZZA Pedro Luis CAZES CAMAREROQO
D.N.l. 23.453.894 D.N.l. 4.539.331

Elizabeth Gabriela MONTERO Maria Cristina COSAKA
D.N.I. 20.5636.671 D.N.1. 10.704.879

Jorge Eduardo LOSADA Roberto Osvaldo CELIA
D.N.1. 4.415.679 D.N.1. 10.829.140

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La
recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad,
las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se
expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA:
Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en ofro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
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4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado
o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrades, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o
dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8} Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

8) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION:

Art. 30del Cddigo Procesal Civil y Comercial.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna
de las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No sera nunca motive de excusacion el
parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO.
PUBLICIDAD:

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res 39/10), el dia 12
de marzo de 2015, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara adelante la
divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la
Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial del Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas, cito en Pte. lliia s/n y Marconi, El
Palomar, Provincia de Buenos Aires o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ary
http://www.hospitalposadas.gov.ar/institucional/rrhh/, respectivamente.

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacion impresa en dfas habiles de 08:00 hs a 18:00 hs, desde el dia 16/04/2015
hasta el dia 30/04/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:
La némina de inscriptos admitidos y no admitidos estara disponible a partir del dia 12 de
mayo de 2015 en cartelera y pagina WEB.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:
Sera efectuada entre los dias 18 de mayo de 2015 y el 22 de mayo de 2015. Los
resultados seran publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la
etapa.
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EVALUACION TECNICA: _
Sera realizada el dia 26 de mayo de 2015. Los resultados serdn publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:
Seré realizada el dia 03 de junio de 2015. Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB, finalizada la etapa.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO:
Seréa efectuada el dia 11 de junio 2015. Los resultados serdan mantenidos en reserva y se
utitizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante
al término de las tres etapas anteriores.

ORDEN DE MERITO:
Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB, el dia 26 de junio de 2015.

Informes en:

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacion: 3° E, aula 6.
Direccién: Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. Teléfono 4469-9300
(Int. 5051). Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de [unes a viernes de
10 a 18:30 horas.

PARA PARTICIPAR DE L.OS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcidn” debidamente completado y cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El
Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1)
Curriculum Vitae actualizado. El postulante sélo deberd declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales gue guarden directa relacion con el perfil de
requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/20086, asi como aquéllos
previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases

4 del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que
ﬁ? regula los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el
/1 proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran

las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de [a documentacién que respalde
toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los
interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas
copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion
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y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la
documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

e} Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Piblico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carng,
tamafio CUATRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas
del Documento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el
domicilio actualizado.

f) Certificacion de servicios expedido por el area responsable de las acciones de
personal.

g) Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el Superior
Inmediato con rango no inferior a Director

Recuerde que:

¢ Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del
postulante. La inscripcién es obligatoria.

* Una vez eniregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afadir
informacién o documentacién adicicnal, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e Lainscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como
- Anexo il de la Res. SGP 39/10.

« En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver
a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a fa primera
prueba.

o Se deberd comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas las
notificaciones que se produzcan como consecuencia det proceso de seleccion.

¢ Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriera a las
% L") actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de
{b seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del

Perfil Psicologico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practigue como consecuencia de los
presentes procesos de seleccidn se realizarén en la sede de residencia del cargo, por
lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion
que realicen los aspirantes correran por su exclusiva cuenta.
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+ Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luege de la publicaciéon del mismo, en Pte. lllia s/n y
Marconi, 3° E, aula 6, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. lunes a viernes de 10 a
18:30 hs. Luego de 45 dfas de guarda, si la documentacién no es retirada sera
destruida.

Presentacion de postulaciones:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentaciéon en forma impresa, desde el
dia 16 de abril 2015 hasta el dia 30 de abril de 2015 de 10 a 18:00 horas, Pte. lllia s/n y
Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. Si el postulante reside a mas de CINCUENTA
(50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal, para lo cual debera
adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha de
franqueo.

CONVOCATORIA EN LOS TERMINOS DEL TITULO XIV.- DE NUEVAS CONVOCATORIAS
A PROCESOS DE SELECCION AUTORIZADOS EN EL PERIODO 2011-2014 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DEGCRETO N°
2098/08 Y SUS MODIFICATORIAS.

(Titulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 128- En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion,
prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores
equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano
selector podra recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte de la
aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del presente, a razon de UN
(1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de equiparacion reconocidos en dichos
contratos o designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo
resultante de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de referencia el que
resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral acreditada, conforme a lo
establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el 6rgano
selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por
su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75
del presente. En ningun caso esa recomendacién sera superior al grado de eguiparacion
reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo serd aplicable al postulante

. que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera desempefiado como Personal

Permanente o No Permanente mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al
omento de su inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en
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el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral
acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre
que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b)
del articulo 75 def presente.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al postulante que, no
revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado transitoriamente en un cargo de
planta permanente alcanzado por el presente Convenio al momento de su inscripcién en un
proceso de seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar,
siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la prestaciéon en tal condicién de
servicios efectivos por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no
hubiera sido designado con excepcién a los requisitos de acceso a dicho nivel.

(Articulo sustituido por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N° 274/2013
B.0. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién).

ARTICULO 129.- El personal permanente designado oportunamente bajo el régimen sustituido
por el presente que no reuniera el requisitc de tftulo del nivel educativo exigido podra
postularse en los procesos de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General para los que no se exigiera tltulo de nivel educativo superior al del nivel
secundario.

De la misma manera podran hacerlo quiénes mantuvieran contratos vigentes al momento de su
inscripcion a los procesos de seleccion correspondientes, siempre que hubieran mantenido
relacion contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008,
con jurisdiccién ministerial y/o entidad descentralizada cuyo personal esté comprendido por el
presente Convenio, bajo las diversas medalidades vigentes.

Se considerara cumplida la exigencia de la vinculacion contractual consecutiva si entre la
primera contratacion anterior al 1° de diciembre de 2008 y la vigente al momento de la
inscripcion no se hubiera producido desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias.

En ambos supuestos no sera de aplicacién lo establecido en el articulo 130 del presente.

Al postulante que por aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo, no hubiera satisfecho el
requisito de tltulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacién del orden de mérito
definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta SETECIENTOS TREINTA (730)
dias corridos contados desde el dia de inicio del préximo ciclo lectivo a su inscripcién en el
proceso de seleccién, en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de la
provincia donde estuviera radicado el domicilio de prestacion de funciones. En este supuesto,
el Estado empleador arbitrara las medidas para que el cargo sea considerado como integrante
de la Planta Transitoria de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada respectiva, y el
postulante sera designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las
exigencias para obtener ese titulo. En el supuesto de agente que revistara bajo el régimen de

- estabilidad, se le concedera sin mas tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese

término en su cargo de origen. Si vencide dicho término el designado no hubiera dado
cumplimiento a tales exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacién. El
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agente que revistiera bajo el régimen de estabilidad debera reintegrarse a su cargo de origen a
partir del dia siguiente en el que se agotara el término establecido por el presente. El cargo
concursado serd integrado automaticamente a la planta permanente de la entidad convocante y
quedara autorizado para su cobertura.

En caso que al finalizar el mencionado plazo de SETECIENTOS TREINTA (730) dias corridos,
el agente acreditara que durante el mismo aprob6 los dos tercios del plan de estudios, se le
otorgaréd una unica prérroga de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos
contados a partir del vencimiento del término original.

El interesado debera manifestar por escrito al momento de su inscripcién y constara ‘como
condicion en el acto de su designacién en el cargo de planta transitoria, el compromiso de
completar sus estudios conforme a lo dispuesto en el presente Articulo.

Las entidades sindicales y el Estado empleador arbitraran los medios a su alcance para facilitar
el cumplimiento de este compromiso que serd ineludible para el empleado. Podra acordarse
que hasta DOS (2) horas de labor diaria sean dedicadas en el asiento de destino por el
trabajador para materializar las exigencias académicas como parte de las prestaciones de
servicios efectivos. Los resultados educativos que obtenga el empleado ser4n objeto de la
debida puntuacion en los factores correspondientes de su calificacién del desempefio.

EL FONDO PERMANENTE DE CALIFICACION Y RECONVERSION LABORAL podra arbitrar
acciones conducentes a estas finalidades y el Estado empleador dispondra por medio de los
organos competentes en materia educativa para la instrumentacion de programas acelerados
de completamiento del nivel educativo exigido.

Las entidades sindicales arbitraran los medios financieros, materiales y personales a su
alcance de conformidad con lo dispuesto en el presente y en el articulo 159 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretaria de Gabinete y
Coordinacion Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente
articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

{Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dla siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 130.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes acreditando titulo
exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las funciones o puestos a desempefiar por al
menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretarla de Gabinete y
Coordinacion Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente
articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Artlculo incorporado por cléusula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)




A

"2015 - ARC DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES *

Miristoris b Sode 3 3 3
Grrotiriin o Podtivas, %wéam o Sotititon
Fopiitird Nosvionat Polsor Moo Poass ™

ARTICULO 131.- Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, el personal
encasillado en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO que no reuniera el requisito de
titulo del nivel de educacién exigido de conformidad con el articulo 14 de este régimen, podra
postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B” del Agrupamiento General, siempre que la
posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante por la normativa respectiva
para cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Resolucién N° 515/2014 de la Secretarla de Gabinete y
Coordinacion Administrativa B.O. 28/10/2014, se extiende el término acordado en el presente
articulo, hasta el 31 de diciembre de 2015)

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dfa siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 132.- Los drganos de seleccion deber&n considerar especifica y explicitamente,
segin lo previsto en el segundo parrafo del articulo 36 del presente, en sus Grillas de
Puntuacion de Antecedentes Curriculares y Laborales previstos segin el inciso a) del articulo
35 de este ordenamiento, las diferencias resultantes de la acreditacién completa de los
requisitos previstos seglin su articulo 14 y de aquellos casos de postulantes que participaran

de los procesos de seleccién conforme a lo dispuesto en los presentes Articulos 129, 130 y
131.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion)

ARTICULO 133.- El Estade empleador podrd extender por razones fundadas
circunstanciadamente el término acordado para la vigencia de las clausulas transitorias
previstas en los articulos 129, 130 y 131 hasta el 31 de diciembre de 2015 previa consulta a las
entidades sindicales signatarias en el marco de la Comisién establecida en el articulo 4° del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICQ.

(Articulo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dfa siguiente al de su publicacion)

— ARTICULO 134.- Las cldusulas previstas en el presente Titulo s6lo procederan para la
% cobertura de cargos vacantes cuya autorizacién hubiese sido aprobada durante los ejercicios
) presupuestarios 2011 al 2014, ambos inclusive, que se convoguen en los términos del
(gjja presente.
(Artlculo incorporado por clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por Decreto N°
274/2013 B.O. 19/3/2013. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién)
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BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO .
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

Ministerio de Salud
Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria y por el Sistema de Seleccion
General, en el cual podran participar el personal Permanente, no Permanente (transitorio y
contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: 15

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: General

TRAMO: General

NIVEL: D

REMUNERACION BRUTA MENSUAL TOTAL: SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
CON DIEZ CENTAVOS ($7.440,10), la cual se compone de PESOS DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA'Y SEIS CON CUATRO CENTAVOS ($2.976,04) en concepto de Sueldo Basico, mas
PESOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON SEIS CENTAVQOS
($4.464,06).

LUGAR DE TRABAJO: Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires

ANEXO | :

TIPO DE CONVOCATORIA: General-Extraordinaria
e ol ! : Codigo Ubicacion
Denominacion del Puesto Nivel Agrupamiento identificatorio aatiiatiral
Consejo de
. ok ) Administracién-
Asistente Administrativo 2014-006957- Direccidn
(reserva Ley N° 22431y D General POSA)E}AD-G-SI- DI_E}ecu_gva‘;
i i = Ireccion de
ModiclEE) Administracion y
Finanzas
Consejo de
: e s Administracion-
Asistente Administrativo 2014-006958- Direccién
(reserva Ley N° 22431y D General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
modificartorias) X-D Direccion de
Administracién y
Finanzas
. Consejo de
5 i . Administracion-
Asistente Administrativo 2014-006959- Diteccién
(reserva Ley N° 22431y D General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
modificartorias) X-D Direccion de
Administracidn y
Finanzas
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Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431y
modificartorias)

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431y
modificartorias)

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431y
modificartorias)

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431 y
modificartorias)

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431y
modificartorias)

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431 y
modificartorias)

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431y
modificartorias)

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431y
modificartorias)

7

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431y
_modificartorias)

Consejo de
Administracién-
2014-006960- Direccidn
General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
X-D Direccién de
Administracién y
Finanzas
Consejo de
Administracion-
2014-006961- Direccién
General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
X-D Direccién de
Administracién y
Finanzas
Consejo de
Administracién-
2014-006962- Direccidn
General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
X-D Direccién de
Administracion y
Finanzas
Consejo de
Administracion-
2014-006863- Direccion
General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
X-D Direccién de
Administracién y
Finanzas
Consejo de
Administracién-
2014-006964- Direccion
General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
X-D Direcci6n de
Administracién y
Finanzas
Consejo de
Administracién-
2014-006965- Direccion
General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
X-D Direccion de
Administracidn y
Finanzas
Consejo de
Administracion-
2014-006966- Direccién
General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
X-D Direccion de
Administracién y
Finanzas
Consejo de
Administracion-
2014-0065967- Direccion
General POSADA-G-SI- Ejecutiva-
X-D Direccion de
Administracién y
Finanzas
2014-006968- Consejo de
General POSADA-G-gl- | Administracion-
XD D_lrecc_lon
Ejecutiva-

\’\%3‘?‘*‘%
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Direccién de
Administracién y
Finanzas

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431 y D
modificartorias)

General

2014-006969-
POSADA-G-SI-
X-D

Consejo de
Administracién-
Direccién
Ejecutiva-
Direccidn de
Administracién y
Finanzas

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431y D
moadificartorias)

General

2014-006970-
POSADA-G-SI-
X-D

Consejo de
Administracion-
Direccion
Ejecutiva-
Direccién de
Administracién y
Finanzas

Asistente Administrativo
(reserva Ley N° 22431 y D
maodificartorias)

General

2014-008971-
POSADA-G-SI-
X-D

Consgjo de
Administracion-
Direccidn
Ejecutiva-
Direccién de
Administracién y
Finanzas

OBJETIVO DEL PUESTO:Proveer a la gestién integral de la documentacion administrativa, el
registro y procesamiento simple de datos, la administracién de archivos y la relacién con
usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1. Asistir en la organizacion y realizacion integral de las diversas tareas administrativas.
2. Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccidn ortografica, en

formato y tiempo adecuados.

3. Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con su

entrenamiento.

4, Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacién que ingrese y egrese de la

unidad organizativa.

5. Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida, realizar el
seguimiento de expedientes o actuaciones.
6. Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes y verificar las realizadas

por auxiliares administrativos.

7. Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.
8

Utilizar los medios de tele transmisién (fax, correo electrénico, etc.) en el envio

documental y/o de informaciones.

9. Ingresar datos en las bases respectivas, operar planilias de calculo, y asistir en la
elaboracion de presentaciones graficas.

10. Contribuir con la actualizacién de la agenda de autoridades, asistiendo en la
organizacién de citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios.

11. Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente, informando
adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento o, cuando
sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes solicitando referencias para

comunicacion posterior y registrandolas adecuadamente.




*2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES *

333

Moristinio o Tobed

ymm& &% ﬁo%ﬁcad %/m e f}wﬁéﬂé&
Fospited Nacional  Pootosor Agomatio Posadss

12. Atender al aprovisionamiento de materiales, Utiles y elementos para el trabajo de la
unidad organizativa y con los responsables administrativos respectivos.

13. Colaborar con la gestién del control interno de la asistencia o de las incidencias del
personal, rendiciones de fondos, framitacién de pasajes y viaticos y/o con otras
diligencias equivalentes.

14. Colaborar con la atencién administrativa a otros integrantes de la unidad organizativa.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:
Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales,

con sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa
autonomia ante su superior,

REQUISITOS EXCLUYENTES:
a) Edad de ingreso:dieciocho (18) afios
b) Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacidon”, segtn lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f. del Anexo de la
Ley N° 25.164.
¢) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articuio 4° del Anexo de [a Ley N° 25.164).
d) Titulacion:
a. Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios; o
b. Titulo de nivel secundario completo.
e) Certificado Unico de Discapacidad
f) Experiencia Laboral:
a. Debera acreditar experiencia laboral atinente por un término no inferior a TRES
(3) afios después de la titulacién, o, de SEIS (6) en total en el supuesto de
acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el supuesto de acreditar titulo
de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas administrativas
de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) arfios, la experiencia laboral a
acreditar sera por la mitad de esas cantidades.
b. En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

REQUISITOS DESEABLES:
a) Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas y archivo y manejo de documentacion.
b) Acreditar experiencia laboral adicional a |la requerida en una o varias tareas afines al

ey, puesto de trabajo.
“:ﬁf c) Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccién, uso del

computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla
de célculo, presentaciones g'réficas, navegacion por INTERNET.

d) Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

e) Experiencia y/o capacitacion en atencion al pliblico.

COMPETENCIAS TECNICAS:
Se debera demostrar:
Conocimientos intermedios de:
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a) Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.
b) Gramatica y ortografia aplicables. '
c) Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
d) Redaccidn y comunicacién de ideas y datos por escrito.
e) Norma para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos y

documentacion administrativa (Decreto N° 333/1985).

f)  Manejo de planilla de calculo y representadores gréficos.

Conocimientos basicos de:

a) Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

b) Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

c) Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N°
1.769/1972 (t.0. 1991).

d) Especial referencia a Titulo II: De los Expedientes, Ambito de aplicacién y Plazos.
Nociones de acto y procedimiento administrativo.

e) Ley N°® 22520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y su Modificatoria Ley N° 26.338 y sus
modificatorias.

f) Ley de Ministerios - Estructura organizativa de la Administracién Pablica Nacional.
Decreto N° 357/2002 y modificatorios. Conformacion de la Administracion (articulo 8°
de la Ley N° 24.156)

g) Estructura organizativa hasta nivel de Direccidén Nacional o General de la Jurisdiccion
Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto.

h) Previsiones de la Constitucion Nacional (Articulos: 14,14 Bis y 16) (estabilidad y otras
garantfas al trabajador e idoneidad).

i) Ley N°25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Puablica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion,Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones yCausales de
Egreso. Prélogo y Régimen de carrera delConvenio Colectivo.

j) Reégimen sobre Etica en el gjercicio de la Funcién Publica(Ley n° 26.188 —~Capitulos | y
).

k) Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos
y Niveles Escalafonarios.Régimen de Promocién de Grado y Tramo en €l

é 1 nivelconcursado.

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacion:
Qr 217 + Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
A » Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos
- organizacionales.

A
Proactividad:
* Reporta dificultades y actia para resclver los problemas que se presentan en su
trabajo. ? Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

)/ Trabajo en equipo y cooperacion: "
» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
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e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes

Orientacion al Usuario:

e FEfectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.

PROCESO DE SELECCION

Consistird en CUATRO (4) Etapas:
« Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
« Evaluacion Técnica
e Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral
+ Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100)
puntos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60)
puntos. Esta etapa, ademaés, tendré un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluaciéon Técnica:

El Comité de Seleccién formulara y aprobard, para esta evaluacion:
e UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos
ré ' « UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién préctica.

La primera es una prueba escrita, tedrica para determinar el grado de conocimiento,
P habilidades, dominio y posesion de las demdas competencias técnicas laborales exigidas para el
~~ ejercicio efectivo de la funcién o puesto de frabajo que se indica en el perfil. La segunda es una
prueba escrita de aplicacién préactica, acorde a lo que requiera el perfi. Ambas pruebas se
realizaran utilizando un seuddnimo, que sélo permitird individualizar al postulante, después de
. su calificacién, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que |as hubieran realizado. A
este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El

postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, serd excluido del proceso de
seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada

)/‘Z/
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prueba sera idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. El puntaje total de
la etapa: CIEN {100) puntos que se distribuirdn en CINCUENTA (50) puntos, para cada una de
las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60)

puntos.Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacion Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y
aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacidn de los Antecedentes
Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor
desempefio del cargo. La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: El primero estard
dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar
el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR
CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte. El segundo
momento sera utilizado para evaluar las demés competencias laborales exigidas en el perfil.
Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (80) puntos. El peso ponderador total de esta etapa ser4 del DIEZ (10) %.

Evaluacién del Perfil Psicologico:

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de las
caracteristicas de personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo
en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional matriculado y las ponderaciones de la
presente evaluacién son: “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10), "Adecuada” (Coeficiente 1.05) o
“Menos Adecuada” (Coeficiente 1.00).

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE

TAVIVREY U r N R A N, I A N L Ly T S Ay o N —

MERITO

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos
postulantes que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de "Poco Adecuado’,
entendiendo que dicho resultado lo desaprueba. La calificacidn final es el producto de la

sumatoria de los siguientes factores:
Ié = Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
e Evaluacién Técnica: 60%.

el ;
[X, P\( » Evaluacion Laboral: 10 %.

- El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas, se multiplicard por el Coeficiente
obtenido en la Evaluacion del Perfil Psicolégico. De tal modo que el mayor puntaje ponderado a
obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a conseguir para integrar
el Orden de Mérito es de SESENTA (60). El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito
conforme a los puntajes ponderados obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el

}/ Acta respectiva. El Comité de Seleccién elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el
expediente gue se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el
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cual sera notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de
Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

Inteqrantes del Comité de Seleccién:

El Comité de Seleccidn estd integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternosconforme lo dispone el articulo 29 de la Res ex S.G.P. N° 39/10. El Curriculum
Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web del

Hospital: www.hospitalposadas.gov.ar

Titulares Suplentes

Hilda Graciela FIGUEROA Sonia Mabel QUINONEZ
D.N.I. 16.300.372 D.N.I. 14.380.530
Alejandro Gustavo BARTHE Jaime KOVENSKYPUPKO
D.N.I. 13.131.348 D.N.I. 14,837.511
Fernando Pablo MAZZA Pedro Luis CAZES CAMARERO
D.N.I. 23.453.894 D.N.I. 4.539.331

Elizabeth Gabriela MONTERO Maria Cristina COSAKA
D.N.I. 20.536.671 D.N.I. 10.704.879

Jorge Eduardo LOSADA Roberto Osvaldo CELIA
D.N.l. 4.415.679 D.N.1. 10.829.140

Solo se admitirén recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn, respectivamente. La
recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad,
las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se
expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA:
Art. 17 del Cddigo Procesal Civil y Comercial.- Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad Con alguno

/;;‘b de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que |la sociedad fuese andnimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos cficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado
o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitide opinién o dictamen o
dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado,






