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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO
Para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos
de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUDCONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 1133/09
Ministerio de Salud
Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria y por el Sistema de Seleccién
General, en el cual podran participar el personal Permanente, no Permanente (transitorio y
contratado) comprendido en el referido C.C.T.S. del Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion
dependientes del MINISTERIO DE SALUD.

CANTIDAD DE CARGOS: 22

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Asistencial

CATEGORIA: Profesional Adjunto

TIPO DE CARGO: Simple

REMUNERACION BRUTA MENSUAL TOTAL:PESOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS
SETENTAY NUEVE CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($17.979,72).

LUGAR DE TRABAJO: Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires

TIPO DE CONVOCATORIA: General-Extraordinaria

Denominacién del Puesto | Categoria Cargos gi(:critlt?fci,catorio g:tlrt:ictfrr;l
Consejo de
Provi . Administracién-
- rovidencia Dirsecion
Bioquimico Hospitalario | Profesional 27 N° 2702/14 E :
t : jecutiva-
Adjunto Adjunto SPRel Biraccism de
Prestaciones
Asistenciales

OBJETIVO DEL PUESTO:

Asegurar la actividad asistencial mediante la realizacién e interpretacién de los anélisis de
laboratorio quimicos, fisicos, biolégicos, bacteriolégicos, bromatoldgicos, toxicolégicos, de
guimica legal y forense y los referentes a la deteccion de la contaminacion y control ambiental
aplicados a la medicina que contribuyan a la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las
enfermedades de los seres humanos y a la preservacion de su salud.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:
1. Realizar atencién ambulatoria de pacientes de la especialidad.
2. Realizar la atencion de la Internacion por Cuidados progresivos.
3. Realizar la Atencién de Emergencias de la Especialidad.
4. Desarrollar la docencia en servicio.
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Desarrollar la Investigacién Bésica y Clinica.

Planificar y ejecutar actividades en un campo profesional especializado.
Implementar técnicas de Analisis de problemas en Ia alta complejidad.
Brindar asesoramiento y asistencia técnica-dentro de |a institucién.
Efectuar diagnésticos de enfermedades poco frecuentes.

. Integrar equipos multidisciplinarios.

. Supervisar tareas de técnicos y demas integrantes del equipo de trabajo.
. Producir estudios técnicos.

. Producir trabajos de investigacién cientifica.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a

planes
en la

y marcos normativos y profesionales, con autonomfa para aplicar la iniciativa personal
resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas por la institucion y las

directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones
profesionales.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a)

b)

c)
d)
e)

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segan lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164".

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado ¢ por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo de Bioquimico o Licenciado en Bioguimica.

Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud de la Nacion.

Revistar en la categorfa ASISTENTE 1, o, cumplir con los requisitos exigidos para el
ingreso por esa Categorfa a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6)
ANOS, Lectura y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero,
Herramientas Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo;
herramientas web).

Certificacion profesional en término de las leyes 17132 y 23873, Decretos y
resoluciones complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de
salud, o Carrera de especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcién o
puesto en los términcs de la Ley de educacion Superior o formacion especializada a
través de organizaciones reconocidas en el ambito de las competencias que implique el
cargo.

REQUISITOS DESEABLES:

Capacitacion certificada de participacion en proyectos de investigacion relacionados
con |a funcion.

Experiencia laboral superior a la requerida como excluyente.

Docencia universitaria o profesional

Trabajos de Investigacién.

Publicaciones.

COMPETENCIAS TECNICAS:
Debera demostrar:




*2015 — ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES *

Morsistonie oo Sl
Secrotesria b Tolbticas, Rgutssisrs o Sotstintos
1. Destreza en la realizacién e interpretacion de los andlisis de laboratorio de pacientes

ambulatorios.

2. Destreza en la realizacion e interpretacion de los analisis de laboratorio de la
especialidad en Emergencia.

3. Destreza en técnicas manuales.

4. Destreza en la realizacion e interpretacion de los andlisis de laboratorio en unidades de
internacién por cuidados progresivos.

5. Destreza en la gestion de residuos patolégicos.

6. Destreza en el manejo de equipos y tecnologia aplicada al diagnéstico médico de la
especialidad.

7. Conocimientos avanzados de la Ley Nacional de SIDA N° 23.798.

8. Conocimientos avanzados de las Normas Técnicas y Administrativas de la

Especialidad.

9. Conocimientos avanzados de las Normas de Creacion y Estructura organizativa del
Hospital Nacional Prof. Alejandro Posadas; Decreto N° 2250/57 y Decreto N° 1342/07,
respectivamente.

10. Capacitacién en técnicas pedagégicas.

11. Experiencia previa en el diagnéstico de patologias poco frecuentes.

12. Capacitacion en técnicas de evaluacién epidemiologica y casuistica.

13. Conocimiento de Epidemiologia y de los determinantes sociales de la salud.

14. Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y
de |a Estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

15. Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la
investigacion.

16. Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

17. Dominio de la Ley 26.529 - Derechos del Paciente en su Relacién con los
Profesionales e Instituciones de la Salud.

Conocimientos basicos de:
¢ Ley Marco de Regulacion de Empleo Pulblico Nac:tonal N° 25.164, Decreto
reglamentario N° 1.421/02 - Capltulos Il - “Requisitos para el Ingreso”, ll,-
‘Relacion de Empleo Publico”; IV — “Derechos”, V - "Deberes’. y sus
correspondientes en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/06).
» Ley Eticaen el EJeI'CICIO de la Funcion Publica N° 25.188, Capftulo | “Objeto y
Sujetos”; Capitulo Il “Deberes y pautas de Comportamiento Etico”. Codigo de
Etica de la Funcién Publica (Decreto N° 41/99) Capitulo | “Fin de la Funcién
Publica"; Capiftulo Il “Definiciones y Alcances”; Capitulo 1ll y IV “Principios
Generales y Particulares”.
e Decreto N* 1133/09.
* Ley de Seguridad e Higiene Laboral N° 19.587, Articulos 4: “Normas Técnicas
y Medidas Sanitarias”, 7: “Reglamentaciones de las Condiciones de Seguridad
en el Trabajo”, 10:"Obligaciones del Trabajador”.
« Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557, Capitulo | — “Objetivos y Ambito de
! _ aplicacién”®, Capltulo Il “De la prevencién de los Riesgos de Trabajo”, Articulo 4
/ “Obligaciones de las partes”; Capitulo IX “Derechos, Deberes, Prohibiciones”.
/é ‘ « Decreto (DNU} N° 1278/2000, modificatorio de la Ley N° 24.557: Articulo 2
Q "Enfermedades Profesionales”. Decreto N° 49/2014 - Listado de Enfermedades
Profesionales. Decretos 658/96, 659/96 y 590/97. Modificaciones.

N4
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COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Trabajo en equipo y cooperacién:
» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

* Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacion
fluida entre sus integrantes.

Proactividad:
* Reporta dificultades y actiia para resolver los problemas que se presentan en
su trabajo. ‘
Estd comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Genera acciones de mejora personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

e Hace un uso racional y eficiente de los recursos disponibles

Compromiso con el aprendizaje: :
* Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su
competencia.
* Participa en el proceso de formacién permanente personal y de sus
compafieros de fareas.

Orientacién al usuario:
» Brinda atencién apropiada a los usuarios internos y externos.
» Otorga un trato digno y respetuoso al paciente, manteniendo la confianza,
empatia, sensibilidad y el respeto a sus valores y principios.
* Se compromete con la salud plblica y la voluntad de trabajar conjuntamente en
beneficio de la salud y el bienestar de las personas.

PROCESO DE SELECCION:
Consistira en 3 Etapas:

* Primera Etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Segunda Etapa: Evaluacién Técnica
e Tercera Etapa: Evaluacién mediante Entrevista Laboral

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente. Solo quienes
aprueben una etapa podran acceder a la siguiente.

IMPORTANTE:

Con caréacter previo a la tercera etapa, quién haya superado la segunda se sometera a una

/ evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacion de sus aptitudes con relacion al
desemperio laboral efectivo en el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo

& del articulo 42 de CCTS.
r "‘) Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:
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Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100)
puntos, que se distribuirdn de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para
Antecedentes de Formacion Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes
Laborales. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60)
puntos. Esta etapa, ademas, tendra un peso ponderador total del TREINTA (30)%.

Con relacion a los requisitos de la experiencia laboral en la especialidad pertinente a la funcion
0 puesto de trabajo concursado, debera ser valorada especialmente aquélla desarroliada bajo
cualquier modalidad:

a. en primer orden, en el ambito de las unidades organizativas cuyo personal esté
comprendido en el CCTS,

b. en segundo orden, en el ambito de la Administracién Publica Nacional cuyo personal esté
comprendido en el ambito del Convenio Colectvo de Trabajo General para
laAdministracion Publica Nacional, homologado por Decreto N° 214/2006, Y,

¢. en tercer orden, en el ambito del Sector Pdblico en general.

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros ambitos
laborales, se podra asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en los
puntos a) y b) arriba citados, la que no podra superar en un VEINTE POR CIENTO (20%) y en
un DIEZ POR CIENTO (10%) respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia
acreditada en otros ambitos laborales.
Evaluacién Técnica:
El Comité de Seleccion formulard y aprobara, para esta evaluacion:

e UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos.

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion préactica.
La primera es una prueba teérica que debera evaluar los conocimientos generales estipulados

para la Categoria en los Articulos 20, 22 y 24 del CCTS y ofras que determine el Comité de
Seleccién para complementar la evaluacion practica. La segunda es una evaluacién préactica,

- para determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesién de las deméas

competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de
trabajo que se indica en el perfil. La prueba de evaluacién de aplicacién practica debera
realizarse en sesion publica de la que podran participar los postulantes admitidos en la etapa.
La no aprobacién de la evaluacién practica supone la desaprobacién de la evaluacién
tecnica.La evaluacion tedrica debera ser bajo seuddnimo elegido por el postulante, debiendo
utilizarse papel normalizado y una clave convencional de identificacion personal que, sélo
permita individualizar a cada postulante después de su calificacion. El_postulante que se
identificara en la prueba escrita sera excluido del proceso de seleccién. Las pruebas no
podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba serd idéntica o
equivalente, segun sea el caso, para los postulantes. De los CIEN (100) puntos asignados a la
etapa se asignara una cantidad de SETENTA (70) puntos a la evaluacién practica y TREINTA
(30) puntos a la prueba escrita. Para aprobar la evaluacién practica se requerir4 un minimo de
CUARENTA (40) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.
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Evaluacion del Perfil Psicolégico:

Con caracter previo a la tercera etapa, quién haya superado la segunda se someterd a una
-evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de sus aptitudes con relacién al
desempeiio laboral efectivo en el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo
del articulo 42 de CCTS.Sera efectuada por profesional matriculado, preferentemente del
ambito publico, quién elevard al Comité de Seleccién un informe con la calificacién de "Muy
Adecuada”, "Adecuada" o "Menos Adecuada”, manteniéndose la debida reserva de los datos.
En el supuesto de calificarse como "Menos Adecuada”, el profesiona!l debera fundamentar
detalladamente |as circunstancias que permiten tal estimacion.

Evaluacién mediante Entrevistalaboral:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y
aprobada por el Comité de Seleccién, para completar fa apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laborales y de las dem&s competencias laborales exigidas para el mejor
desempefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara
dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de
Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar
el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR
CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte. El segundo
momento sera utilizado para evaluar las demés competencias laborales exigidas en el perfil.
Puntaje total: CIEN (100) puntos. Se dara por aprobada la etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO

El Comite de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas,
dejando constancia en el Acta respectiva.Para elaborar el Orden de Mérito, se sumaran los
puntajes ponderados obtenidos en cada una de las TRES (3) etapas. A dicha suma se le
multiplicara un coeficiente segln el resultado obtenido en la evaluacion del perfil psicolégico y
conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADAS: . okt o s o asms o s v iasis sre s vaists siainessadsa 1,10
ADECUADAS 5o i oottt s s e fr ey i e 1,056

El orden de mérito resultaré del puntaje final obtenido por cada postulante. De tal modo que el
mayor puntaje ponderado a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje
ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).En caso de
empate en las calificaciones totales entre DOS (2) ¢ mas postulantes, el orden de mérito se
establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de ‘las Leyes N°
24431 y N° 23.109, en ese orden.De no existir postulante en la situacion precedente
comprendido por dichas leyes, se considerard el puntaje obtenido en la segunda etapa; de
persistir la paridad se considerara el puntaje obtenide en la ponderacion de los Antecedentes
Laborales, de subsistir la igualdad se tomara en cuenta fa calificacién de los Antecedentes de
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‘Formacion. De persistir ain el empate, se tomara en cuenta la evaluacion del perfil psicoldgico
y de persistir la igualdad se tomaré en cuenta el puntaje obtenido en la entrevista laboral, y si,
aun persiste el empate se resolvera por sorteo en cuyo acto podrén asistir los postulantes
respectivos.El Comité de Seleccion elevara a la autoridad convocante el orden de mérito en el
expediente respectivo. En esta ocasién, el Comité de Seleccién se expedira de acuerdo con lo
exigido en el ultimo pérrafo del articulo 27 del CCTS.La autoridad convocante resolvera el
orden de meérito el que serd notificado a los interesados.Contra el acto administrativo que
aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos previstos en la Ley de

Procedimientos Administrativos N® 19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreta N°
1759/72 (t.o. 1991).

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién estd integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos conforme lo dispone el articulo 2° de la Res. Conj. M.S. N° 2328/2010 y S.G.P. N°
311/2010. EI Currlculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web del Hospital: www.hospitalposadas.qov.ar

Tltular Suplente

Marta Inés SALDIVIA Alberto Jorge LAVRUT
D.N.I. 5.493.141 D.N.I. 10.901.183
Jaime KOVENSKY PUPKO Juan Angel CANELLA
D.N.l. 14.937.511 D.N.I. 13.385.825
Augusto LAURIA Carolina JAUSKEN
D.N.l. 28.383.797 D.N.I. 27.902.428
Susana Beatriz ETCHEGOYEN Daniel Marcelo DRAGO
D.N.l. 12.454.082 D.N.. 14.140.694
Silvia Susana SORICHETTI Roberto Osvaldo CELIA
D.N.l. 12.623.847 D.N.I. 10.829.140

Sdlo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente. La
recusacion deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad,
las recusaciones y excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano-se
expida.

Recusacién con Expresién de Causa:

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consangulneos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno
de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los
bancos oficiales.

#
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5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado
o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar
curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o
dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

s 10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos. En ningin caso procederd la recusacién por ataques u ofensa
inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en
el articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién debera excusarse. Asimismo
podré hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio,
fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el
parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacion sera ingresada conforme lo establece la normativa (art. 13 — Res. Conj. 2328 y
311 del 2010), el dia 12 de MARZO de 2015, al Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se
llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Plblica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Rogue Saenz Pefia 511, PB, CABA
y Cartelera oficial del MINISTERIO DE SALUD y del Hospital Nacional Profesor Alejandro
Posadas, este titimo cito en Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires o
bien por medios digitales en www.sgp.gob.ary www.hospitalposadas.gov.ar respectivamente.

APERTURA DE INSCRIPCION:
Presentacién impresa en dias habiles de 08:00 a 16:00 hs. a partir del dia 22/05/2015
hasta las 16:00 hs. del dia 08/06/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
La némina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos estara disponible en cartelera y
pagina WEB (www hospitalposadas.gov.ar) desde el dia 16 de junio de 2015 hasta el 19 de
junio de 2015.

,6 EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Sera efectuada entre los dias 22 de junio de 2015 y el 26 de junio de 2015. Cuyos
resuitados serdn publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB
(www.hospitalposadas.gov.ar), dentro del perfodo antes citado. :

EVALUACION TECNICA
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Sera realizada el dia29 de juniode 2015. Los resuitados seran publicados y estaran

disponibles en cartelera y pagina WEB (www. hospitalposadas.gov.ar), a partir del dia 03 de
julio de 2015.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO
Sera efectuada el dia 06 de julioc de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y
se utilizaran como multiplicador del puntaje fotal ponderado que haya alcanzado el
postulante al término de las fres etapas.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA
Sera realizada el dia13 de julio de 2015, Los resultados seran publicados y estaran
disponibles en cartelera y pagina WEB (www.hospitalposadas.gov.ar), finalizada la etapa el
17 de julio de 2015

ORDEN DE MERITO:
Serd publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB
(www.hospitalposadas.gov.ar), €l dia 24 de julio de 2015.

INFORMES EN:

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacién: 3° E, aula 6.
Direccion: Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. Teléfono 4469-9300
(Int. 5051). Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de
10 a 18:30 horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” (Anexo | de la Res. Conj. N° 1602/2011
y N°113/2011) debidamente completado y cuyos datos volcados por el postulante
presentan carécter de declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus
hojas por el postulante junto con DOS (2) Curriculum Vitae actualizados. El postulante
solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden
directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el
que se postule.

b) El currfeulum vitae debera estar confeccionado en tamafo A4. El orden en el armado
del curriculum coincidira con el establecido para la valoracion de los antecedentes de
modo de facilitar asi su ponderacién. Todos los elementos aportados serdn firmados y
foliados por el interesado.

¢) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en Jos articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/2006, as{ como aquéllos
previstos para el acceso al Agrupamiento y Categorla Escalafonaria al que se aspira.

d) Declaracién Jurada conforme a "Constancia de Recepcidn y Aceptacion del
Reglamento y Bases del Concurso” {Anexo i de la Res. ConjN° 1602/2011 y

%f X\\ N°113/2011), reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que
|
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regula los procesos de seleccién en general, las condiciones especificas que regulan el
proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran
las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

Fotocopia de los certificados de estudios formales, de la Matricula Profesional
correspondientes a aquellas profesiones que asi lo requieran y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcidn”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion
original cuyas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente
constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la
documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

El formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” podré solicitarse en elHOSPITAL
NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacién: 3° E, aula 6, de 08:00
hs. a 16:00 hs. los dias habiles y de 08:00 a 13:00 los dias sébados.

Recuerde que:

a)

b)

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del
postulante. Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no
podra afiadir informacién o documentacion adicional, ni modificar los datos
consignados. De cada inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de
recibo mediante la "Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Inscripcion y de
la Documentacién presentada" (Anexo Ill, de la Res. ConjN° 1602/2011 y
N°113/2011).

La inscripcién deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado. Cuando se resida a mas de CINCUENTA (50) kilémefros del lugar de
inscripcion correspondiente, podrd hacerse por correo postal para lo cual debera
adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha
del franqueo.

La inscripcion comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa gue regula el sistema de seleccién,asi como las
condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que seinscribe.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberavolver
a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera
prueba.

La inscripcién quedar invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formutario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como
Anexo Il en la Res. Conj. N° 1602/2011 y N°113/2011.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en el
presente acto. La inscripcién quedaré invalidada por la falta de la firma del postulante
en cada hoja del Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion
Jurada segan consta en el Anexo 1l de la Res. Conj.N°® 1602/2011y N°113/2011.

Cada inscripto debera constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y
someterse a la modalidad de comunicacién por parte de la Administracion, incluyendo
fax o correo electronico, a la que reconocera expresamente como valida a todo efecto,
sin perjuicio de la publicacion que se efectlie mediante las carteleras habilitadas
especialmente al efecto y la pagina WEB respectiva.
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h) Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afiadir
informacion o documentacion adicicnal, ni modificar los datos consignados.

i) La inscripciobn debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

i} Se debera. comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de
nodisponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
lasnotificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

k) Quedard excluido del proceso de seleccidn sin mas trdmite quien no concurriera alas
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de
selecciéon (Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales Evaluacién Técnica,
Evaluacién mediante Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicol6gico).

) Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentacicnes preserntadas luego de la publicacién del mismo, en el HOSPITAL
NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacién: 3° E, aula 6. Luego de
45 dias de guarda, si la documentacion no es retirada sera destruida.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, a partir

~™y  del dia 22 de mayo de 2015 hasta el dfa 08 de junio de 2015 de 08 a 16 horas, en el

‘--% HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacién: 3° E, aula 6.
/K ‘_:) Direccion: Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires.

" {
KLGO. MARIO L. MARION
YOCAL GONSEJO DE ADMINISTRACION
HTAL. NAC. PROF. A, POSADAS 5
ATO gPACCAY
?!:ES?D(E)ETEGONSEJO mumgtgmmj
HOSP. NAC. PROF.A
& GQQ‘? '
ode-Daniel idal
VQ?):\'I élt:aeio de Adrninistracién
Hospitel Nac. prof. A. Posadss




“2015 - ARO DEL, BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES *

113

AMiiatsiinih St
Sevrotenicr o Tobetivas, Fpputiciin o Sholitiuton
Foanitod Moional . Pk lpiaredthr Sodadss ™
ANEXO |

BASES DEL CONCURSO
Para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 1133/09
Ministerio de Salud
Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

Se llama a concursc mediante Convocatoria Extraordinaria y por el Sistema de Seleccion General,
eh el cual podrén participar el personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado)
comprendido en el referido C.C.T.S. del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE
SALUD.

CANTIDAD DE CARGOS: 11

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTQ: Asistencial

CATEGORIA: Profesional Adjunto

TIPO DE CARGO: Simple

REMUNERACION BRUTA MENSUAL TOTAL: PESOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE CON SETENTA Y DOS CENTAVOS (§17.978,72).

LUGAR DE TRABAJO: Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires.

TIPO DE CONVOCATORIA: General-Extracrdinaria

Ry - Cadigo Ubicacién
Denommacmn. del Puesto Categoria Cargos identitsatorio: | estruataral
Consejo de
Providencia Adrglirr]éifcg%ct:on-
Farmacéutico Hospitalario | Profesional N°¢ 2702/14 : :
Adjunto Adjunto A SPRel Bleouiiva:
: Direccién de
Prestaciones

Asistenciales

OBJETIVO DEL PUESTO: :

Garantizar la actividad de dispensacién y expendio de drogas, medicamentos ¢ especialidades
medicinales y los productos destinados a la atencién de pacientes, de cualquier origen Yy
naturaleza, asi como la preparacién de férmulas magistrales y oficinales, material aséptico,
inyectables, productos cosméticos o cualquier otra forma farmaceutica. a traves de la seleccion,
preparacion, adquisicién control, dispensacion, informacién de medicamentos y otras actividades
orientadas a conseguir una utilizacién apropiada, segura y costo-efectiva de los medicamentos y
productos sanitarios, en beneficio de los pacientss atendidos en el establecimientos asistencial.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES:

O b 0 NS =

™ ~

1.

12.

13.

Atencidn de Emergencias de la Especialidad.

Desarrollar Investigacidn Béasica y Clinica.

Anélisis de problemas en la alta complejidad.

Implementar herramientas para la Gestion de calidad

Implementacién de Guias de buenas practicas.

Garantizar la Farmacovigilancia, tecnovigilancia, farmacocinética clinica, toxicologia de
farmacos, farmacoepidemiologfa, seguridad de los pacientes y seguimiento
farmacoterapéutico de pacientes.

Supervisar las tareas de técnicos y demas personal del equipo de trabajo.

Aplicar los conocimientos inherentes a ‘la profesién farmacéutica en el desarrollo y
ejecucién de protocolos de ensayos clinicos y otros estudios de investigacion de
medicamentos y productos médicos y otros productos para la salud del ser humano y otros
seres vivos.

Intervenir en la actualizacién y capacitacién del personal a su cargo.

. Ejercer la docencia en temética de su especialidad dirigida a estudiantes, profesionales

farmacéuticos, personal téenico y otros profesionales del equipo de salud.

Asesorar en la redaccion y actualizacion de la Farmacopea Nacional Argentina,
Formularios Terapéuticos, Codigos, Reglamentos y todo ofro texto o disposicion legal cuyo
ambito de aplicacion sea la de su especialidad.

Asesorar y participar en la acreditacion, supervision técnica y categorizacion en todo
establecimiento donde ejerza un farmacéutico de su especialidad.

Aplicar los conocimientos inherentes a su especialidad colaborando en los programas que
promueva la autoridad sanitaria dirigidos a otros profesionales sanitarios y a la poblacion
promoviendo el uso racional de medicamentos, medicamentos de origen vegetal y
productos sanitarios.

14. Organizar y dirigir centros de informacién de medicamentos y productos medicos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a planes y
marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la
resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas por la institucion y las directivas de sus
superiores, y de |a actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesicnales.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a)

b)

c)

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, seguin lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley
N° 25 164"

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros
podré exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N® 25.164).

Titulo de Farmacéutico

Matricula Profesional Nacional emitida por el Ministerio de Salud.
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e) Revistar en la categorfa ASISTENTE 1, o, cumplir con los requisitos exigidos para el

ingreso por esa Categoria a saber: experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informéticas de deminio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas
web).

Certificacion profesional en témmino de las leyes 17132 y 23873, Decretos y resoluciones
complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacién Universitaria atinente o acorde a la funcién o puesto en los términos de Ia
Ley de educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones
reconocidas en el dmbito ds las compstencias que implique el cargo.

REQUISITOS DESEABLES:

* @ ° @

Capacitacion certificada de participacion en proyectos de investigacién relacionados con la
funcién.

Experiencia laboral superior a la requerida como excluyante.
Docencia universitaria o profesional.

Trabajos de Investigacidn.

Publicaciones.

COMPETENCIAS TECNICAS:

1. Destreza en el disefio, planificacién de un Servicio de Farmacia Hospitalaria.

2. Aplicar procesos de gestion farmacoeconémica para la provisién, custodia y
conservacion de medicamentos, productos médicos y materias primas de
utilizacién farmacéutica.

3. Destreza en procesos de Gestién de Calidad, a través de las actividades de
seleccion, preparacion, adquisicion, control, dispensacién, distribucién, informacién
de medicamentos y otras, orientadas a conseguir una utilizacién apropiada, segura
y costo-efectiva de los medicamentos y productos sanitarios tanto en la
Emergencia como en las unidades de internacién por cuidados progresivos y
atencion ambulatoria de pacientes.

4. Habilidades para la aplicacion de buenas practicas de: dispensacion de
medicamentos y productos médicos, de preparacion y formulacién de
medicamentos magistrales y oficinales no estériles, oficiales, nomalizadas y
huérfanas y de preparacibn de mezclas intravenosas estériles, mezclas
oncolégicas y formulas para nutricidn parenteral y enteral.

5. Contribuir al uso adecuado, igualitario y oporiuno de las tecnologias de salud y

recursos terapéuticos.

Destreza en la gestién de residuos patolégicos.

Conocimientos avanzados de las Normas de Creacién y Estructura organizativa

del Hospital Nacional Prof. Alejandro Posadas; Decreto N° 2250/57 y Decreto N°

1342/07, respectivamente.

8. Capacitacion en técnicas pedagogicas.

9. Capacitacion en técnicas de evaluacion epidemiolégica y casuistica.

10. Conocimiento de Epidemiologia y de los determinantes sociales de la salud.

NOo
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11. .Conacimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE
SALUD y de la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

12. Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la
investigacion.

13. Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

14, Dominio de ia Ley 26.529 - Derechos del Paciente en su Relacién con los
Profesionales e Instituciones de la Salud. 2

Conocimientos basicos de:

1.

Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N® 25.164, Decreto reglamentario
N° 1.421/02 - Capitulos Il - “Requisitos para el Ingreso”, lll,- “Relacién de Empleo Publico”;
IV — “Derechos”, V - "Deberes”. y sus correspondientes en el Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Plblica Nacional (Decreto N° 214/06).

Ley Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica N° 25.188, Capitulo | "Objeto y Sujetos”,
Capltulo Il "Deberes y pautas de Comportamiento Etico”. Codigo de Etica de la Funcién
Publica (Decreto N° 41/99) Capitulo | “Fin de la Funcién Publica”; Capltulo Il "Definiciones y
Alcances”; Capitulo Ill y IV “Principios Generales y Particulares”.

Decreto N° 1133/09 “Administracion Plblica Nacional, Convenio Colectiva, Homologacion”
Ley de Seguridad e Higiene Laboral N° 19.587, Artfculos 4: "Normas Técnicas y Medidas
Sanitarias”, 7: “Reglamentaciones de las Condiciones de Seguridad en el Trabajo”,
10:"Obligaciones del Trabajador”.

Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557, Capitulo | — “Objetivos y Ambito de aplicacién”,
Capitulo Il “De la prevenciéon de los Riesgos de Trabajo”, Articulo 4 “Obligaciones de las
partes”; Capitulo IX "Derechos, Deberes, Prohibiciones”.

Decreto (DNU) N° 1278/2000, modificatorio de la Ley N° 24.557: Articulo 2 "Enfermedades
Profesionales”.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:
Trabajo en equipo y cooperacion:

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién fluida entre
sus integrantes.

Proactividad:

Reporta dificultades y actia para resolver los problemas que se presentan en su trabajo.
Esta comprometido con |a calidad del resultado de su trabajo.

Genera acciones de mejora personal a partir del conocimiento de sus fortalezas y
debilidades.

Hace un uso racional y eficiente de los recursos disponibles.

Compromiso con el aprendizaje:

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el érea de su competencia.
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e Participa en el proceso de formacion permanente personal y de sus compareros de tareas

Orientacién al usuario:
e Brinda atencién apropiada a los usuarios internos y externos.
» Otorga un frato digno y respetuosc al paciente, manteniendo la confianza, empatia,
sensibilidad y el respeto a sus valores y principios.
» Se compromete con la salud plblica y la voluntad de trabajar conjuntamente en beneficio
de la salud y el bienestar de las personas.

PROCESO DE SELECCION:
Consistira en 3 Etapas:

* Primera Etapa: Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Segunda Etapa: Evaluacién Técnica
e Tercera Etapa: Evaluacion mediante Entrevista Laboral

Las etapas serdn excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente. Sélo quienes
aprueben una etapa podrén acceder a la siguiente.

IMPORTANTE:

Con caracter previo a la tercera etapa, quién haya superado la segunda se someterd a una
evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacién de sus aptitudes con relacién al
desempefio laboral efective en el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del
articulo 42 de CCTS.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares v Laborales:

ConsistirdA en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos,
que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de
Formacion Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta
etapa, ademas, tendra un peso ponderador total del TREINTA (30)%.

Con relacién a los requisitos de la experiencia laboral en la especialidad pertinente a la funcién o
puesto de trabajo concursado, debera ser valorada especialmente aquélla desarrollada bajo
cualquier modalidad:

a. en primer orden, en el ambito de las unidades organizativas cuyo personal esté comprendido
en el CCTS,

en segundo orden, en el ambito de la Administracion Publica Nacional cuyo personal esté
comprendido en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Publica Nacional, homologado por Decreto N° 214/20086, v,

en tercer orden, en el &mbito del Sector Publico en general.

N &
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Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros ambitos laborales,
se podr& asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en los puntos a) y
b) arriba citados, la que no podra superar en un VEINTE POR CIENTO (20%) y en un DIEZ POR

CIENTO (10%) respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros dmbitos
laborales.

Evaluacion Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobard, para esta evaluacion:
e UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos.
¢ UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién practica.

La primera es una prueba tedrica que debera evaluar los conocimientos generales estipulados
para la Categoria en los Articulos 20, 22 y 24 del CCTS y otras que determine el Comité de
Seleccion para complementar la evaluacion practica. La segunda es una evaluacion practica, para
determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las deméas competencias
técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo que se indica
en el perfil. La prueba de evaluacién de aplicacién préctica deber realizarse en sesion publica de
la que podran participar los postulantes admitidos en la etapa. La no aprobacién de la evaluacion
practica supone la desaprobacién de la evaluacién técnica.La evaluacién tedrica debera ser bajo
seudénimo elegido por el postulante, debiendo utilizarse papel normalizado y una clave
convencional de identificacién personal que, sélo permita individualizar a cada postulante después
de su calificacién. El postulante que se identificara en la prueba escrita serd excluido del
proceso de seleccion. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas.
Cada prusba ser4 idéntica o equivalente, segln sea el caso, para los postulantes. De los CIEN
(100) puntos asignados a la etapa se asignara una cantidad deé SETENTA (70) puntos a la
evaluacién practica y TREINTA (30) puntos a la prueba escrita. Para aprobar la evaluacién practica
se requerird un minimo de CUARENTA (40) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total
del SESENTA (60) %. ;

Evaluacion del Perfil Psicolégico:

Con caracter previo a la tercera etapa, quién haya superado la segunda se someterd a una
evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de sus aptitudes con relacion al
desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del
articulo 42 de CCTS.Sera efectuada por profesional matriculado, preferentemente del &mbito
puiblico, quién elevara al Comité de Seleccién un informe con la calificacién de "Muy Adecuada”,
"Adecuada" o "Menos Adecuada’, manteniéndose la debida reserva de los datos. En el supuesto
de calificarse como "Menos Adecuada”, el profesional deberd fundamentar detalladamente las
circunstancias que permiten tal estimacion.

Evaluacién mediante EntrevistaLabora[ﬁ
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Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y
aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio
del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a obtener
informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del
resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la
Primera Etapa o ajustarlc en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento sera utilizado para evaluar las
demas competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Se dara por
aprobada la etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. E! peso ponderador
total de esta etapa seré del DIEZ (10) %.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE

MERITO :

El Comite de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las stapas,
dejando constancia en el Acta respectiva.Para elaborar el Orden de Mérito, se sumaran los
puntajes ponderados obtenidos en cada una de las TRES (3) etapas. A dicha suma se le
multiplicara un coeficiente segin el resultado obtenido en la evaluacién del perfil psicolégico y
conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADEGUATIAS.. . iicccemsspesessessassimessssmmmsenssinssianssssarsssss siessrsnsss shssosas et sres siosinsd 1,10
ABDBEGUABDAS o s i i e e hrie s ta s s esan 1,06
MENOS ADECUADAS. .o oisuimpmsmarsin s sbhasissss ssiis s simiss 055 5msasod b avs dastonsspodionss 1,00

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante. De tal modo que el
mayor puntaje ponderado a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).En caso de empate en las
calificaciones totales enire DOS (2) o mas postulantes, el orden de mérito se establecera
priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 24.431 y N° 23.1089,
en ese orden.De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el
puntaje obtenido en la ponderacién de los Antecedentes Laborales, de subsistir la igualdad se
tomara en cuenta la calificacién de los Antecedentes de Formacién. De persistir atn el empate, se
tomara en cuenta la evaluacién del perfil psicolégico y de persistir la igualdad se tomara en cuenta
el puntaje obtenido en la entrevista laboral, y si, aun persiste el empate se resolvera por sorteo en
cuyo acto podran asistir los postulantes respectivos.El Comité de Seleccion elevara a la autoridad
convocante el orden de mérito en el expediente respectivo. En esta ocasién, el Comité de
Seleccion se expedira de acuerdo con lo exigido en el Gltimo parrafo del articulo 27 del CCTS.La
autoridad convocante resclvera el orden de mérito el que sera notificado a los interesados.Contra
el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos
previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacién aprobada
por Decreto N° 1758/72 (t.o. 1991).

V4
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INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién esté integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 2° de la Res. Conj. M.S. N° 2328/2010 y S.G.P. N° 311/2010. El
Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web
del Hospital: www.hospitalposadas.gov.ar

Titular Suplente

Marta Inés SALDIVIA Alberto Jorge LAVRUT'
D.N.I. 5,493.141 D.N.I. 10.901.183
Jaime KOVENSKY PUPKO Juan Angel CANELLA
D.N.I. 14.937.511 D.N.I. 13.395.825
Augusto LAURIA Carolina JAUSKEN
D.N.I. 28.383.797 D.N.I. 27.902 428
Susana Beatriz ETCHEGOYEN Daniel Marcelo DRAGO
D.N.I. 12,454,082 D.N.I. 14.140.694
Silvia Susana SORICHETTI Roberto Osvaldo CELIA
D.N.I. 12.623.847 D.N.I. 10.829.140

Sdlo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La
recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y |a excusacién
de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad de! conocimiento de la lista definitiva de
los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

Recusacién con Expresién de Causa:

Art. 17.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

- Seran causas legales de recusacion:

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad ¢ comunidad con alguno de
los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso
a la denuncia.
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7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacion:

Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién mencionadas en el
articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion debera excusarse. Asimismo podré
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas
en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivé de excusacién el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacién seré ingresada conforme [o establece la normativa (art.13 — Res. Conj. 2328 y 311
del 2010), el dia 12 de MARZO de 2015, al Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara
adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Plblico de
la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en-Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial del MINISTERIO DE SALUD y del Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas, este ultimo
cito en Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires o bien por medios digitales

en www.sgp.gob.ary www.hospitalposadas.gov.ar respectivamente,

APERTURA DE INSCRIPCION:

Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 a 16:00 hs. a partir del dfa 22/05/2015 hasta las
16:00 hs. del dia 08/06/2015.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
La némina de inscriptos y lista de admitidos y nc admitidos estara disporiible en cartelera y
pagina WEB (www.hospitalposadas.gov.ar) desde el dia 16 de junio de 2015 hasta el 19 de
junio de 2015.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
Sera efectuada entre los dias 22 de junio de 2015 y el 26 de junio de 2015. Cuyos resultados
seran  publicados y estaran disponibles en cartelera 'y pagina WEB
(www.hospitalposadas.gov.ar), dentro del perflodo antes citado.

EVALUACION TECNICA
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Sera realizada el dia29 de junio de 2015. Los resultades seran publicados y estaran

disponibles en cartelera y pagina WEB (www.hospitalposadas.qov.ar), a partir del dia 03 de
julio de 2015.

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO
Sera efectuada el dfa 06 de julio de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se

utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas.

EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA
Sera realizada el dfa13 de julio de 2015. Los resultados seran publicados y estaran disponibles

en cartelera y pagina WEB (www.hospitalposadas.gov.ar), finalizada la etapa el 17 de julio de
2015.

ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB (www.hospitalposadas.qov.ar),
el dia 24 de julio de 2015.

INFORMES EN:

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicaciéon: 3° E, aula 6. Direccién:
Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. Teléfono 4469-9300 (Int. 5051).
Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 18:30
horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” (Anexo | de la Res. Conj. N° 1602/2011 y
N°113/2011) debidamente completado y cuyos datos volcados por el postulante presentan
carécter de declaracién jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el
postulante junto con DOS (2) Curriculum Vitae actualizados. El postulante sélo debera
declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) El curriculum vitae deberé estar confeccionado en tamario A4. El orden en el armado del
curriculum coincidird con el establecido para la valoracién de los antecedentes de modo de
facilitar asf su ponderacién. Todos los elementos aportados seran firmados y foliados por el
interesado.

c) Declaracion jurada de sétisfacer les requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sii reglamentacién, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/2008, asi como aquéllos previstos para el
acceso al Agrupamiento y Categoria Escalafonaria al que se aspira.
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d) Declaracién Jurada conforme a "Constancia de Recepcion y Aceptacién del Reglamento y
Bases del Concurso” (Anexo |l de la Res. Conj.N° 1602/2011 y N°113/2011), reconociendo
aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién
en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la
direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

e) Fotocopia de los certificados de estudios formales, de la Matricula Profesional
correspondientes a aquellas profesiones que asi lo requieran y de la documentacién que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Soclicitud y Ficha de Inscripcién”.
Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacién original cuyas
copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y
certificacién. La ausencia de lo requerido o |a falta de presentacién de la documentacion
original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

f} El formularic “Solicitud y Ficha de Inscripcién" podra solicitarse en el HOSPITAL
NACIONAL PROFESOR ALEJANDRQO POSADAS. Ubicacidn: 3° E, aula 6, de 08:00 hs. a
16:00 hs. los dias habiles y de 08:00 a 13:00 los dias sabados.

Recuerde que:

a) Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcidn tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante.
Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podrd anadir
informacién ¢ documentacién adicional, ni modificar los datos consignados. De cada
inscripcién y documentacion entregada se dard formal acuse de recibo mediante la
"Constancia de Recepcion de la Solicitud y Ficha de Inscripcién y de la Documentacion
presentada” (Anexo lll, de la Res. Conj.N° 1602/2011 y N°113/2011).

b) La inscripcién deberd ser efectuada personaimente o por poder debidamente acreditado.
Cuando se resida a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion
correspondiente, podra hacerse por correo postal para lo cual debera adjuntarse certificado
de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

c) La inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el sistema de seleccién, asl como las condiciones
y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

d) En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personaimente dichos formularios-antes de su presentacion a la primera prueba.

e) La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracién Jurada obrante como
Anexo Il en la Res. Conj. N°* 1602/2011 y N°113/2011.

f) No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en el

ot presente acto. La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
(’ ‘\D cada hoja del Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién" y de la Declaraciéon Jurada
/z 24 segln consta en el Anexo Il de la Res. Conj.N° 1602/2011 y N°113/2011.

Y
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g) Cada inscripto debera constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y someterse a
la modalidad de comunicacién por parte de la Administracion, incluyendo fax o correo

) electrénico, a la que reconocera expresamente como valida a todo efecto, sin perjuicio de
la publicacion que se efectlie mediante las carteleras habilitadas especialmente al efecto y
la pagina WEB respsctiva.

h) Una vez entregada la Sclicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra afadir
informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

i) Lainscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

[} Se debera comunicar una direccion de correo electrnico, que en caso de no disponerse
se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vdlidas todas las notificaciones que
se produzcan como consecuencia del proceso de seleccidn.

k) Quedara excluido del proceso de seleccién sin méas tramite guien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales Evaluacion Técnica, Evaluacion
mediante Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil Psicolégico).

) Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar las
documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en el HOSPITAL
NACIONAL PROFESCR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacién: 3° E, aula 6. Luego de 45
dias de guarda, si la documentacién no es retirada sera destruida.

PRESENTACION DE POSTULACIONES:

/ 7y  Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa, a partir del |

2 L—js dia 22 de mayo de 2015 hasta el dia 08 de junic de 2015 de 08 a 16 horas, en el HOSPITAL
J NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacién: 3° E, aula 8. Direccidn: Pte. lllia s/n

‘/6 3 y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires.

L_MARION

VOCAL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN

i CCAVENTO
AL NAC. PROF, A, POSADAS gés%%go%siﬁ mmmsmcu_ﬁi-

HOSP, MAC. PROF. A, POSADAS

/ot
Dr. Alfredo Daniel Vidal

inistracién
yocal Consejo de Adminis!
Hospital Nac. Prof. A. Posadas
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ANEXO |

BASES DEL CONCURSO
Para el Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL- DECRETO N° 1133/09
Ministerio de Salud
Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria y por el Sistema de Seleccion General,
en el cual podran participar el personal Permanente, no Permanente (transitorio y contratado)
comprendido en el referido C.C.T.S. del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institufos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE
SALUD.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: Asistencial

CATEGORIA: Profesional Adjunto

TIPO DE CARGO: Simple

REMUNERACION BRUTA ‘MENSUAL TOTAL: PESOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($17.979,72).

LUGAR DE TRABAJO: Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires.

TIPO DE CONVOCATORIA: General-Extraordinaria

gt . Cédigo Ubicacién
Denominacién del Puesto Categoria Cargos [Hontificuiorio: | setructural
Consejo de
Providencia Administracién-
7 NSRS Profesional N° 2702/14 Direccion
Quimico Hospitalario Adjunto Ehinte 1 SPRel Ejecutiva-
] Direccion de
Prestaciones
Asistenciales

OBJETIVO DEL PUESTO:

Garantizar la correcta medicion, evaluacién e investigacion de las variables biolégicas, realizando
las pruebas de laboratorio clinico necesarias para dar apoyo en el diagnéstico de las
enfermedades en el area de la Hematologia.

)/

#\
)

(t\D PRINCIPALES ACTIVIDADES:

\f 1. Intervenir en la Atencién ambulatoria de pacientes de la especialidad.

2. Participar en la Atencidn de la Internacion por Cuidados progresivos.
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13.

14.

Participar en la Atencién de Emergencias de la Especialidad.

Desarrollar la Investigacién Basica y Clinica en el area de su incumbencia. .
Planificar y ejecutar actividades en el campo profesional de su especializacién.
Andlisis de problemas en la alta complejidad.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica dentro de la institucién.

Efectuar diagnésticos de enfermedades poco frecuentes.

Impulsar la Integracién de equipos multidisciplinarios.

. Supervisar tareas de técnicos y demas personal integrante de los equipos de trabajo.

11.Participar en el desarrollo de programas de investigacion en el 4rea de las ciencias
quimico bioldgicas en el drea clinica.

Planificar, organizar y dirigir el trabajo de las distintas 4reas de los Laboratorios Qufmicos
Clinicos.

Transmitir los conocimientos y experiencias cientificas sobre temas de su 4rea académico
profesional.

Reproducir, evaluar, modificar y disefiar técnicas y métodos disponibles con el fin de
optimizar los procesos de laboratorio.

Participar en la Docencia en servicio.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a planes y
marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la
resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas por la institucién y las directivas de sus
superiores, y de la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

a)

b)

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
N° 25.164".

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y
circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N? 25.164).

Titulo de Licenciado en Quimica.

Matricula Profesional emitida por el Ministerio de Salud.

Revistar en la categoria ASISTENTE 1, o, cumplir con los requisitos exigidos para el
ingreso por esa Categoria a saber: expsriencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS,
Lectura y comprension de fextos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas
web).

Certificacion profesional en término de las leyes 17132 y 23873, Decretos y resoluciones
complementarias o residencia completa de profesiones del equipo de salud, o Carrera de
especializacién Universitaria atinente o acorde a la funcién o puesto en los términos de la
Ley de educacidn Superior o formacion especializada a través de organizaciones
reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo.

REQUISITOS DESEABLES:

A )
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Capacitacion certificada de participacién en proyectos de investigacion relacionados con la
funcién.

Experiencia laboral superior a la requerida como excluyente.

Docencia universitaria o profesional

Trabajos de Investigacion

Publicaciones

COMPETENCIAS TECNICAS:

Destreza en la atencion de pacientes ambulatorios en la especialidad quimica.

Destreza en técnicas manuales. :

Destreza en la atencién de pacientes en unidades de internacién por Cuidados
progresivos.

Destreza en la gestion de residuos patolégicos.

Destreza en el manejo de equipos y tecnologia aplicada al diagnéstico médicc de la
especialidad.

Conocimientos avanzados de la Ley Nacional de SIDA N° 23.798.

Conocimientos avanzades de las Normas Técnicas y Administrativas de ia Especialidad.
Conocimientos avanzados de las Nommas de Creacién y Estructura organizativa del
Hospital Nacional Prof. Alejandro Posadas; Decreto N° 2250/57 y Decreto N° 1342/07,
respectivamente.

Capacitacion en técnicas pedagodgicas.

Experiencia previa en el diagnéstico de patologlas poco frecuentes.

Capacitacion en técnicas de evaluacion epidemiolégica y casuistica.

Integracion de equipos multidisciplinarios.

Conocimiento de Epidemiologia y de los determinantes sociales de |a salud.

Conocimiento de las incumbencias y politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD y de
la Estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

Dominio de la Ley 26.529 - Derechos del Paciente en su Relacién con los Profesionales e
Instituciones de la Salud.

Conocimientos bésicos de:

'
\®

¥

Ley Marco de Regulacién de Empleo Pablico Nacional N° 25.164, Decreto reglamentario
N°® 1.421/02 - Capitulos Il - “Requisitos para el Ingreso”, llI,- “Relacién de Empleo Publico”;
IV — “Derechos”, V - "Deberes”. y sus correspondientes en el Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 214/06).

Ley Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica N° 25.188, Capitulo | "Objeto y Sujetos”,
Capitulo |l "Deberes y pautas de Comportamiento Etico”. Cédigo de Etica de la Funcién
Publica (Decreto N° 41/99) Capitulo | “Fin de |a Funcion Pdblica”; Capitulo Il "Definiciones y
Alcances”; Capitulo Il y IV “Principios Generales y Particulares”.

Decreto N° 1133/09.

'
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* Ley de Seguridad e Higiene Laboral N° 19.587, Articulos 4: “Normas Técnicas y Medidas
Sanitarias’, 7: “Reglamentaciones de las Condiciones de Seguridad en el Trabajo”;
10:"Obligaciones del Trabajador”.

» Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557, Capitulo | — “Objetivos y Ambito de aplicacion”,
Capitulo It “De la prevencién de los Riesgos de Trabajo”, Articulo 4 “Obligaciones de las
partes”; Capitulo IX “Derechos, Deberes, Prohibiciones”,

» Decreto (DNU) N° 1278/2000, modificatorio de la Ley N° 24.557: Articulo 2 “Enfermedades
Profesionales”. Decreto N° 49/2014 - Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos
658/96, 659/96 y 590/97. Modificaciones.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Trabajo en equipo y cooperacién:
» Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
* Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién fluida
entre sus integrantes.

Proactividad:
* Reporta dificultades y actia para resolver los problemas que se presentan en su
trabajo.
» Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.
Genera acciones de mejora personal a partir del conocimiento de sus fortalezas y
debilidades.
» Hace un uso racional y eficiente de los recursos disponibles.

Compromiso con el aprendizaje:
» Progresa consistentemente en sus conocimientos en el 4rea de su competencia.
» Participa en el proceso de formacién permanente personal y de sus compafieros
de tareas

Orientacién al usuario:
» Brinda atencién apropiada a los usuarios internos y externos.
» Otorga un trato digno y respetuoso al paciente, manteniendo la confianza, empatia,
sensibilidad y el respeto a sus valores y principios.
» Se compromete con la salud publica y la voluntad de trabajar conjuntamente en
beneficio de la salud y el bienestar de las personas.

PROCESO DE SELECCION:
Consistira en 3 Etapas:

* Primera Etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
* Segunda Etapa: Evaluacién Técnica
* Tercera Etapa: Evaluacion mediante Entrevista Laboral

SN 4
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Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido precedentemente. Sélo quienes
aprueben una etapa podran acceder a la siguiente.

IMPORTANTE:

' Con caréacter previo a la tercera etapa, quién haya superado la segunda se someterda a una
evaluacién del perfil psicologico para ponderar la adecuacion de sus aptitudes con relacién al
desempeiio laboral efactivo en el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del
articulo 42 de CCTS.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos,
que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de
Formacion Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta
etapa, ademas, tendré un peso ponderador total del TREINTA (30)%.

Con relacién a los requisitos de la experiencia laboral en la especialidad pertinente a la funcion o
puesto de trabajo concursado, debera ser valorada especialmente aquélia desarrollada bajo
cualguier modalidad: :

a. en primer orden, en el &mbito de las unidades organizativas cuyo personal esté comprendido
en el CCTS,

b. en segundo orden, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional cuyo personal esté
comprendido en el &mbito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologade por Decreto N° 214/2008, y,

c. entercerorden, en el ambito del Sector Plblico en general.

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros dmbitos laborales,
se podra asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en los puntos a)y
b) arriba citados, la que no podré superar en un VEINTE POR CIENTO (20%) y en un DIEZ POR
CIENTO (10%) respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros ambitos
laborales.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

@ s UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos.
)

e UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacidn practica.

=

V
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La primera es una prueba tebrica que debera evaluar los conocimientos generales estipulados
para la Categoria en los Articulos 20, 22 y 24 del CCTS y otras que determine el Comité de
Seleccién para complementar la evaluacion practica. La segunda es una evaluacion practica, para
determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesién de las deméas competencias
técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo que se indica
en el perfil. La prueba de evaluacion de aplicacién practica deberé realizarse en sesién publica de
la que podran participar los postulantes admitidos en la etapa. La no aprobacion de la evaluacion
practica supone la desaprobacién de la evaluacién técnica.La evaluacion teérica debera ser bajo
seudénimo elegido por el postulante, debiendo utilizarse papel normalizado y una clave
convencional de identificacion personal que, sélo permita individualizar a cada postulante después
de su calificacién. El postulante que se identificara en la prueba esctita sera excluido del
proceso_de seleccién. Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas.
Cada prueba sera idéntica o equivalents, segin sea el caso, para los postulantes. De los CIEN
(100) puntos asignados a la etapa se asignard una cantidad de SETENTA (70) puntos a Ia
evaluacién practica y TREINTA (30) puntos a la prueba escrita. Para aprobar la evaluacion practica
se requerira un minimo de CUARENTA (40) puntos. Esta etapa, tendra un peso ponderador total
del SESENTA (60) %.

Evaluacién del Perfil Psicolégico:

Con caracter previo a la tercera etapa, quién haya superado la segunda se sometera a una
evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de sus aptitudes con relacién al
desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del
articulo 42 de CCTS.Sera efectuada por profesional matriculado, preferentemente del ambito
publico, quién elevara al Comité de Seleccién un informe con la calificacién de "Muy Adecuada”,
"Adecuada" o "Menos Adecuada", manteniéndose la debida reserva de los datos. En el supuesto
de calificarse como "Menos Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las
circunstancias que permiten tal estimacion.

Evaluaciéon mediante EntrevistaLaboral:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y
aprobada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio
del cargo. La etapa se des#;t’oﬂfaré en DOS (2) momentos: El primero estaré dirigido a obtener
informacién que complement la apreciaciéon de los Antecedentes de Formacién y Laborales. Del
resultado de este momento,: el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la
Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento seré utilizado para evaluar las
demés competencias laborales exigidas en el perfil. Puntaje total: CIEN (100) puntos. Se dara por
aprobada la etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. El peso ponderador
total de esta etapa sera del DIEZ (10) %.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO '
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i El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas,
dejando constancia en el Acta respectiva.Para elaborar el Orden de Mérito, se sumaran los
puntajes ponderados obtenidos en cada una de las TRES (3) etapas. A dicha suma se le

multiplicara un coeficiente segtn el resultado obtenido en la evaluacién del perfil psicoldgico y
conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADAS................ R T S R P R e 1,10
ADECUADAS............ S S Y P T ST RN 1,05
MENOS ADECUADAS . ...ttt e 1,00

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante. De tal modo que el
mayor puntaje ponderado a obtener es CIENTO DIEZ (110) puntos y el menor puntaje ponderado a
conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).En caso de empate en las
calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes, el orden de mérito se establecera
priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 24.431 y N° 23.109,
en ese orden.De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el
puntaje obtenido en la ponderacién de los Antecedentes Laborales, de subsistir la igualdad se
tomara en cuenta la calificacion de los Antecedentes de Formacion. De persistir alin el empate, se
tomara en cuenta la evaluacién del perfil psicologico y de persistir [a igualdad se tomara en cuenta
el puntaje obtenido en la entrevista laboral, y si, aun persiste el empate se resolvera por sorteo en
cuyo acto podran asistir los postulantes respectivos.El Comité de Seleccion elevara a la autoridad
convocante el orden de mérito en el expediente respectivo. En esta ocasién, el Comité de
Seleccién se expedira de acuerdo con lo exigido en el ultimo parrafo del artfculo 27 del CCTS.La
autoridad convocante resolvera el orden de mérito el que seré notificado a los interesados.Confra
el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recursos
previstos en laLey de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada
por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccidn esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos
conforme lo dispone el articulo 2° de la Res. Conj. M.S. N° 2328/2010 y S.G.P. N° 311/2010. El
Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina YWeb
del Hospital: www.hospitalposadas.gov.ar

Titular Suplente

Marta Inés SALDIVIA Alberto Jorge LAVRUT
D.N.I. 6.493.141 D.N.l. 10.801.183
Jaime KOVENSKY PUPKO Juan Angel CANELLA
D.N.|. 14.937 511 D.N.I. 13.395.825
Auausto LAURIA Carolina JAUSKEN
D.N.l. 28.383.797 D.N.l. 27.902.428




*2015 — ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES *

133

Moririinie ab. Sl
Georotaria ob Todtticas, Fogadicion o Suotstiotes
Fospitiod Nosvional Potboor pandin Fovadbs ”

Susana Beatriz ETCHEGOYEN Daniel Marcelo DRAGO
D.N.l. 12.454.082 D.N.l. 14.140.694
Silvia Susana SORICHETT! Roberto Osvaldo CELIA
D.N.l. 12.623.847 : D.N.L. 10.829.140

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente. La
recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion
de los miembros del Comité de Seleccidn, en oportunidad del conocimiento de |a lista definitiva de
los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

Recusacién con Expresion de Causa:

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener ol juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de
los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénimo.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

8) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso
a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conogcidos. En ninglin case procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

Excusacién:

Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el
articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién debera excusarse. Asimismo podra
hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas
en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.
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CRONOGRAMA TENTATIVO

PUBLICIDAD:

La Publicacién seré ingresada conforme lo establece la normativa (art.13 — Res. Conj. 2328 y 311
del 2010), el dfa 12 de MARZO de 2015, al Boletin Oficial por UN (1) dia. Asf también se llevara
adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Pablico de
la Jefatura de Gabinete de Ministros, cita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial del MINISTERIO DE SALUD y del Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas, este ultimo
cito en Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires o bien por medios digitales
en www.sap.gob.ary www.hospitalposadas.gov.ar respectivamente.

APERTURA DE INSCRIPCION

Presentacion impresa en dias habiles de 08:00 a 16:00 hs. a partir del dia 22/05/2015 hasta las
16:00 hs. del dia 08/06/2015. :

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
La némina de inscriptos y lista de admitidos y no admitidos estara disponible en cartelera y
pagina WEB (www . hospitalposadas.gov.ar) desde el dia 16 de junio de 2015 hasta el 19 de
junio de 2015.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
Sera efectuada entre los dias 22 de junio de 2015 y el 26 de junio de 2015. Cuyos resultados
serdn  publicados y estardn  disponibles en cartelera y pagina WEB
(www.hospitalposadas.gov.ar), dentro del perfodo antes citado.

EVALUACION TECNICA
Sera realizada el dia29 de junio de 2015. Los resultados seran publicados y estaran

disponibles en cartelera y pagina WEB (www.hospitalposadas.gov.ar), a partir del dia 03 de
julio de 2015,

~

EVALUACION PERFIL PSICOLOGICO
Sera efectuada el dia 06 de julio de 2015. Los resultados seran mantenidos en reserva y se
utilizaran como multiplicador del puntaje total ponderado que haya alcanzado el postulante al
término de las tres etapas.

Sera realizada el dia13 de julio de 2015. Los resultados serén publicados y estaran disponibles
en cartelera y pagina WEB (www.hospitalposadas.gov.ar), finalizada la etapa el 17 de julio de
fj 2015

- EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA
X
}j

ORDEN DE MERITO:
~ Ser4 publicado y estaré disponible en cartelera y pagina WEB (www.hospitalposadas.gov.ar),
el dia 24 de julio de 2015.
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INFORMES EN:

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacion: 3° E, aula 8. Direccién:
Pte. lllia s/n y Marconi, El Palomar, Provincia de Buenos Aires. Teléfono 4469-9300 (Int. 5051).
Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 18:30

horas.

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a)

b)‘

c)

d)

Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" (Anexo | de la Res. Conj. N° 1602/2011 y
N°113/2011) debidamente completado y cuyos datos volcados por el postulantie presentan
caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas por el
postulante junto con DOS (2} Curriculum Vitae actualizados. El postulante sélo debera
declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién
con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

El curriculum vitae debera estar confeccionado en tamafo A4. El orden en el armado del
curriculum coincidira con el establecido para la valoraciéon de los antecedentes de modo de
facilitar asi su ponderacién. Todos los elementos aportados seran firmados y foliados por el
interesado.

Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo
de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, homologado por el Decreto N® 214/20086, asi como aquéllos previstos para el
acceso al Agrupamiento y Categorfa Escalafonaria al que se aspira.

Declaracion Jurada conforme a "Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento y
Bases del Concurso” (Anexo Il de la Res. Conj.N° 1602/2011 y N°113/2011), reconociendo
aceptar las condiciones establecidas per la normativa que regula los procesos de seleccion
en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la
direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

Fotocopia de los certificados de estudios formales, de la Matricula Profesional
correspondientes a aquellas profesiones que asl lo requieran y de la documentacién que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién'.
Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas
copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y
certificacién. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion
original llevaran a no considerar el antecedente declarado.
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El formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién" podra solicitarse en el HOSPITAL
NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS. Ubicacion: 3° E, aula 6, de 08:00 hs. a
16:00 hs. ios dias habiles y de 08:00 a 13:00 los dias sabados.

Recuerde que:

a)

b)

c)

d)

g)

Todos los datos registrados en el trémite de inscripcion tendran carécter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién del postulante.
Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra afiadir
informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados. De cada
inscripcion y documentacién entregada se dard formal acuse de recibo mediante la
"Constancia de Recepcién de la Solicitud y Ficha de Inscripcién y de la Documentacion
presentada” (Anexo IIl, de la Res. Conj.N°® 1602/2011 y N°113/2011).

La inscripcion debera ser efectuada personalmente o per poder debidamente acreditado.
Cuando se resida a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion
correspondiente, podra hacerse por correo postal para lo cual deberé adjuntarse certificado
de domicilio en el envio, considerandose a tado efecto la fecha del franqueo.

La inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el sistema de seleccién, asi como las condiciones
y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberé volver a
firmar personaimente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

La inscripcién quedara invalidada por la faita de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como
Anexo |l en la Res. Conj. N° 1602/2011 y N°113/2011.

No se darad curso a las inscripciones que no cumplan con los requisitos exigidos en el
presente acto. La inscripcion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada
seglin consta en el Anexo |l de la Res. Conj.N°® 1602/2011 y N°113/2011.

Cada inscripto debera constituir domicilio a efectos del proceso de seleccion y someterse a
la modalidad de comunicacién por parte de la Administracién, incluyendo fax o correo
electrénico, a la que reconocera expresamente como valida a todo efecto, sin perjuicio de
la publicacién que se efectlie mediante las carteleras habilitadas especialmente al efecto y
la pAgina WEB respectiva.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra anadir
informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.
Se deberd comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse
se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que
se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

Quedaré excluido del proceso de seleccion sin méas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales Evaluacion Tecnica, Evaluacion
mediante Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil Psicolégico).






