
Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Consejo de 
Administración- 
Dirección.  Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Experi-

mentado 
en Secre-

tariado 
Clínico y 
de Labo-
ratorio 

Asistente 
Experi-

mentado 
en Secre-

tariado 
Clínico y 
de Labo-

ratorio 

Dto. 
2098/08 
	C 

Dto. 
2098/08 
	C 

Escalafón 
Deriern.. 

de puestcr 
ió cac n E s 

iructur al 	 N'y Caf 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Experi-

mentado 
en Secre-

tariado 
Clínico y 
de Labo-
ratorio 

Asistente 
Experi-

mentado 
en Secre-

tariado 
Clínico y 
de Labo-

ratorio 

Dto. 
2098/08 

Dto. 
2098108 C 

C 
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ANEXO li 

Remuneración bruta mensual total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio-
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75).  

Remuneración bruta mensual total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio-
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75).  

Remuneración bruta mensual total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.584,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio-
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75).  

Remuneración bruta mensual total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio-
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesas cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

Remuneración bruta mensual total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio-
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75).  

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Experi-

mentado 
en Secre-

tariado 
Clínico y 
de Labo-
ratorio 

Dto. 
2098/08 C 

2014-007027- 
General POSADA-G-SI- 

X-C 

Agruj3. 

 

 

2014-007025- 
General POSADA-G-SI- 

X-C 

2014-007026- 
General POSADA-G-Si- 

X-C 

2014-007023- 
General POSADA-G-SI- 

X-C 

2014-007024-
General POSADA-G-St- 

X-C 

No 

No 

Ley 
22431 

No 

No 

995 

1 

1 

1 
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ANEXO II 

Ubicación 
tructural 

Es- 
:: 	. ... 

periont. 
- de puesto 

• • Escalafón E 	• 	• 
. 	-- 

• Niv / Cat 	- • . 	• 
, Agrup.. . 	- 	. 

• Cod. 	• - Ley . • 
:22431  

• • 	• 
Retribución 	 

. 

. 

. 

	 - ' 	• •,: 	: 
Zar-.  

: 	goa 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

• cutiva- 
Dirección de 

Administración 
Finanzas 

Asistente 

ExPeri- 
mentado 
en Secre- 
lanado 

Clínico y 
de Lobo- 
ratono 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-007028- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3A 19,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de Clínico Administraciónde 
y Finanzasratorio 

Asistente 
Expeq - 

mentado 
en Secre- 

feriado 
y 

Lobo- 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-007029- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo deExperi- 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de

Clínico Administración 
y Finanzas 

Asistente 

mentado 
en Secre- 

tarado 
v ' de Labo- 

ratono 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-007030- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la Cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de E,„,.,,„,. 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 

"”' ' mentado 
en Secre- 
lanado 

Clínico ' v 
de Labo- 

Dto. 
2098/08 C 

ratono ciento 

General 
2014-007031- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 

cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Exped- 

mentado 
en Secre- 
lanado 
Clínico y 
de Labo- 

ratono 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-007032- 
POSADA-G-SI- 

X-D 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintIo- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 
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ANEXO fi 
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Re Ir ¡bu eIr5 ' • .. '' 	• 	• 
par-. 
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,.• 
:  

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Experi - 

mentado 
en Sacre-Dto. 

tariado 
Clínico y 
de Labo- 
ratono 

2098/08 C General 
2014-007033- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de Clínico Administración 
y Finanzas 

Exped- mentado 

en Secre-Dto. 
tallado 

y 
de Labo- 

ratono 

2098/08 C 

Asistente Remuneración 

General 
2014-007034- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con velntio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

te Asisten.
- Expen 

mentado 
en Secre- 

tarjado 
Clínico y 
de Labo- 
ratorio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-007035- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3,419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5144,75). 

1 

Consejo de 
Administración 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Exoen_ 

mentado 
en Se- 

tarjado 
Clínico y 
de Labo- 

Dto. 
2098/08 C 

Asistente Remuneración 

ratono ciento 

General 
2014-007038- 

POSADA-O-SI- 
X-C 

No 

bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 

cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de Clinlco Administración 
y Finanzas 

te Asistenteen
.- Expe n 

mentado 
en Secre- 
lanado 

y 
de Labo- 
ratorio 

Dto. 
2098108 C General 

2014-007037- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con vein1io- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 



" 2015 — AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES' 

a4 

0%/u:id ,/racioncri :9-t6Aov, 

3 3 3 

-99Jaaád- 

ANEXO II 
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:C 	. 
22431 Retribución_
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... . 	.. 	. 
Car . 	, 	• 	• 

: gos ,- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de

Clínico Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Experi- 

mentado 
en Secre- 

cariado 
y 

de   Lel» ratorio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-007038- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.664,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Experi- 

mentado 
en Secre- 

tallado 
Clínico v 

l'atado 

Dto. 
2098/08 C 

•• de Labo- 

General 
2014-007039- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,76). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

AsiStente 
Exp eri- 

mentado 
en Secre- 

tarjado 
Clínico v • de Labo 
retarlo 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-007040- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Experi- 

mentado 
en Secre- 

tarjado csiln, 

ratono 

Dto. 
2098/0$ C 

— 'e° V  de Labo- 

General 
2014-007041- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mil 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dirección de 

Administración 
y Finanzas 

Asistente 
Experi- 

mentado 
en Secre - 

lañado 
Clínico y 
de Labo- 

ratorio 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-007042- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos ocho mil quinientos sesenta y 
cuatro con tres centavos ($8.564,03), 
la cual se compone de pesos tres mil 
cuatrocientos diecinueve con veintio- 
cho centavos ($3.419,28) en concepto 
de sueldo básico, más pesos cinco mll 
ciento cuarenta y cuatro con setenta y 
cinco centavos ($5.144,75). 

1 
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Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5,144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia- 

Consejo de vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
Administración- 2014-006813- mento por capacitación terciaria esta- 
Dirección Eje- Dto. 1 

cutiva- 
Enfermero 2098108  c General POSADA-G-SI- 

X-C 
No blecido por el articulo 88 del convenio 

colectivo de trabajo sectorial del per- 
Departamento sonal del sistema nacional de empleo 
de Enfermería público (sinep), homologado por el de- 

creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por- 
centaje: quince por ciento (15%). 
Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 

Consejo de dedicación funcional; más pesos dos 

Dirección Eje- Dto. 
Administración- mil 

c General 
2014-006614- 

POSADA -G-S1- No 

ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- ,i  

cutiva- 
Enfermero 2098/08 X -C 

mento por capacitación terciaria esta- 
Departamento blecido por el artículo 88 del convenio 
de Enfermería 

,-- 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal  del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva - 

de
Departamento 

Enfermería 

Enfermero 11°' 2098/08  C General 
2014-008815- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve • 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
.centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
Mecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el `nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección Eje - 
Enfermero 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-008818- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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ANEXO II 

Ubicación 
tructural 

. 

Es- 

, 	 

Denom. 
de puesto 

Escalafón Niv / Cat ÁgrtiP., 
• 

• •.%.- 
-•::. ::::: 

- 	„ 

. 	:. 

Cod. 

: 	: 	• 
: : 

Ley 
22431 

• 	 
..:•• 	- . 	• 	• 	- 	: 	:  

. Retribución 

	

...::. .. . ... 	, ..... 	.. 

Ca r- 
gos 

• 

público (sinep), homologado por el de-
creto if 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sino -
articulo 87) decreto rr" 2098/08% por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

Enfermero Dto. 2098108  C General 
2014-008817- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y. un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. C 2098/08 General POSADA-G-S 
2014-006618- 

t- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
13.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco m5 ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 

- centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

.1  



2015-AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES' 

333 
Jr.hi 

_99&, -9;i4~.. 
Af0d,ddra 	 - 

ANEXO 11 

Ubicación Es- 
tnictural 

Denorn. 
de puesto • • 

.. 	_ 

. 

e ,..1,,,,,,,,, 
-"" --- 

Ni, I  . 	Cat Agrup. 

,. 

• Cod. 

. 

Ley 
22431 

• 
Retribución 

... 	.... 
- 	:.: 	: 	:': 	: 	• ' 

- --,. 

Car- 
gos : , 

- 

blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($t284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

. 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero
- 

 Dto. 
2098108 c General 

• 

2014-006619- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo 'de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
.Administración- 

cidiva- 
Departamento 

nfermería de E  

Dirección Eje - ,___—_ 
emer mero Dto. 

2098/08 C General 
2014-006620- 

POSADA-G-Si- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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ANEXO II 

. 	. 	, 	. 
UbicaCióti Es- 

trUcturat -. ' 

- 

pepom. 
de puesto 

,,,,i1;e., 
-•'`''''''.1"'" 

k.,... , ,.; 	. 
7' s'.ill  

A,..... • • 
- ̂WAT- Cod. • • - . .22431.: 

.. 

Retribución . 	. 	. 	. 

. 	. 	: 	. 
- 	' 	. 	• . 	. 	... 

. 	.. 

	

- .. 	.. . 	..... . 	. 	•,; 

	

 	• : 	• • 	• 	• 	••.-, 	•-• . 	• , 	-.., • - 

	

:::;41::•:; . ::: 	: 

	

........... 	. 
. 	. . . ......... 	:.:. , 	..... , .. 	s 	.. • 	. 	, 

	

.. . -... 	. 	: 	.. 	• 	: 	. •• 	• 	-. 	 

	

. 	. 	- 

	

Car- 	• 
s 	. . 	goe,  

mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
(51.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administnación- 

cutiva
Dilección Eje- 

- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dt°' 2098/ 08 C General 
2014-006621- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciarla esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098108", por-
centaje: quince por ciento (15%). 
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ANEXO II 

9ileaCIón el—  
trUctural 	': 

' 	enin" 
de puesto 

Escalafón • • 
Niv/Cat A grup. 

, 

. Cod. Le  22431 

• • 	• • -. 

Retribución Retribución 
. 	
... 

. • 	. 
:...: 

	

. 	. 	. 	, 	. 	2, 	• 
. 	• 

•,,:Z ** 	
. 

.....  
. 

	

•• 	 . 	.. 
• • 	-.•:. 	<:.: 	... 	... 	.. 	.. 	... 	.. 	.. 	.. , 	. 	, 	. 	. .. ,.. 	t.• 

. 	..... . .. 	. 	• 	• 	• 	,•"•• . 	. 

' Car-
. sos 

Consejo de 
Admi nistración-. 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 

• 

C General 
2014-006622- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/06 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n° 2098/08», por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006623- 

POSADA-G-51- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 8B del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1 
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. 
Car 
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nacional de empleo publico (sinep - 
artficulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva - 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08  C General 

2014-006624- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diednue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria eSta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorloSi 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto o' 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 

cUtiVa- 
Departamento 
de Enfermería 

Dirección Eje - Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006825- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), /a cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecintle- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($6.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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ANEXO II 

Ubicación 
: • tructurat 

El-•• 
•• - 

• Denom. 
de puesto 

- Escalafón • 
- 	' Niv 1 Cal-  . Agrup.: 

• 
.. 	.. 

Cod. . 
. 

Ley :.: 
 • 	• ',22431' 

- 	.' 
Retribución 

. Car- .  _ . 
 	. •90s -.: 

público  (sinep), homolOgado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el `nomenclador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 2098/08 C Ato. 2014-006626- 
General POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil 	ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C 

. 
General 

2014-008627- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.41928) 	en concepto de sueldo , 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con. setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional: más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta. 
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ANEXO II 

UbicaciónEs- 
.; 	tructural.: . 

- 

n  
de 

onom - -- puesto 
. 

 	, 
Escalofóri - 	, - 

• 
. Niv i Cat  ' , 	. 	- A .  grup• ,. 

' 
Cod. 

" Ley 
22431 - 

 Retribución - - 	 - 
Cer- 
nos 

blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
específicas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sInep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (16%). 

Consejo de 
Adml nIstración- 

Dirección Eje-  
cutiva- 

Departamento 
de 	nfermería E  

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006628- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del persona/ del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (16%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006629- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil 	ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri* 2098/08 y sus modificartOrios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomencledor de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Es- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006630- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
edículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermen Dt°' 2098108 C General 
2014-006631- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus mOdIficartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006632- 
POSADA -G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mi ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.; 
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nacional  de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración-
Direción Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 c General 

2014-008633- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-006634- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 



' 2015 - AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES" 

3 3 3 

ifi.444,.,(0ó. 

Ate/ "g9 	 " 

ANEXO II 

, 

.. 	• 	• 	. 	.. 
1.14CaCIOri, Es- 

• tructural: -, 
. .Depom. 
-do puesto . 

 --. Escalafón  tcri 
-- 

• - 	- Nlv / Cat- . 	• 	' 	' 
• Agrup.-: ,  . 	• 

- 	'• 
 • 	, 	• 

	

- 	• ' • 	Cod .. 	'• 	: 	: 

• -: 	. 	- 
..... 	' 	• 

" Ley- ' 
• • 	- 

. 	. 	,... 

,: 

:22431..:.- 

.. 

Retribuclóil: 
. 	. 	. 	. 
.... 	- 	. , 	•,--.:::: 
.. 	--, 

... 
. 	, 	. 

- 	
• • ''-' 

.,„ ..... 
.. 

•J- 	• -•-. 

.. 	. 	, 	.... 	
. 	

.. 	1  
. 	. 	....... 	. 	, 

•, 	• 	• 	• 	... 

. 
- 

. 	• 
. Par- 
: goa 

público (sinep), homologado por el de-
creto ric.  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje 

cutiva- 	
- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 C General 

2014-005535- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sana! del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep .-
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Dto. 
209W 08 

C Enfermero ($3.419,28) General 
2014-006636- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11_989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 

en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco. 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

/ 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1,284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 

Direcc ión Eje- 
cufiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

A dmi nistración- 

C General 
2014-006637- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
(111.919,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
somai del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartonos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 

1 

($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Dep artamen to 

nfermería de E  

Enfermero 
Dto. 

2098/ 06 C General 
2014-006638- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho  	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciada esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
edículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero . Dto 
2098/06 

c General 

" 

2014-006639- 
POSADA-G-9- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5,144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

- 
1 

- 

- 
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Remuneración 	bruta 	mensual 	total; 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

Administración-
ión 

2014-006640- 

mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo 12.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

Direcc 	Eje- 
cutiva- Enfermero 

Dto. 
2098/08 c General POSADA-G-SI- 

X-C 
No blecido por el artículo 88 del convenio 

colectivo de trabajo sectorial del per- 
1 

de
Departamento 

Enfermería 
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1,284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por- 
centaje: quince por ciento (15%). 
Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 

Consejo de 
Administración- 2014-006641- 

dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa- 

Dirección Eje- Enfermero Dto. C General POSADA-G-SI- No 
vo ($2.141,01) en concepto de suple. ,i 

cutiva- 2098/08 X -C 
mento por capacitación terciaria esta- 

Departamento blecido por el artículo 88 del convenio 
de Enfermería colectivo de trabajo sectorial del per-

sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de- 
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple- 
mento por función específica estable- 
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra- 
130 sectorial del personal del sistema 
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Administración-
Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 C General 
2014-008842- 
POSADA-G-SI- 

X-C 

• 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del 
son sonai del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n'i' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función especifica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

' 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 2098/08 C Dto.
2014-006643- 

General POSADA-G-S1- 
X-C 

' 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en 	Concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Oto' 2096/08 C General 
2014-006644- 

POSADA-G-St- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1,284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje; quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006645- 
Dto. 

2098/08 X 
C General POSADA-G-SI- 

-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

1  
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (16%). 

Consejo de 
Admi nistración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto.  2098108 
C General 

2014-006646- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje-

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Oto. 

2098/08 

• 

C General 
2014-006647- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 



" 2015- AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES • 

3 3 3 

51.14 9J&~, 
Z-047„Kyfra.../ 90 34‹  

ANEXO II 

. 	• 	' 	• 	: 	• 	'''  

Ubicación Eti-,-  - . , 
bi nturál • , 

. 	• 	: 	: 	'. 	• 
• '' : 	. 

` beriOnt • 
depuesto • 

• '''' 	""-','•:*1;:  

.:.1, ' f :, . 
,:. 	''.' 	.,•t . ' . 	' 

• ' ' 	: . Escalafón 
• 

 	....:.• 	'• 	-r:  

' 	' 	• 

•.,Niv / Cat . 
- , -••• 	• 	.. 

' 	_ 
-• 

' Ag rup. 

 	• 	: 	. 	.... 

',. 	• . 	, 

• •  	. . 	. 

Cod. 

• , 	• 

. 

- ' 
2241 

•, 	• 	. . . 
.....,. 	... 

' 

Retribución 

, 	- 

	

„ 	. 

	

'. 	• 	• 

• • 

• • ,:,kt: 
' 	-,' 

, 

:,' ' 
. " " 
• 

• 

' 	'... 	: 	:• 
• ::::.• 

. ' 

' 	-• 	'•<- 
" 

• ; 	. 	, 
''''' 

- 	• 	• 
... 	. 

	

- • • 	: 	•• 
*.n: •  : 	•  :,  gos 

• 

' 	• 

• 

mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n'' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n° 2098/08, por-
centale: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cuthra- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto 

20 55/08 
C General 

2014-008648- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
articulo 87) decreto n° 2098/08, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Administración-
Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto 
2098/.08 C General 

2014-006649- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3A19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funCional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Oto.  2098/08 C 

• 

Enfermero
vo 

General 
2014-006650- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa- 

($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
bleddo por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto rr' 2098/08 y sus modIfIcartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,80), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

..1 
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nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto o' 2098/08-, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Admini

ión Eje- 
stración- 

cutiva- cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

_ 
Enfermero  

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006651- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje; quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cut va 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 C General 
2014-006652- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mit cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos 15.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87} decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- cutiva-Enfermero 

Departamento 
de Enfermería 

Dto. 
2098108 

C General 
2014-006653- 

POSADA-G-51- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ri° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sector/a/ del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Irle:nem  Dto. 
2098/08 C General 

2014-006654- 
POSADA-G-51- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Ad m inistración- 
Dirección Eje- cutiva-Enfermero 

Departamento 
de Enfermería 

Dto. 
2098/08 C General 

2014-006655- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en 	concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorlos; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n'' 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Dto. 
2098/08 General 

2014-008656- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo B8 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mif doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función especifica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098108 
C General 

2014-006657- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n' 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (slnep -
artículo 87) decreto n° 2098108% por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Admini

ión Eje 
stración- 

-
altiva- 

de
Departamento 

Enfermería   

Enfermero Dto. 2098/08  C General 
2014-006658- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mll cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 

Administración- mil 

C General 
2014-008859- 

POSADA-G-Si- 
C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,84), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

ciento cuarenta y un con un centa-
yo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

1  



. 	... 

. 	.. 	..... . 
9biCaciókla 

- •: stritctUral . 	..  	_,..., 
• 

... 

. 

. 	:.... 	, 	, 
-1200011, 	_ 
de puesto 
- 	• 	- 

• ' 	- 	:- 	. 

	

: 	: 	• 	.. 	..... 	. ..... 	.. 	- 

Escalafón 

	

: 	...... 

	

 . 	.. 	. 

	

" 	.. 
:Nivl:Cat .: 
. 	- 	• 	. 	: 

: Aartin 
. 	.- 	• 	' 

..: 	. 

Cod. - 	,: 
• ... 	•• 

. 

' 	'illr 	•• 22431  . 	_ 
Retribución 
.. 	. 	. 

Car-• 	' 
 	' goa •." . 	. 

nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero . 
Dta  2098/08 

C General 
2014-006880- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en 	concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto.de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 68 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08° , por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
c General 

2014-006661- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
(33.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

1 
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público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
articulo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006662- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098108 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), en concepto de suple-
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
atficulo 87) decreto n° 2098/08”, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 X 

0 General 
2014-006683- 

POSADA-G-SI- 
C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

/ 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

C General 
2014-006664- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,76) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple
mento por capacitación terciarla esta
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n" 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el 'nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
articulo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 
- 

1 
- 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero D°' 2098/08 c General 
2014-008885- 

POSADA-G-SI- 
X-C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
111.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de 	sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

y 

1 
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mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n°  2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,80), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomendador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep - 
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

c General 
2014-008888- 
POSADA-G-SI- 

x-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto ne 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenciador de funciones 
especificas convento coiectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 
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Consejo de 
Administración- 
Dircción He- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006667- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un canta-
yo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08°, por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 

Dirección Eje- 
cutiva- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 

Administración- 2014-006668- 
Dto. 

2098/08 
C General POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil, cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3Á19,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple- 
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el articulo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1 .284,60), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el °nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 

.1  
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nacional de empleo publico (sinep -
edículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/05 
c General 

2014-008669- 
POSADA-G-S1- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un can un canta
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,60), en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

- 
1 

- 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
cutiva- X-C 

Dto 
2098/08  C General 

2014-008670- 
POSADA-G-SI- No 

Remuneración 	bruta 	mensual total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 

y 

1 
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público  (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modific,artorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1284,80), 	en concepto 	de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje 

- cutiva 	
- 

Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08  C General 

2014-006671- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto 	de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un cenia-
vo ($2.141,01) en concepto de suple
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto 	de 	suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep 
artículo 87) decreto n° 2098/08', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

y 

- 

1 
- 

- 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero Dto. 
2098/08 

c General 
2014-008672- 

POSADA-G-SI- 
C 

No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
mico;  más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta- 

y 
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blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sinep), homologado por el de-
creto n° 2098/08,y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,80), 	en concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sinep -
artículo 87) decreto n° 2098/08", por-
centaje: quince por ciento (15%). 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero C Dto. 
 

2098/08 
General 

2014-008873- 
POSADA-G-Sl- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) 	en concepto de sueldo 
básico; 	más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 
mil ciento cuarenta y un con un centa-
vo ($2.141,01) en concepto de suple-
mento por capacitación terciaria esta-
blecido por el artículo 88 del convenio 
colectivo de trabajo sectorial del per-
sonal del sistema nacional de empleo 
público (sínep), homologado por el de-
creto n° 2098/08 y sus modificartorios; 
más pesos un mil doscientos ochenta 
y 	cuatro 	con 	sesenta 	centavos 
($1.284,60), 	en 	concepto de suple- 
mento por función específica estable-
cido en el "nomenclador de funciones 
especificas convenio colectivo de tra-
bajo sectorial del personal del sistema 
nacional de empleo publico (sínep - 
artículo 87) decreto ti° 2098108', por-
centaje: quince por ciento (15%). 

1 

Consejo de 
Administración- 
Dirección Eje- 

cutiva- 
Departamento 
de Enfermería 

Enfermero 
Dto. 

2098/08 
C General 

2014-006674- 
POSADA-G-SI- 

X-C 
No 

Remuneración 	bruta 	mensual 	total: 
pesos once mil novecientos ochenta y 
nueve con sesenta y cuatro centavos 
($11.989,64), la cual se compone de 
pesos tres mil cuatrocientos diecinue- 
ve 	con 	veintiocho 	centavos 
($3.419,28) en concepto de sueldo 
básico; más pesos cinco mil ciento 
cuarenta y cuatro con setenta y cinco 
centavos ($5.144,75) en concepto de 
dedicación funcional; más pesos dos 

1 




