| #ES

ﬁzo@ﬁ'/ é) ' Jo-

EEGIMEN PARA EL PAGO DE HABERES RETRIBUCIONES SUPI_E-——I
MENTARIAS COMPENSACIONES Y SUBSIDIOS AL PERSONAL ClI-
VIL DE LAS FUERZAS ARMADAS QUE SEA DESTACADO EN M-
SION O COMISION AL EXTERIOR
ARTICULO 1°,- EI Personal Civil de tas Fuerzas Armadas que sea
destinado a prestar servicios en el exterior podra cumplir Misiones
o Comisiones de caricter Permanente o Transitorio.
ARTICULO 2°,- EIl caracter de la Misibn o Comisidn se asignara
atendiendo a la duracidon de la misma de acuerdo con lo siguiente:
1°} Cuando la Misidon o Comisidon tenga ms de TRESCIENTOS SE-
SENTA Y CINCO (365) dias de duracibn, se le asignar carac
ter de Permanente,
2°) Cuando la Misibn o Comisidbn tenga hasta TRESCIENTOS SE -
SENTA Y CINCO (365) dias de duracidon, se le asignara carac-
ter de Transitoria.
ARTICULO 3°.- EIl personal sefialado en el Artfculo 1° percibira
los haberes que para cada caso se establecen en el presente Régi-
men, as! como aquellas asighaciones que por otras disposiciones
legales le correspondan.
ARTICULO 4°,- Haberes del Personal Civil de las Fuerzas Armadas
ue resta servicios en el exterior en Mision o Comisidon Permanen-—
te.
El Haber Mensual, Adicional por Antigliedad, Retribuciones Suple-
mentarias, Compensaciones y Subsidios del Personal Civil de las
Fuerzas Armadas destinado a prestar servicios en Misidon o Comi-
sidon Permanente en el exterior seran liquidados y abonados por tri
‘7 mestre anticipado en forma similar al sistema utilizado por el Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores y Culto,
La ligquidacibn precedentemente mencionada se efectuari desde un
maximo de QUINCE (15) dias antes de la fecha de iniciacion de la
misidon o comisidbn y hasta un maximo de TREINTA (30) dias poste-
riores a la fecha de finalizacibn de la misma.

pe 1°) Haber Mensual
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4°)
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El Personal Civil de las Fuerzas Armadas destacado en Mision
o Comisidn Permanente en el exterior percibirg como Haber Men
sual el monto que resulie de aplicar los porcentajes gue para
cada Agrupamiento v Clase o Subclase se detallan en el Anexo |
a los importes establecido en la planilla que figura como Anexo
1.
Adiclonal or Anti Uedad
El monto correspondiente al Adicional por Antigledad se liquida
rA como si el agente estuviera revistando en el pafs, converti-
do en Francos Suizos ¥y al cambio vigente a la fecha en que se
efectle [a transferencia.
Retribuciones Su lementarias
Los montos correspondientes a las Retribuciones Suplementarias
se liquidar&n cuando corresponda, como si el personal estuviera
revistando en el pals, convertido en Francos Suizos y al cambio
vigente a la fecha en que se efectlie la transferencia.
El Personal Civil de las Fuerzas Armadas destacado en Misidn
o Comisidn Permanente en el exterior sdlo podra percibir las
Retribuciones Suplementarias que se indican a continuacidn:
a) Suplemento por Titulo (Art. 18 inc. 2°) ap. ) del R.P.C.)
b) Suplemento por Maxima Categorfa (Art. 18 inc. 2°) ap. 1)
del R.P.C.}
Suefdo Anual Com lementario
Serf liquidado en forma similar a lo determinado en los inci-
sos 1°}, 2°) y 3°) precedentes.
Compensaciones
a) Por Gastos de Traslado Instalacion Viaticos
El Personal Civil de las Fuerzas Armadas destacado en Mi-
sion o Comisidon Permanente al exterior, percibird en concep
to de compensacibdn por los gastos que le demanden su trasla
do, instalacidn y viaticos, |a siguiente asignacion:

A} Si es casado, viudo o soltero con miembros de familia lg
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galmente a cargo y los lleva consigo a su nuevo destino: j

1) Cuando sea nombrado por primera vez: TRES (3) meses
del Haber mensual establecido en el inclso 1°) del pre-
sente articulo.

2) Cuando cese en sus funciones y regrese al pafs o cuan-
do sea nombrado por segunda vez: DOS (2) meses del
Haber Mensual establecido en el inciso 1°) del presente
articulo,

B) Si es soltero o viudo sin miembros de familia legalmente a su
cargo:

1) Cuando sea nombrado por primera vez : (2) DOS meses del
Haber Mensual establecido en el inciso 1°) del presente
articulo,

2) Cuando cese en sus funciones y regrese al pais o cuando
sea nombrado por segunda vez: (UIN) (1) mes de! Haber Men-

sual establecido en el inciso 1°) del presente articulo,

b} Por Gastos de Embala e

El Personal Civil de las Fuerzas Armadas destacado en Mision o
Comisidn Permanente al exterior tendra derecho al reintegro de
los gastos de embalaje de los muebles y enseres domésticos, tanto
a la ida como a su regreso, hasta un méximo que estara determina
do por el total de comodidades asignado a su grupo en la planilla
B del Anexo XV a la Reglamentacion al Estatuto para el Personal

Civil de las Fuerzas Armadas.

c) Ordenes de Pasa’e

Al Fersonal Civil de las Fuerzas Armadas que sea destacado

en Mision o Comisibn Permanente al exterior le seran otorgados pa
sajes sin cargo para €l y sus familiares, conforme con lo estable-
cido en e! Anexo XV de !fa Reglamentacion indicada en el apartado

b) precedente,

d) Ordenes de Car Exceso de E ui aje

Se procedera conforme con lo establecido en €l punto homdnimo y
planilla B de la Reglamentacion sefialada en el apartado b) preceden

te.

I_ e) Reinte ro de Gastos para Ad uisicion de Textos y demés eIeme_Q_]
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tos de estudio Inscri cibn Se uro Derechos de Examen Tras—
lado  Permanencia fuera del lugar donde se efectlen los cursos
El Personal Civil de las Fuerzas Armadas designado en Misidn
o Comisidbn Permanente, para realizar cursos en el exterior,
tendra derecho al reintegro de los gastos ocasionados por adqui
sicidn de textos y demés elementos de estudio, inscripcibn, se-
guros y derechos de examen y los originados por el traslado y
permanencia fuera del lugar donde se efectﬁan, pero que formen
parte del desarrollo norma! y obligatorio de los mismos.
Los reintedros seran efectuados contra la presentacidbn de las
constancias que a juicio de |a autoridad militar responsable de
la Misidbn o Comisidn, acrediten suficientemente el gasto, el im-
porte y el adecuado usc de los medios e instalaciones empleados.
f) Por Viaticos
Cuando el Personal Civil de las Fuerzas Armadas destacado en
Misidn o Comisidn Permanente al exterior deba cumplir comisio-
nes del servicio, ademas del derecho a los pasajes y drdenes de
carga, tendra derecho a la percepcidbn de vifticos para atender
los gastos personales gue |le originen el desempefio de las mis-
mas.
Para su otorgamiento se observaran las mismas normas que ri
gen para los viaticos en el pals (Anexo XV de la Reglamenta -
cidon indicada en el Apartado b) precedente) vy su monto sera el
M. D. mismo que, para el Personal destacado en Misidon Transitoria, se

especifica en el Anexo 3 del presente Régimen.

1_i£ 6°) Subsidios

a) Asignaciones Familiares
Se liquidara, cuando corresponda, como si el personal estuvie-
—-uu-a-m-q ra revistando en el pals, convertido en Francos Suizos y al

cambio vigente a la fecha en que se efectle la transferencia,

7°) A ortes Previsionales
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Se procedera como si el personal estuviese revistando en el
pais. Dicho importe, convertido en Francos Suizos al cambio
vigente a la fecha en que se efectlie la transferencia, seria de-
ducido de los haberes que corresponda ligquidar a cada agente.

ARTICULO 5°, - IHaberes del Personal Civil delas Fuerzas Armadas

ue resta servicios en el exterior en Misidbn o Comision Transito-
ria.
E! Personal Civil de las Fuerzas Armadas designado para cumplir
Misiones o Comisiones Transitorias en el exterior, serad remunera-
do de acuerdo con la duracidon de las mismas. A estos efectos, las
misiones o comisiones transitorias seran consideradas:
1°) Mayor de CIENTO OCHENTA {180) dias y hasta UN (1) afo,
2°) Hasta CIENTO OCHENTA {180) dias.
ARTICULO 6°.- Haberes del Personal Civil de las Fuerzas Armadas
en Mision o Comision Transitoria en el exterior or mas de CIENTO
OCHENTA (180 dias hasta UN afio
1°) Haber Mensual
Percibira el Haber Mensual correspondiente al personal de igual
Agrupamiento v Clase o Subclase destacado en Misidon o Comision
Permanente, en el pals donde desempefia sus funciones, conforme
con lo establecido en el Articulo 4° inciso 1°) del presente Ré-
gimen.
- La liquidacion sera efectuada por trimestre anticipado, desde el
dia de partida hasta el de regreso al pals, ambos inclusive,
2°) Adicional or Anti liedad
Se liguidarad de acuerdo con lo establecido en el inciso 2°) del
Articulo 4°,
3°) Retribucicnes Su lementarias
Se liguidara conforme con Io establecido en el inciso 3°) del
Articulo 4°,

W 4°) Sueldo Anual Com lementario

Cuando corresponda, se liquidarad como si el personal estuviera

4 ///]



Dg

lacionat

L Bl

revistando en el pals, convertido en Francos Suizos y al cambio
vigente a la fecha en que se efectle la transferencia.
5°) Com ensaciones

a) Por Gastos de Traslado Instalacion  Viaticos
El Personal Civil de las Fuerzas Armadas destacado en Mi-
sidon o Comisidn Transitoria percibira un monto equivalente
al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los valores que por
igual concepto establece el apartado a) del inciso 5°) del Ar
ticulo 4° de esta Reglamentacidon para los diversos casos vy
condiciones en que se puede encontrar el mismo personal des
tacado en Misidon o Comision Permanente,

b) Por Gastos de Embala’e
Se liquidara conforme con lo establecido en el apartado b)
del inciso 5°) del Articulo 4° de este Ré&gimen,

c) Ordenes de Pasa’e
Se procedera conforme con lo establecido en el apartado c)
del inciso 5°) del Articulo 4° de este Régimen.

d) Ordenes de Car a Exceso de E ui a'e
Se procedera de acuerdo con lo establecido en el apartado
d) del inciso 5°) del Articulo 4° del presente Régimen.

e) Reinte ro de Gastos ara A uisicion de Textos demas ele-
mentos de estudio Inscri cion Se uros Derechos de Exa-

men Traslado Permanencia fuera del |lu ar donde se efec-

M. D, tlen los cursos.
Se liquidara de acuerdo con lo establecido en el Articulo
4°, inciso 5°), apartado e) de este Régimen.

f) Por Viaticos
Se procedera conforme con lo especificado en el Artfculo
4°, inciso 5°) apartado f) del presente Régimen.
6°) Subsidios
KW a) As naciones Familiares
. Se liquidaran conforme con lo establecido en el apartado
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a) del inciso 6°) del Artfculo 4° de este Ré&gimen.
7°) A ortes Previsionales
Se deduciran de acuerdo con lo especificado en el Art{culo 4°
inciso 7°) del presente Régimen,
8°) Al personal destacado en Mision o Comision Transitoria, que
perciba una asignacion por parte del pals extranjero que pro-
picia la misma, se le deducira de su haber mensual el monto
que perciba en tal concepto.
ARTICULO 7°.,- Haberes del Personal Civil de las Fuerzas Arma-
das en Mision o Comision Transitoria en el exterior de hasta CIEN-
TO OCHENTA  80) dias.

1°} Remuneracion

La Remuneracion (definida por el Articulo 18, inciso 1°, de la
Reglamentacion al Estatuto para el Personal Civil de las Fuer-—
zas Armadas) sera liquidada por trimestre adelantado, conver-—
tido en Francos Suizos, al cambio vigente a la fecha en que
se efectlie la transferencia.
2°) Retribuciones Su lementarias
Se liquidara de acuerdo con el inciso 3°) del Articulo 4°, de
este Régimen,
3°) Sueldo Anual Com lementario
Se liquidarad conforme con lo establecido en el Articulo 5°, in-—
ciso 4°) del presente Régimen.
4°) Compensaciones
a) Ordenes de Pasae
El personal destacado en Misibn o Comision Transitoria al
exterior cuya duracion no exceda de CIENTO QCHENTA (180)
dflas tendr& derecho a su traslado personal Unicamente, de
acuerdo con las precripciones del Anexo XV a la Reglamen-

tacion del Estatuto para el Personal Civil de las Fuerzas

Armadas.

b) Ordenes de Car Exceso de E ui
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c)

d)

El personal en Mision o Comisidn Transitoria cuya perma-—
nencia en el exterior no exceda de CIENTO OCHENTA (180)
dias sblo tendra derecho al l'exceso de equipaje" del medio
de transporte que utilice y que determina la respectiva es-—
cala contenida en el Anexoc XV de la Reglamentacion al Es-—
tatuto para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas.
Reinte ro de Gastos ara Ad uisicion de Textos demés

elementos de estudio Inscri cidn, Seguros, Derechos de

Examen Traslado Permanencia fuera del lu ar donde_se

efectlien los cursos

Se liquidara conforme con lo establecido en el Artiiculo 4°,

inciso 5°), apartado e) de este Régimen.

Por Vihticos

A) El personal percibir@ como compensacion por los gastos
derivados de los niveles de costo de vida en los diver-
sos paises, el viftico diario que se indica en el Anexo
Il de! presente Régimen,

B} El personal destacado en Mision o Comisidn Transitoria
en el exterior por un perfodo menor de CIENTO OCHEN
TA (i80) dias qgue perciba una asignacion por parte del
pals extranjero gue propicia la misma, recibira en con-
cepto de vihtico la suma que adicionada a la asignacion
diaria otorgada por dicho pals, totalice el viatico que

le corresponda segln Anexo 111,

6°) Subsidics

al Asl naciones Familiares,

Se liquidaran conforme con lo establecido en el apartado a)

del inciso 6°) del Artfculo 4° del presente Regimen.

7°} A ortes Previsionales

Se deduciran de acuerdo con lo especificado en el Articulo 4°,

inciso 7°} del presente Régimen.

ARTICULO 89, - ‘uste or lu ar de Destino
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1°} Los haberes mensuales resultantes de la aplicacidn del inciso
1°) del Articulo 4° del presente Régimen, se ajustaran anual-
mente en forma similar a las variaciones que por I'Ajuste por
L.ugar de Destinoll produzca el Ministerio de Relaciones Exte-
riores y Culto para la determinacidon de los haberes de su pepr
sonal,

2°) Cada punto de variacibn en el lAjuste por Lugar de Destino!!
para los diferentes Agrupamientios y Clases o Subclases, se es
tablece en el Anexo IV,

3°) E| Ministerio de Defensa sera la autoridad de aprobacidon de
tas modificaciones a introducir de acuerdo con lo establecido
en los dos incisos precedentes cuando la fluctuacidon no supe-
re los CINCO (5) puntos.
Toda fluctuacidn de !'Ajuste por Lugar de Destino!! mayor de
CINCO (5) puntos, sera dispuesta por Decreto del Poder Eje-
cutivo Nacional,

ARTICULO 9°,- EIl Personal Civil de las Fuerzas Armadas que re

grese de Misiones o Comisiones Permanentes en el exterior vy que

se [e asigne un destino fuera de! lugar de desembarco normal en

el territorio nacional, tendrad derecho a las !'Ordenes de Pasaje'l y

I/iGticos" que le correspondan por su desplazamiento dentro del

pafs.

. ARTICULO 10,—- En el caso de fallecimiento de Personal Civil de
M. B las Fuerzas Armadas que se halle en Mision o Comision en el ex-
terior se aplicara los que al efecto se establece en el Anexo XV
de la Reglamentacion al Estatuto para el Personal Civil de las

Fuerzas Armadas - !''Gastos de Transporte - punto 31,
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PORCENTAJES A LIQUIDAR POR AGRUPAMIENTO
Y CLASE O SUBCL.ASE

Clase o
Subclase

AGRUPAMIENTO

Superior

Universitario

Supervisor

Seg. y Prot. al
Vuelo

écnico
Aeronavegante
Administrativo
Produccidon

Servicios

67

62

50

50

45

43

CLASE

77

59

57

45

45

43

40

1
72

52

43

40

43

40

B 208

20

20
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[~ ANEXO 11

REMUNERACIONES

PAISES MENSUALES - FRANCOS

SUIZOS

Alemania, Republica Federal de 15. 000, -
Bélgica 14,000, -
Bolivia 9. 000, -
Brasil 9,000, -
Canada 11,000, -
Colombia 8, 000, -
Corea 13. 000, -
Chile 9,000, -
China 13. 000, -
Ecuador 8. 000, -
Egipto 11.000, -
Espafia 12,000, -
Estados Unidos de Norte América 11.000, -
Francia 13.500, -
Gran Bretafia 12,000, ~
Israel 11.000. -
Italia 11, 500, -
Japdn 16, 500, -
Meéxico 7.500, -
Panaméa 9. 000, -
Paraguay 8, 000, -
_7 Perl 7. 500, -
Sud Africa 11,000, -
Suiza 15,000, -
U. R, 5. 5. 13.000. -
Uruguay 8. 000. -
Venezuela 10, 500, -

Para los palses no indicados en el presente Anexo se utilizaran
las remuneraciones mencuales establecidas en el Anexo 1 del De-
N\K L creto N° 3168/78 y sus modificatorios. - |
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ESCALA DE VIATICOS DIARIOS PARA EL. PERSONAL CIVIL DE
LAS FUERZAS ARMADAS QllE CUMPLE MISIONES O COMISIONES
TRANSITORIAS EN EL. EXTERIOR

i

Clase INDICE DE APLICACION
AGRUPAMIENTO o
ubclase 3 4
SUPERICR Todas Frs, 119 Frs. 158 Frs, 174 Frs, 184
UNIVERS] TARIO Iy i Frs. 112 Frs. 148 Frs. 165 Frs. 174
il Frs, 101 Frs, 128 Frs, 142 Frs. 151
SUPERVISION Iy 11 Frs, 105 Frs, 131 Frs. 149 Frs, 159
L1 Frs. 101 Frs. 128 Frs, 142 Frs., 151
SEG. y PROTEC Frs. 101 Frs. 128 Frs. 142 Frs, 1571
AL VUELO Frs., 96 Frs, 124 Frs, 134 Frs. 142
TECNICC
AERONAVEG AN 11 Frs. 92 Frs. 117 Frs, 128 Frs. 136
TE Frs., BB Frs, 110 Frs., 122 Frs., 129
Frs., 96 Frs. 124 Frs., 134 Frs, 142
ADMINISTRATIVO —_——
11 Frs.,. 92 Frs, 117 Frs., 128 Frs., 136
111 Frs, 88 Frs, 110 Frs, 122 Frs, 129
Frs. 96 Frs, 124 Frs. 134 Frs, 142
e 'y Il Frs. 92 Frs, 117 Frs. 128 Frs. 136
PRODUCCION ) Of. Frs. 88 Frs, 110 Frs, 122 Frs, 129
Avtey IVFrs, B84 Frs. 103 Frs. 116 Frs. 122
i
‘E Frs, 92 Frs, 117 Frs. 128 Frs. 136
b SERVICIOS 1 Frs, 88 Frs, 110 Frs, 122 Frs. 129
Iy IV Frs. 84 Frs, 103 Frs. 116 Frs, 122

ke
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INDICES
DE PAISES
APLICACION

—

Bolivia -= Colombia - Chile - Ecuador - Paraguay

Perl - Uruguay - Centro América.

2 Brasil - México - Panami - \Venezuela,
3 Canada - EE.UU. - Europa.
4 Asia - Africa - Oceanfa.
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[ AJUSTE POR LUGAR DE DESTINO ANEXO 1V |
(expresado en Francos Suizos)

Clase o Subclase CL ASE SUBCLASE
AGRUPAMIENTO il i 1 Of.  Avte.
Superior 250 231 217
Universitario 201 177 150
Supervisor 186 171 156
Seqg.y P. _a_IVueIo 150 135 129 120
Técnico 150 135 129 120
Aeronavegante 150 135 129 120
Administrativo 135 129 120
Produccion 135 129 129 60 120 120
Servicios 129 120 120



