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MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
COMITE DE SELECCION N° 1

ACTA N°1

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Mayo de dos mil
catorce, en la -sede de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia,
ubicada en la calle Tte. Gral. J. D. Perén N° 524, 4° Piso, siendo las 15:00 hs.
comparecen los integrantes del Comité de Seleccion, a saber: Ing. MAVROMMATIS,
Hernan; Lic. SERRA, Myriam; Lic. MONTERO, Elizabeth Gabriela; Cdor. VAZQUEZ,
Carlos Javier; Lic. GETTE, Liliana Cristina. Como veedores gremiales de UPCN:
SCARONE DELGADO, Rubén, TORGA, Juan José, a los fines de definir l[as Bases
del Concurso de los cargos vacantes autorizados para su cobertura mediante
Resolucion N° S.G. y C.A. N° 583 de fecha 28 de diciembre de 2012, que cuentan
con -dictamen favorable N° 4960/2013 de la Subsecretaria de . Gestion y Empleo
Publico de acuerdo a lo establecido por el Articulo 6° de la Resolucion ex SGP N°
39/2010 y modificatoria, cuyas identificaciones se detallan a continuacion:

DENOMINACION DEL cODIGO
- .NIVEL Lugar
PUESTO N IDENTIFICATORIO uga
' Tte. Gral. J.D. Perén
"TECNICO SUPERIOR EN GESTION 524
ADMINISTRATIVA C 2013-004508-SENNAF-G-SI-X-C(51) CABA
" C1038AAL
Tte. Gral. J.D. Perén
TECNICO SUPERIOR EN GESTION 524
ADMINISTRATIVA C 2013-004509-SENNAF-G-SI-X-C(42) |- CABA
' : - C1038AAL
o , Tte. Gral. J.D. Perdn
TECNICO SUPERIOR EN GESTION 524
ADMINISTRATIVA C 2013-004510-SENNAF-G-SI-X-C(40) CABA.
- C1038AAL
o | Tte.Gral. J.D. Perén
TECNICO SUPERIOR EN GESTION 524
ADMINISTRATIVA C 2013-004511-SENNAF-G-S1-X-C(38) CABA
‘ C1038AAL
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TECNICO INFORMATICO EN REDES
Y COMUNICACION

2013-004532-SENNAF-G-SI-X-C{14)

Tte.

Gral. J.D. Perén
524
C.A.B.A.
C1038AAL

SECRETARIA EJECUTIVA

2013-004512-SENNAF-G-51-X-C{42)

Tte.

Gral. J.D. Perdn
524 :
C.A.B.A.
C1038AAL

SECRETARIA EJECUTIVA

2013-004513-SENNAF-G-SI-X-C(39}

Tte.

Gral. J.D. Perdn
- 524
"CABA.
C1038AAL

SECRETARIA EJECUTIVA

2013-004514-SENNAF-G-SI-X-C{29)

Tte.

Gral. 1.D: Perdn -

524 '
C.AB.A.

C1038AAL

RESPONSABLE DE AREA
ADMINISTRATIVA

2013-004515-SENNAF-G-5I-X-C(29)

Tte.

Gral. J.D. Perdn
524
C.ABA.

" C1038AAL

'RESPONSABLE DE AREA

Tte.

Gral. ).D. Perén’

524 .
ADMINISTRATIVA 2013-004516-SENNAF-G-SI-X-C{22) CABA
C1038AAL
Tte. Gral. J.D. Perén
RESPONSABLE DE AREA 524
o 7- -G-SI-X-C(2 .
ADMINISTRATIVA 2013-004517-SENNAF-G-S1-X-C(25) CABA.
C1038AAL
S Tte. Gral: J.D. Perdn
RESPONSABLE DE AREA 524 -
i . - - -G-S1-X-
ADMINISTRATIVA 2013-004518-SENNAF-G-51-X-C(24) CABA
‘ C1038AAL
. Tte. Gral. J.D. Perén
RESPONSABLE DE AREA 524
o - AF-G-S|-X-
ADMINISTRATIVA 2013-004519-SENNAF-G-SI-X-C(23) CABA
C1038AAL
Tte. Gral. J.D. Perdn

RESPONSABLE DE AREA

2013-004520-SENNAF-G-SI-X-C(22)

524

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA CABA.
‘ C1038AAL
] Tte. Gral. ).D. Perén
RESPONSABLE DE AREA 524
ADMINISTRATIVA 2013-004521-SENNAF-G-S|-X-C(21) CABA.
C1038AAL
P Tte: Gral. J.D. Perc’)n
RESPONSABLE DE AREA 2013-004522-SENNAF-G-SI-X-C{20) : :-:2; A

C1038AAL -
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RESPONSABLE DE AREA
ADMINISTRATIVA

2013-004523-SENNAF-G-SI-X-C(19)

Tte.

Gral. J.D. Perén
524
C.AB.A.
C1038AAL

RESPONSABLE DE AREA
. ADMINISTRATIVA

2013-004524-SENNAF-G-S|-X-C(18)

Tte.

Gral. ).D. Perén
524
CA.B.A.
C1038AAL

RESPONSABLE DE AREA
ADMINISTRATIVA

2013-004525-SENNAF-G-SI-X-C(17)

Tte.

Gral. ).D. Perén
524
CABA.

" C1038AAL

RESPONSABLE DE AREA
ADMINISTRATIVA

2013-004526-SENNAF-G-SI-X-C(15)

Tte.

Gral. ).D. Perén .
524
C.A.B.A.
C1038AAL

RESPONSABLE DE AREA
ADMINISTRATIVA

2013-004527-SENNAF-G-SI-X-C(14)

Tte.

Gral. ).D. Perén
524
C.AB.A.
C1038AAL

'RESPONSABLE DE AREA

ADMINISTRATIVA

2013-004528-SENNAF-G-5I-X-C(13)

Tte.

Gral. J.D. Perén
524
C.AB.A.
C1038AAL

RESPONSABLE DE AREA

ADMINISTRATIVA

2013-004529-SENNAF-G-SI-X-C{12)

Tie.

Gral. ).D. Perdén_
. B24
C.AB.A.

C1038AAL

RESPONSABLE DE AREA

2013-004530-SENNAF-G-SI-X-C{11)

Tte.

Gral. J.D, Perdn
524

ADMINISTRATIVA C.A.B.A.
C1038AAL
Tte. Gral. ).D. Perén
RESPONSABLE DE AREA 524
ADMINISTRATIVA 2013-004531-SENNAF-G-5I-X-C(10) CABA.
C1038AAL
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Luego de un exhaustivo andlisis del texto de las Bases del Concurso los mlembros :
del Comité de Seleccion, resuelven: definir las Bases del Concurso conforme a lo
establecido en el articulo 10 de la Resolucion N° 39 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA vy, que como Anexo | forman parte integrante de la presente.
Elevar a la autoridad convocante, las Bases del Concurso para el dictado de la
Resolucién que las aprueba y, en el mismo acto realizar la Convocatoria a
Inscripcion de postulantes.
La veeduria Gremial UPCN-SENAF solicita incorporar las excepciones transﬁonas
que establece el Decreto N° 274/2013. A su vez, hace constar que propone respetar
. los asientos laborales de los agentes participantes del Organismo, en caso de llegar
" al Orden de Mérito, teniendo en cuenta las particularidades del caso concreto, no
siendo oportuno que el trabajador cargue con la incertidumbre, por no haber
estructura de aperturas inferiores en el Organismo.
Sin mas que tratar, siendo las 19:00 hs., se da por concluida la sesion firmando los
aqui presentes CUATRO (4) ejemplar a un solo efecto y tenor.

U}?[




“2014 — Afio de Homenaje ol Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

s
ﬁgom/&wa @’iammmf
s @’lzﬂax, Qﬁ%’f)tg’meﬂcm 7 Fhemibice
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL

ANEXO |

892

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA

Convocatoria GENERAL
Podra participar Gnicamente el personal permanente, no permanente
" comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Puablico

Identificacion del Puesto: RESPONSABLE DE AREA ADM[NISTRATIVA
Cantidad de Cargos a cubrir: 17
Nivel Escalafonario: C
Tipo de Cargo: Simple
~ Agrupamiento: General -
Tramo: General
Remuneracién: Vigente al momento de la convocatoria
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo SOC[al Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia
Asiento: Tte. Gral. J.D. Peron 524 — Ciudad Autdonoma de Buenos Aires —
C1038AAL '
Horario de trabajo: 40 horas semanales
Cédigos de Identlf' icacion: Ver Anexo

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la gestién y provisién integral de los servicios de asistencia administrativa
. para contribuir al efectivo funcionamiento de la unidad organizativa asi.como a la

relacion con - sus usuarios internos y externos y, cuando corresponda, la

-comprobac;lon de las tareas de asistentes, auxiliares o gestores admlmstratlvos

. PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Planificar y organizar las tareas de la unidad organizativa de referencia,
estableciendo criterios de prioridad respecto de las actividades, de las tareas
e personal en general y del procesamiento de las actuaciones ingresadas y.
egresadas.
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-2. Organizar, coordinar y comprobar el efectivo funcionamiento de la Mesa de
Entradas, de la unidad organizativa, utilizando los sistemas operativos y de
archivo de uso habitual en su d&mbito.

3. Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacwn
que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de ‘archivos
(convencionales e informatizados) asegurando su correcta utilizacion. - -

‘4. Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestién documental

- garantizando su trazabilidad, vigencia y unicidad en los documentos y
formularios.

5. Coordinar la distribucién de la documentacion.

- 6. Resolver los problemas de tramitacion que surgen en etapas. relevantes del
procedimiento administrativo.

7. Efectuar las tramitaciones correspondientes a las contrataciones de personal,
de acuerdo a la normativa laboral o contractual.

8. Brindar soporte técnico en la elaboracién de informes y verificar que se
realicen cumpliendo las normas ortograficas y sintacticas utilizadas y segun
normativa aplicable.

8. Revisar la produccion o elaboracion de las tareas del personal asistente o
auxiliar administrativo.

10.Actualizar la agenda de las autoridades administrativas.

11.Colaborar con la gestiéon del control interno de la asistencia e incidencias. del
personal de las rendiciones de fondos, si los hubiera, del aprovisionamiento
de insumos. requeridos para el funcionamiento respectivo ylo con- la
tramitacion de pasajes y viaticos cuando corresponda.

"~ 12. Aplicar la normativa sobre proteccién de datos y conservacién de documentos
- establecidos para las instituciones publicas.

13. Atender y/o asegurar la atencién al publico y usuarios internos, sea personal o
telefonicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su
competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las
derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicacion posterior y
registrando adecuadamente las mismas.

'14.Colaborar en la asistencia técnica administrativa y logistica en la orgamzacnon

de citas, entrevistas, eventos, reuniones, congresos, etc.

15.Comprobar el funcionamiento basico de los componentes que forman el
equipamiento informatico del area administrativa y tramitar Ios requerlmlentos
establecidos para permitir su operatividad.

16.Solicitar el adecuado.suministro de Utiles y materiales necesanos para la
Unidad; verificar su distribucién y asegurar la existencia constante y guarda_
segura de Ios mismos.

\17.Brindar colaboracién en materia administrativa a otros integrantes del area.
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RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

: Suponen-'responsabllldad por el cumplimiento o materializaciéon de las metas y los
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Regms itos excluventes

a. Edad limite de ingreso: hasta l|a edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete -

de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante

fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley Ne

25.164).

Titulacién: Titulo de nivel secundario completo

. Experiencia Laboral: Acreditar experiencia atinente a la fun01on que

corresponda al cargo atinente por un término no inferior a-DIEZ {10) afios.

o0

Reguus itos: deseables

a. Acreditar actividades de capacitacidon o entrenamiento especifico en gestlon_
de tareas administrativas, mesa de entradas y salidas, archivo y manejo de
documentacién, y de procedimiento administrativo.

b. Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.

c. Acreditar un buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccion, uso

' del computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de.
textos, planilla de célculo, presentaciones graficas, navegacion por
INTERNET y bases de datos.

d. Demostrar experiencia y/o capacitacién en atencién al publico.

Competencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarios adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel: -
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‘Avanzado en:

Manejo de procesador de textos, planilla de célculo y representadores_-_
graficos, correo electrénico e Internet. .
Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
Redaccién y comunicacion de ideas y datos por escrito.

Norma para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de
actos y documentacion administrativa (Decreto N° 333/1985). -

‘Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).

Normas para la conservacion de documentos (Decreto N° 1571/1 981y LeyN°
15.930, articulo 3° incisos d y €).

Normas para la atencion al ptblico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

Ley N° 19549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto
Reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y
Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y
conclusion del procedimiento. Del expediente y su gestién integral. Tipos dé

‘Recursos.

'Intermedio.en:

Uso de bases de datos. o

Nociones de la estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional en la
que se comprende el puesto (Ley N° 26.061 Proteccion Integral de los -
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes - Ley 26.233 Promocion y
Regulacion de los Centros de Desarrollo Infantll - Decreto N° 28/07 Decreto

- N°1703/08)..
Estructura- organizativa de la Administracion Publlca Nacional (Mlnlstenos)

(Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y modlflcatonos) Conformacion de la
Administracién (articulo 8° de la Ley N° 24.156).

Nociones de la Ley N°® 25.164, Marco de Regu[aclon de Empleo Publico
Nacional y su Decreto Reg[amentarlo N°® 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
de. Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto N°.
214/2006) en-lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ‘ingreso, Derechos, Deberes Obligaciones,
Prohibiciones y Causales de Egreso. (Prélogo, Principios y Régimen de
Carrera- y Organos Paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo).
Decreto N° 491/02 - Autoridades facuitadas para designar y contratar.
Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién.Pubiica (Ley
N° 25.188 — Capitulos |, Il y IlI). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de
comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas.

Previsiones de la Constitucién Nacional sobre estabilidad, otras garantlas

para.el empleo e idoneidad, sobre ética publica.
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e Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Agrupamientos
y Niveles Escalafonarios, Régimen de promocion y retributivo
o. Tramitaciébn administrativa correspondiente a contratacién de personal en
cumplimiento de la normativa laboral y contractual (completar normativa y
Circular SLyT N° 4)

Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

o Esta comprometido con la estrategia del organismo y su reahzacnon exitosa.
~e Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas vy
ObjetiVOS organlzacmnales

“Trabajo en ‘equlpo y cooperacion

e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes. "
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién
fluida entre sus integrantes.

Proactividad

¢ Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes
para llevarlos a cabo. |
o Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y opor’tunldades y
-, - actda en consecuencia.
. _Esta comprometldo con la calidad del resultado de su trabajo

Orlenta_clon al usuario . .

o Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.

e Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adlcmnal o valor
agregado a los usuarios de sus servicios.

 PROCESO DE SELECCION

Consistird en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacion

Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Evaluacion del Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada S|endo las mismas
cluyentes.en orden sucesivo. :
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: |. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: Cons:lstlra en Ia'
evaluaciéon de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la
siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de
Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA.
(60) puntos.

ll. Evaluacion- Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluacmn que
constara de dos partes: una practica y otra tedrica, en la que se valoraran los
conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo seuddnimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacién personal que sélo permita individualizar a ¢ada postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba sera

~ excluido- del proceso de seleccién sin mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para
la Evaluacion de Aplicacion Practica y. CINCUENTA (50) puntos para la
Prueba de Evaluacién de Conocimientos. Calificadas las pruebas, el Comité
de Seleccién celebrard un acto publico al que seran invitados todos los
postulantes que la hubieran rendido, en la que se procedera a la apertura de
los sobres sellados conteniendo la identificacién de cada persona. A este
efecio se labrara Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.
ll. Evaluacién Laboral medlante Entrevista: Consistira en la realizacion de al
 menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se completard la
apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
.. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
" obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de -
Formacion 'y - Laborales.” Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento sera
- utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion . aquellos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos Puntaje
Maximo: CIEN (100) puntos.
. Evaluacién del Perfil Psicolégico: Consistira en una evaluacion del perfil
psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en
el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes
elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de; “Muy
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Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos
Adecuada” (Coeficiente 1.00).

- Factores de Ponderacion, Calificacién de los Postulantes y Orden de Mérito:

Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccién. :

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
¢ Evaluacion Técnica: 60%.
e Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se multiplicara por el Coeficiente de la ponderacion de la
Evaluacién del Perfil Psicologico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110

- "puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60
puntos. El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada
una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente
segln el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del
puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicaciéon las prioridades
establecidas en el Art N° 63 de la resolucion ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccion elevara al Sr. Jefe de Gabinete de Ministros el orden de mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario Nacional de Nifez, "
Adolescéncia' y Familia resolvera el orden de mérito el que sera notificado a los
interesados. Contra el acto -administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo
podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos
N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

T EXCEPCIONES TRANSITORIAS |

e El personal de planta permanente y/o contratado que no contase con el
~ requisito de titulacién exigida y fuese seleccionado en el Orden de Mérito se le
reservara el cargo por 730 dias, tiempo en el cual debera cumplir con las
exigencias para obtener el titulo secundario (Art. 128, Decreto 274/2013). En
tales casos deberd adjuntar compromiso por escrito (en. caracter de
Declaracién Jurada) que cumplimentara lo requerido. -

. -"Por esta Gnica vez y hasta el 31 de diciembre de 20,14, podran postularse
\ para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes

\ acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las
~\ funciones o puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR
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CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en
el articulo 14 del presente Convenio.” (Art. 130, Decreto 274/2013). * - '

e “En el supuesto -del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion
en un proceso de selecciéon, prestando servicios tanto equivalentes
equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior,
a los del cargo para el que se postula ocupar, el 6érgano selector podra
recomendar su incorporacién en el Grado escalafonario que resulte de la
aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del:articulo 31 del
presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de
equiparacion reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y
si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacion
de lo dispuesto en el inciso c¢) del citado articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la expenencna
laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a); y
97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA-NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO o def régimen sustituido por éste, que el dérgano selector
estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que .las
calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo
establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ninglin caso esa
recomendacién sera superior al grado de equiparacién reconocido en su
ultima situacién como personal no permanente.
Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se
hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente
mediante contratos ¢ designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en
el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En
este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las
prestaciones en sus. respectivos regimenes siempre que no hubieran sido’
objeto de calificacién inferior a la equwalente establecida en el inciso b) de!
articulo 75 del presente.
Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente art[culo al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera
designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por
el presente Convenio al momento de su inscripcidn en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion,. la-
restacion en tal condicion de servicios efectivos por no menos de TREINTA
Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
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excepcién a los requisitos de acceso a dicho nivel.” (Art. 128, Decreto
274/2013).

INTEGRANTES'DEL COMITE DE SELECCION

El Comlte de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros tltulares deS|gnados
por el.-Sr. Secretario Nacional de Nifiez, ‘Adolescencia y Familia a traves de la
Resolucion 2586/13. A saber:

~ Miembros Tifulares:

- Ing. Hernan MAVROMMATIS - DNI N° 24.680.810
Lic. Myriam SERRA - DNI'N°14.526.412
Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671
Dra. Noelia Mariana BALACKI - DNI 23.137.060
Cdor. Carlos Javier VAZQUEZ - DNJ 16.858.965

Miembros Alternos:

Ing Benjamin KRASBUCH - DNI N° 30.385.017 (alterno de. Ing. Hernan
MAVROMMATIS) ' - '
_Lic. Marcela OVIEDO - DNI N° 20.022.248 (alterna de Lic. Myriam SERRA)
Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920 (alterna de Lic. Ellzabeth,
~ Gabriela MONTERO)
Lic. Liliana Cristina GETTE - DNI N° 14.000.975 (alterna de Dra. Noelia Marlana
BALACKI)
Dr. Sergio Hugo AROMI - DNI N° 21.438.858 (alterno de Cdor. Carlos Ja\ner
VAZQUEZ) _

Veedores:

» Veedor Gremial
» Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de RR.HH. (Art. 1, Ley
25.689)
~» Veedor del Consejo Nacional de la Mujer (Art. 35, Resolucién 39/10)

* El Curriculum.Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcion y la excusacioén de los miembros del Comité de
Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si

causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.
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RECUSACION CON EXPR_ESlON DE CAUSA

Al‘t 17°. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o |letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
Inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que

- la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser eljuez acreedor, deudor ¢ fiador de alguna de Ias partes, con excepcion
de los bancos oﬂmales

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

- B8) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
"Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema
hubiere dispuesto dar curso a la denuncia. A

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de

-~ comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato..

10)Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manlfleste
por hechos conocidos. En ningiin caso procedera la recusacion por ataques
u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

~ EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién. No sera nunca motivo de excusaciéon el parentesco con
otros funclonartos que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las-etapas previstas en el presente régimen segdn lo -
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
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valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccidn.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa {art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevara adelante la divulgacién por medio de la Carielera Pulblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.

e La apertura de la inscripcion: Los postulantes podran iniciar los tramites de
inscripcidn electronica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 28 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

e La ndmina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

e La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB
http://www.concursar.gob.ar
La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

e La Evaluacidén Laboral mediante entrevista serd realizada a partir de la
aprobacion de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 alf 12 de
septiembre de 2014.

e La Evaluacion del Perfil Psicolégico sera realizada a partir de ta aprobacion de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

e El Orden de Mérito estard disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

e lLas etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. S6lo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

e Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB http://www.concursar.gob.ar

¢\ Informes en: Tte. Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.
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DOCUMENTACION REQUERIDA

Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién con el
perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b. Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/20086, asi como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

c. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por
la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la
pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcion”. Los interesados deberdn concurrir a la inscripcion con la
documentacién original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. L.a ausencia
de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevara
a no considerar el antecedente declarado.

e. Certificacién de servicios expedido por la Direccién de Recursos Humanos.

Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el

Superior inmediato con rango no inferior a Director.

~h

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa.

« Inscripcidn electrénica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcion Electronica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electrénica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 a las 17 hs.
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* Inscripcion impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia

29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigds), Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kilbmetros del lugar de inscripcion, podréa hacerse por
correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el trAmite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la
exclusién del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
ahadir informacion o documentacion adicional, ni modificar los datos
consignados.

La inscripcion deberd ser efectuada personalmente o por poder, en ese caso
debera volver a firmar personalmente antes de su presentacion a la primera
prueba que se resuelva en virtud de lo dispuesto en el Articulo 52 de la
Resolucién 39/2010.

La inscripcidén quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
deberd volver a firmar personaimente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

Quedara excluido del proceso de seleccidén sin mas tramite quien no
concurriera a las actividades previstas para la realizacion de las etapas del
presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante
Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicol4gico).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por su
exclusiva cuenta. '

El Orden de Mérito definitivo contemplaria lo mencionado en la Ley 25.689,
Art. 17

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en Tte.
Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccién de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es
retirada sera destruida.
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~ ANEXO

. RESPONSABLE DE AREA ADMINISTRATIVA

Escala Jerarquica del
' Puesto

Lugar de Trabajo

Codigo Identificatorio

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretarfa Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia

Tte. Gral. J.D. Perén 524 -
C.A.B.A - C1038AAL

2013-004515-SENNAF-G-SI-X-C

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifez,
Adolescencia y Familia- Direccion
de Asuntos, Legales

Tte. Gral. ).D. Perén 524 -
C.A.B.A-C1038AAL

2013-004516-SENNAF-G-SI-X-C .
2013-004517-SENNAF-G-SI-X-C

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretarfa Nacional de Nifez,
Adolescencia y Familia- Direccion
Técnica Administrativa

Tte. Gral. ).D. Perén 524 -
C.A.B.A - C1038AAL

2013-004518-SENNAF-G-SI-X-C
2013-004519-SENNAF-G-SI-X-C

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia - Direccién
Nacional de Politicas para Adultos
Mayores

Tte. Gral. J.D. Perén 524 -
C.A.B.A - C1038AAL

2013-004520-SENNAF-G-SI-X-C

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia -
Subsecretaria de Derechos para
“la'Nifiez, Adolescencia y Familia -

Direccién Nacional de Promocion |

y Proteccion Integral

Tte. Gral. J.D. Perdn 524 -
C.A.B.A - CI038AAL

2013-004521-SENNAF-G-SI-X-C
2013-004522-SENNAF-G-SI-X-C
2013-004523-SENNAF-G-SI-X-C
2013-004524-SENNAF-G-SI-X-C
2013-004525-SENNAF-G-SI-X-C
2013-004526-SENNAF-G-SI-X-C
2013-004527-SENNAF-G-S1-X-C
2013-004528-SENNAF-G-SI-X-C -

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia -
Subsecretaria de Desarrollo
Institucional e Integracién Federal
- Direccion Nacional de Gestion y
Desarrollo Institucional

Tte. Gral. J.D. Perén 524 -
C.AB.A - C1038AAL

2013-004529-SENNAF-G-5I-X-C
2013-004530-SENNAF-G-S|-X-C
2013-004531-SENNAF-G-S|-X-C
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO —~ DECRETO N° 2098!2008 Y
MODIFICATORIOS ‘

PERFIL: SECRETARIA EJECUTIVA

" Convocatoria GENERAL
Podra participar linicamente el personal permanente, no permanente
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Pablico

Identificacion del Puesto: SECRETARIA EJECUTIVA
- Cantidad de Cargos a cubrir: 3
" Nivel Escalafonario: C

Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General
Tramo: General ‘

.Remuneracién: Vigente al momento de la convocatoria - ,
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia
Asiento: Tte. Gral. J.D. Per;’)n 524 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires =
C1038AAL _ ' S

" Horario de trabajo: 40 horas semanales
Cadigos de Identificacion: Ver Anexo

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Gestlonar el soporte administrativo integral y la asistencia general de Ia gestlon de la-
autorldad superlor de reporte.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Planificar y organizar las tareas de la unidad organizativa de referencia,
estableciendo criterios de prioridad respecto de las actividades, de las tareas
de personal en general y del procesamiento de las actuaciones lngresadas y
~ egresadas. ‘
- 2. Organizar, coordinar y comprobar el efectivo funcionamiento de la Mesa de
Entradas, de [a unidad organizativa, utilizando los sistemas operatlvos y de
archivo de uso habitual en su ambito.
. Asegurar el eficaz funcionamiento de [os sistemas de archlvo medlante el
oportuno registro y tramitacion de las actuaciones, expedlentes notas y
demas documentacuon que ingrese y egrese de la unidad.
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4. Organizar y coordinar ‘el mantenimiento del sistema de gestlon documental
' garantizando su trazabilidad, vigencia y unicidad en los documentos vy
formularios.
Coordinar la distribucién de [a documentacién.
Resolver los problemas de tramitacién que surgen en etapas relevantes del
procedimiento administrativo,

7. Brindar soporte técnico en la elaboracién de informes y verificar que se
realicen cumpliendo las. normas ortograficas y sintacticas utilizadas y segun-
normativa aplicable.

8. Revisar la produccién o elaboracion de las tareas del personal asistente o
auxiliar administrativo.

9. Actualizar la agenda de las autoridades administrativas.

10.Colaborar con la gestion del contro! interno de la asistencia e mc1den0|as del
personal, de las rendiciones de fondos, si los hubiera, del aprovisionamiento
de insumos requeridos para el funcionamiento respectivo y/o con - Ia,
tramitacion de pasajes y viaticos cuando corresponda

11. Atender y/o asegurar la atencion al pablico y usuarios internos, sea personal 0
telefonicamente, asi como de las autoridades administrativas o superiores de
reporte informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia
y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones
pertinentes solicitando referencias para comunicacion posterior y registrando
adecuadamente las mismas.

12.0rganizar reuniones y eventos |nst|tu0|onales asegurando la Ioglstlca
respectiva.

13.Comprobar el funcionamiento basico de los componentes que forman el
equipamiento informatico del area administrativa y tramitar los requerimientos
establecidos para permitir su operatividad.

" 14, Confeccionar minutas de reuniones de trabajo de las autorldades superlores y
admlmstratwas

o e

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Suponen responsablhdad por el cumplimiento 0 materializacion de las metas y los
resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos juridicos,
profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.
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REQUIS[TOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

. Requisitos excluventes:- :

a. Edad [imite de ingreso: hasta |la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo 5°
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opc:on El Jefe de

~Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito

mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 de! Anexo a
la Ley N° 25.164). '

Titulacién: Titulo de nivel secundario completo.

Experiencia Laboral: Acreditar experiencia atinente a la funcién que
corresponda al cargo atinente por un término no inferior a DIEZ (10) afios.

2.0

Requisitos deseables:

a.. Acreditar actividades de capacntamon 0 entrenamiento especifico en gestion
'de tareas administrativas, mesa de entradas y salidas, archivo y manejo de’
- . documentacion, y de procedimiento administrativo.
b. Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al
puesto de trabajo.
c. Acreditar un buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccion, uso
del computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de
“textos, planilla de calculo, . presentaciones graficas, navegacion por
. INTERNET y bases de datos. :
d. Demostrar experiencia y/o capacitacién en atencion al publico.

Competencias Técnicas:

. Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
-situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias'y con nivel:

Avanzado en: -

.» Manejo de procesador de textos, planilla de calculo y representadores
graficos, correo electronico e Internet.

e Gramatica y ortografia aplicables.

e Archivo, clasificacion y recuperacién de documentos escritos y digitales.

» Redaccion y comunicacion de ideas y datos por escrito.
Norma para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de ‘
actos y documentacion administrativa (Decreto N° 333/1985).

eglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66)
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e Normas para la conservacion de documentos (Decreto N° 1571!1 981 y Ley N°
- 15.930, articulo 3° incisos d y e).
'« Normas para [a atencion al ptblico (Decreto N° 237/1988 y modlﬁcatono)
o Ley N° 19549 -de Procedimientos Administrativos y de su Decreto
 Reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Especuﬁcamente Ambito. Acto- y

Procedimiento Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y
conclusidn del procedimiento. Del expediente y su gestion integral. Tipos de
Recursos. '

Intermedio en:

¢. ‘Uso de bases de datos. :

» Nociones de la estructura organizativa hasta nivel de Direccion Nacional en la '
que se comprende el puesto (Ley N° 26.061 Proteccién Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes - Ley 26.233 Promocién y
Regulacién de los Centros de Desarrollo Infantil - Decreto N° 28;’07 — Decreto
N° 1703/08).

. Nociones generales de [a estructura organ:zatlva de la Admmlstracmn Pulblica
Nacional (Ministerios). (Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 vy .
modificatorios). Conformacién de la Administracién (articulo 8° de la Ley N° .

. 24.156).

e Nociones de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico
Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional {(Decreto N°
214/20086) en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso, Derechos, Deberes Obligaciones,
Prohibiciones y Causales -de Egreso. (Prélogo, Principios y Régimen. de
Carrera- y Organos Paritarios y sus funciones del Convenio Colectivo). '
Decreto N° 491/02 - Autoridades facultadas para designar y contratar.
Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley
N° 25.188 — Capitulos 1, 1l y lll). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de
comportamiento ético, régimen de declaraciones juradas. .

e Previsiones de la Constitucién Nacional sobre establhdad otras garantlas
- para el empleo e idoneidad, sobre ética publica.

¢ Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Agrupamlentos :

oy Niveles Escalafonarios, Régimen de promocion y retributivo

¢\ Tramitacién administrativa correspondiente a contratacion de personal en

cumplimiento de la normativa laboral y contractual (completar normativa y
Circular SLyT N° 4)
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Competencias Institucionales:

Compromiso con la organizacién

- e Esta comprometido con la estrategia del organismo y su.realizacién exitosa.
o Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

| Trabajo en equipo y cooperacion

e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una comunicacién
fluida entre sus integrantes. :

P-ro.act_ividad

¢ Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes
para llevarlos a cabo.
- o Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunldades y
- actda en consecuencia.
‘. Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Orientacic}n al usuario

¢ Efectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.

e Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda adicional o valor
agregado a los usuarios de sus servicios. :

PROCESO DE SELECCION

Consistira en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacion
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Evaluacién del Perfil Psmologlco
Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada SIendo las- mlsmas
excluyentes en orden sucesivo. - '

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: Consistira en la-
.evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100}, que se distribuiran de la
siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de
Formacion y SESENTA'Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales

X7
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~Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

Evaluaciéon Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion que
constara de dos partes: una practica y otra teérica, en la que se valoraran los
conocimientos del temario de examen establecido. La misma serg efectuada
bajo seuddnimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que sdélo permita individualizar a cada postulante

 después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba

sera excluido del proceso de seleccion sin mas tramite. Puntaje Maximo:
CIEN (100), que -se distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50)

- puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica y CINCUENTA (50) puntos

para la Prueba de Evaluacion de Conocimientos. Calificadas las pruebas, el
Comité de Seleccion celebrara un acto publico al que seran invitados todos
los postulantes que la hubieran rendido, en la que se procedera a la apertura
de los sobres sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este

-efecto se labrara Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

Evaluacion Laboral mediante Entrevista: Consistira en la realizacién de al
menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se completara la
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demés competencias laborales exigidas para el mejor desemperio del ¢argo.
La. etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a

* obtener informacidn que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacién y Laborales. Del resultado 'de este momento, el Comité de

Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje-
Maximo: CIEN (100) puntos.

- Evaluacion del Perfil Psicolégico: Consistira en una evaluacion del perfil

psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo
en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales . matriculados,

3 \ quienes elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de:
i1 "Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos

Adecuada" (Coeficiente 1. 00)
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Factores de Ponderaclon Calificaciéon de los Postulantes y Orden de Mérito:

Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas Ias
etapas del proceso de seleccion.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
o Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
« Evaluacién Técnica: 60%.
» Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje -obtenido se . multiplicara por el Coeficiente de la ponderacion de la
Evaluacién del Perfil Psicolégico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110
puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60
puntos. EI Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada
una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente
seglin el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del
puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacién las prioridades
establecidas en el Art N° 63 de la resolucidon ex-SGP N° 39/10. ElI Comité de

_ Seleccion elevara al Sr. Jefe de Gabinete de Ministros el orden de mérito en el
‘expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario Nacional de Nifez,

" Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera notificado a los
interesados. Contra. el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo

- podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos -
N° 19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991)." -

| EXCEPCIONES TRANSITORIAS ]

e El personal de planta permanente y/o contratado que no contase con el
requisito de titulacién exigida y fuese seleccionado en el Orden de Merito se le
reservara el cargo por 730 dias, tiempo en el cual deberd cumplir con ias
exigencias para obtener el titulo secundario (Art. 129, Decreto 274/2013). En
tales casos debera adjuntar compromiso por escrito (en caracter de
Declaracion Jurada) que cumplimentara lo requerido.

. "Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podrén postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral" atinente a ‘las
fun0|ones o puestos a desempeifiar por al menos e€l CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en

el articulo 14 del presente Convenio.” (Art. 130, Decreto 274/2013). '
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“En ‘el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién
en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes
equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior,
a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra
recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte de la
aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del
presente a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de
equaracmn reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y
si se verificara el supuesto respectivo, con mas (o resultante de la aphcacnon
de lo dispuesto en el iriciso ¢) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia
laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y
g7 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector
estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempeiio en tal caracter no fueran .inferiores a lo
establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
recomendacién serd superior al grado de equiparacién reconocido en su

‘Ultima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se
hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente
mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su

" inscripcidn en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en

el &mbito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion

~ * Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En

este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las
prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido
objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el inciso b} del
articulo 75 del presente.” (Art. 128, Decreto 274/2013).

\ El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares deS|gnados
.\ por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Fam|||a a traves de la
Resolucién 2586/13. A saber:

t\’w . INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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Miembros Titulares:

Ing. Hernan MAVROMMATIS - DNI N° 24.680.810
Lic. Myriam SERRA - DNI N°14.526.412
Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671

~ Dra. Noelia Mariana BALACKI - DNI 23.137.060
Cdor. Carlos Javier VAZQUEZ - DNI 16.858.965

Miembros Alternos:

Ing. Benjamin KRASBUCH - DNI N° 30.385.017 (alterno de Ing. Hernan
-~ MAVROMMATIS)

Lic. Marcela OVIEDO - DNI N° 20.022.248 (alterna de Lic. Myriam SERRA)

. Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920 (alterna de L|c Elizabeth

Gabriela MONTERO)

Lic. Liliana Cristina GETTE - DNI N° 14.000.975 (alterna de Dra. Noelia Mariana
BALACK)

Dr. Sergio Hugo AROMI - DNI N° 21.438. 858 (alterno de Cdor. Carlos Jawer,
VAZQUEZ)

~ Veedores:

47

e Veedor Gremial

e Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de RR.HH. (Art. 1, Ley
25.689) ,

¢ Veedor del Consejo Nacional de la Mujer (Art. 35, Resolucion 39/10)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en’

la pagina Web. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacion, respectivamente. La recusacién debera ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcién y la excusacion de los miembros del Comité de
Seleccion, en oportunidad del conocimiento de Ia lista definitiva de los inscriptos. Si
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art 17°. - Seran causas legales de recusacion: ' ‘
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
Inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o

o
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comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que
la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion
de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema
hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10)Tener contra el recusante enemistad, odio o0 resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques
u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidn podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefo,
preparacién y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoraciéon de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los

'\\ integrantes del Organo de Seleccién.

CRONOGRAMA TENTATIVO

\ La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 1’6 - Bgs
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
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se llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Piblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Roque Séenz Pefia 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccidn Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacién nacional.

e La apertura de la inscripcion: Los postulantes podran iniciar los tramites de
inscripcion electrénica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

e La némina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias de finalizada la etapa anterior.

» La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB
http://www.concursar.gob.ar

e La Evaluacién Tecnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

o La Evaluacidon Laboral mediante entrevista sera realizada a partir de la
aprobacién de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014.

e La Evaluacion del Perfil Psicoldgico serd realizada a partir de la aprobacion de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

e FEl Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

e lLas etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Solo quienes aprueben una etapa podran acceder a la -
siguiente.

» Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB htip://www.concursar.gob.ar

« [nformes en: Tte. Gra!. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccién de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y

cuyos datos volcados por el postulante presenian caracter de declaracion

jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con Ul.\l. (1)
\TX | curriculum vitae actualizado. El postulante solo debera declarar y certificar
los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con

WX’
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el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se
postule.

b. Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articuios
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/20086, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y
Nivel Escalafonario al que se aspira.

c. Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas
por la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la
direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los
resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud vy
Ficha de Inscripcién". Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con
la documentacién original y copias que respalden la informacion declarada.
Se procederd a su correspondiente constatacién y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original
llevara a no considerar el antecedenie declarado.

e. Certificacion de servicios expedido por la Direccién de Recursos Humanos.

Ceriificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

-—h

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa.

e Inscripcion electrénica: desde el 14 de ;uho de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcién Electrénica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electrénica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 a las 17 hs.

« Inscripcién impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigds), Ciudad - Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por
correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.
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- Recuerde que:

. Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
- declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar ala

. exclusion del postulante.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afadir informacién o documentacién adicional, ni modlﬁcar los datos
consignados.

e La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder, en ese caso
debera volver a firmar personalmente antes de su presentacion a la primera-
prueba que. se resuelva en virtud de lo dispuesto en el Articulo 52 de Ia
Resolucion 39/2010.

e La inscripcidon quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracién
Jurada obrante como Anexo l.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo eI postulante
debera volver a firmar personalmente dichos formularios- antes de su
presentacuon a la primera prueba.

s Se debera comunicar una direccién de correo electronlco que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de

~ seleccion,

e Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramlte guien no .
concurriera a las actividades previstas para la realizacion de las etapas del
presente proceso de seleccién (Evaluacién Técnica, Evaluacion medlante
Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicologico).

s Las evaluaciones gue el Comité de Seleccion practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccién, se realizardn en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, a[ojamiento
comidas y toda otra erogacién que realicen los asplrantes correran por su

- exclusiva cuenta.

o El Orden de Mérito definitivo contemplaria lo mencionado en la Ley 25 689
Art: 1%

Los. postulantes gque no mtegren el Orden de Mérito Definitivo podran retlrar.
las documentaciones presentadas [uego de la publicacion del mismo, en Tte.
Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccién de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, sila documentamon no es
retirada sera destruida.
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ANEXO

SECRETARIA EJECUTIVA
Lugar de
Trabajo

Escélg'de,rarquica- del Puesto Codigo ldentificatorio

~ Ministerio de Desarrollo Social -
- Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia - Subsecretaria | Tte. Gral. J.D. Perdn

de Derechos para |a Nifiez, 524 -C.AB.A- 2013-004512-SENNAF-G-SI-X-C
-Adclescencia y Familia - Direccion C1038AAL ' B
Nacional de Promocion y Proteccién
Integral

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez, ‘
Adolescencia y Familia - Subsecretaria‘| Tte. Gral. J.D. Perén
de Derechos para la Nifiez, 524-CABA- 2013-004513-SENNAF-G-SI-X-C
Adolescencia y Familia - Direccién C1038AAL
Nacional para Adolescentes Infractores
ala Ley Penal
Ministerio de Desarrollo Social -

- Secretarfa Nacional de Nifiez, Tte. Gral. 1.D. Perdn : R
Adolescencia y.Familia- Subs. 524-CAB.A - 2013-004514-SENNAF-G-SI-X-C
.Derechos para la Nifiez, Adolescencia y C1038AAL '
Familia
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 209812008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: TECNICO SUPERIOR EN GESTION ADMINISTRATIVA

o : Convocatoria General
Podra participar inicamente el personal permanente, no permanente
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Pl’:blico

Identificacion del puesto TECNICO SUPERIOR EN GESTION ADMINISTRATIVA
Cantidad-.de Cargos: 4 ‘
- Nivel Escalafonario: C
Cargo: Simple
Agrupamiento: General
Tramo: General
.Remuneracién: Vigente al momento de la convocatoria
Adicionales: Suplemento por Capacitacién Terciaria (25% de la asignacién basica
del nivel)
Linea de- Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria _
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
Asiento: Tte. Gral. J.D. Perén 524 — Ciudad Auténoma de Buenos Alres -
C1038AAL
Horario de trabajo: 40 horas semanales
Cddigos de Identificacion: Ver Anexo

' OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Colaborar con el fortalecimiento continuo de la gestién técnico administrativa de la
unidad organizativa a fin de contribuir a mejorar los resultados tanto cualitativa como
cuantitativamente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

. Diligenciar actos procedimentales administrativos que le sean encomendados,
registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y deméas documentacion
que ingrese y egrese de la unidad.

\ Resolver los problemas de tramitacién que le sean encomendados y que
surgen en etapas mas relevantes del procedimiento administrativo tales como:
notificaciones, confeccionar actas, diligenciar oficios, elaborar informes y

.
. \\,\\\M

~_
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dictamenes - técnicos vy demas tareas administrativas derivadas de la
aplicacién de la Ley de Procedifmientos Administrativos.

‘3. Atender a usuarios internos y externos informando adecuadamente dentro de
las materias de su competencia y conocimiento o, cuando sea necesario,
haciendo las derivaciones pertinentes. »

‘4. Relevar, sistematizar y producir informacion relacionada con la mejora de la

gestion administrativa.

Brindar apoyo técnico a la proyeccion presupuestaria del sector. -

Proponer y  aplicar criterios técnicos para mejorar la compilacion de
informacién relativa a documentos y/o normas eh soporte manual e
informatico.

7. Proponer y aplicar criterios técnicos a la elaboracién de estadisticas
periddicas de documentacion ingresada y egresada -Como. aSI también de
otros datos a procesar. ‘

-8. Aportar criterios técnicos para el mantenimiento y actuahzacnon de |as bases
de datos y de distintos sistemas de informacién y participar de su aplicacion.

9. Proponer y aplicar criterios técnicos en la gestion del control interno de la

" asistencia o de las incidencias del personal, la redicion de fondos, la
tramitacion de pasajes y otras diligencias similares.

10. Utilizar con destreza los medios de tele transmision (fax, correo electrénico,
etc.) en el envio documental y/o de informes.

11.Transferir a otro personal administrativo criterios.y aplicaciones practicas
vinculadas con la gestion técnica administrativa y su posible mejora. '

12.Aportar criterios técnicos para la clasificacion y derivacion de las actuaciones,

- expedientes y notas ingresadas y egresadas del area e instrumentar su
aplicacion.

13.Seleccionar criterios y construir categorias para el relevamiento de datos e

K informacién que hacen a las tareas y responsabilidades propias del area.

-~ 14.Utilizar el conocimiento de las variables contextuales en la formulacion de
pautas 'y criterios para el relevamiento de datos con vistas al contlnuo
desarrollo de la unidad.

15.Detectar problemas en la gestion técnico- admlnlstratlva de la unldad
- diagnosticar posibles causas y proponer soluciones a los mismos.

16.Contribuir a orientar las tareas hacia la obtencién de resultados a fin de
alcanzar la efectiva concrecién de los objetivos de |la unidad.

~ 17.Realizar relevamientos estadisticos que contribuyan a la resolucién de

W : situaciones problematicas con manejo de variables que posibiliten la mejora

o o

~continua del servicio.

8.Utilizar el conocimiento de las variables contextuales en la formulacion de
pautas y criterios para el relevamiento de datos y proponer acciones con
vistas al continuo desarrollo de a unidad.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabllldad por el cumplimiento y materializacion de las metas y
resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos técnicos
especificos con autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecidas.

' REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: remitirse a la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional, N® 25.164, art. 5°, inc. f, que dice: “el que tenga [a edad
: prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién”.
" b.. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El' Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
. fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4 de la Ley N° 25.164).
. - Titulacion: Titulo de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no
- inferior a TRES (3) afios, correspondiente a: Técnico en Gestion
Administrativa, Técnico en Administracién, Técnico en Gestién Administrativa
y Contable, Técnico en Administraciéon de Empresas, Técnico Superior en
- Administracién Publica. _
d. Experiencia: Acreditar experiencia laboral pertinente por un férmino no inferior
T a TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total.

Requ_lsltos deseables:

a. Acreditar actividades de capacitacibn o entrenamiento especifico,
complementarias a la titulacion, relacionadas con una o varias. tareas afines
. al puesto.
b. Acreditar fehacientemente experiencia laboral adicional a Ia requenda en
tareas afines al puesto de trabajo.
c. Acreditar manejo de operadores de datos.
.. d. Acreditar experiencia en transferencia de técnicas de gestion admlnlstratlva a
* pares y/o colaboradores.

Competencias técnicas:

S’e debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:
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Avanzado en:

Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet. -
Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y dlglta[es
Redacmon y comunicacion de ideas y datos por escrito.
Norma para la elaboracién, redaccién y diligenciamienfo de los proyectos de
actos y documentacion administrativa (Decreto N° 333/1985).
e Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N°
759/66).
e Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos vy de su Decreto
~ reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Especial referencia a Titulo II De
los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos.
o Estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional {(ministerios,
' denominacion y niveles jerarquicos). (Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002
y modificatorios).

Intermedio en:

e Manejo de planilla de célculo y representadores graficos. _
» . Nociones de estadistica apllcada medidas de posicién, dispersion,
correlacion y similares.
¢ Nociones de relevamiento y analisis de informacién cuali-cuantitativo
relacionada con el puesto.
¢ Normas para la atencion al piblico (Decreto N° 237/1988 y modlf:catono)
~ Nociones de acto y procedimiento administrativo.’ A
~» Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccion Ministerial
o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto, y principales
responsabilidades y acciones de cada una. (Ley N° 26.061 Proteccidn Integral
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes - Ley 26.233 Promocion
y Regulacién de los Centros de Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 -
Decreto N° 1703/08)
e Nociones sobre la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico
- .- Nacional y su Decreto reglamentarlo N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto: N°
214/2008) en lo concerniente a: Ambito, Autoridad de Aplicacién, Requisitos e
impedimentos para el ingreso - Derechos, Deberes, Prohibiciones y Causales.
de Egreso.
Prélogo - Régimen de carrera y Comisiones paritarias permanentes del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pulblica
Nacional Dto. N° 214/06. ,
«\ Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley
\ N° 25.188 —Capitulos | y H). Objeto y sujetos alcanzados- Deberes y pautas
}/ de comportamlento ético
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e Previsiones de la Constitucion Nacional sobre estabilidad, otras garantlas
' para el empleo e idoneidad.

e Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008) Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y
Tramo en el nivel concursado

Competencias Institucionales
Trabajo en equipo y cooperacion

. Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa expectativas
positivas del equipo.
. Contnbuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.

Proactividad

¢ Evalla los resultados de su trabajo y actiia en consecuencia.
o Estd comprometido con la calidad de! resultado de su trabajo.

Compromi's‘.so con el aprendizaje

. Progresa consistentemente en sus conocimientos en el drea de su
competencia.

e Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacion para el
aprendizaje continuo.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en: Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacion
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Evaluacién del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada ¢ desaprobada siendo ias mismas
excluyentes en orden sucesivo.

l. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: Consistira en la
evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
. especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la
siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de
Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA

3¢\ (60) puntos.
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Evaluacion Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion que
constara de dos partes: una practica y otra tedrica, en la que se valoraran los

. conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada

bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que sélo permita individualizar a cada posfulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba sera
excluido del proceso de seleccién sin mas tramite. Puntaje Maximo: CIEN
(100), que se distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para
l[a Evaluacién de Aplicacion Practica y CINCUENTA (50) puntos para la
Prueba de. Evaluaciéon de conocimientos. Calificadas las pruebas, el Comité
de Seleccion celebrara un acto publico al que seran invitados todos"los
postulantes que la hubieran rendido, en la que se procedera a la apertura de
los sobres sellados conteniendo la identificacion de cada persona. A este
efecto se labrara Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al ménos SESENTA
(60) puntos.

Evaluacion Laboral mediante Entrevista: Consistira en la realizacion de al
menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccidon, mediante la cual se- completara la
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempeiio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacién que complemente la apreciaciéon de los Antecedentes de
Formaciéon y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utiizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases del Concursoc. Aprobaran esta etapa de evaluacién aquellos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje
Maximo: CIEN (100) puntos.

Evaluacion del Perfil Psicologico: Consistird en una evaluacion del perfil
psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempenio laboral efectivo en
el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes
elevaran al Comité de Seleccién un informe con la calificacion de: “Muy.
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos
Adecuada" (Coeficiente 1.00). '

Factores de Ponderaclon Calificacion de los Postulantes y Orden de Merlto

Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las

% . ipas del proceso de seleccion.
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La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
o Evaluacidn de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
¢ Evaluacion Técnica: 65%.
s Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se multiplicara por el Coeficiente de la- ponderacién de la
Evaluacion del Perfil Psicologico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110
puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60

.puntos. EI Comité de Selecciéon elaborara el Orden de Mérito confarme a-los
resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada
una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente
segun el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del
puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacién las prioridades
establecidas en el Art N° 63 de la resolucion ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccion elevara al Sr. Jefe de Gabinete de Ministros el orden de mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario Nacional de Nifez,
"Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo
podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos
N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por DecretoN° 1759/72 (t.o. 1991). -

| EXCEPCIONES TRANSITORIAS |

.o “Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las
funciones 0 puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad-con lo establecido en
el articulo 14 del presente Convenio.” (Art. 130, Decreto 274/2013).

o “En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal ho permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion
en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes
equiparados al mismo nivel, como superiores equ:parados a un nivel superior,
a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra
recomendar su incorporaciéon en el Grado escalafonario que resulte de la
. aplicacion de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del
presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de -
equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones fransitorias,. y
"\ si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplrcacnon
de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.
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A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia
laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y
97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector
estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempefio en tal cardcter no fueran inferiores a lo
_establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningln caso esa
 recomendacién serd superior al grado de equaramon reconocido en su
Qitima situacién como personal no permanente.
Lo establecido en los parrafos precedentes del presente artlculo -seré
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se
“hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente
mediante confratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccidn, en. otros regimenes comprendidos en
el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
~ Pablica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En
este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las
prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido
objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el inciso b} del
articulo 75 del presente.” (Art. 128, Decreto 274/2013).

_ I_NTEGRANTES__ DEL COMITE DE SELECGCION
El Cbmlte de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares designados
por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia a través de la

- Resolucién 2586/13. A saber:

Miembros Titulares:

Ing. Hernan MAVROMMATIS - DN! N° 24.680.810

Lic: Myriam SERRA - DNI N°14.526.412 :

Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671
Dra. Noelia Mariana BALACKI - DNI 23.137.060

Cdor. Carlos Javier VAZQUEZ - DNI| 16.858.965

_’l\_ﬂiembrbé Alternos:

Ing.. Benjamin KRASBUCH - DNI N° 30.385.017 (alterno de Ing. Hernan
MAVROMMATIS)

Lic. Marcela OVIEDO - DNI N° 20.022.248 (alterna de Lic. Myriam SERRA) _

Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28,033.920 (alterna de Lic. Ellzabeth
Gabrle!a MONTERO)
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Lic. Liliana Cristina GETTE - DNI N° 14.000.975 (alterna de Dra. Noelia Manana
BALACKI)
- Dr. Sergio- Hugo AROMI - DNI N° 21.438.858 (altemo de Cdor. Carlos Javier
VAZQUEZ) .

" Veedores:

o Veedor Gremial
o Veedor del Mlnlsterlo de Trabajo, Empleo y Formamon de RR.HH: (Art 1, Ley
25.689)
- o Veedor del Consejo Nacmnal de la Mujer (Art. 35, Resolucion 39/10)

. El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en

. la pagina-Web. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacion, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcidn y la excusacion de los miembros del Comité de
Seleccioén, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si

" la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17°. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
.. - afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.
2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
Inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que
la sociedad fuese anénima. '

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion

~de los bancos oficiales.

- 5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte  Suprema
hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién. o

. dictamen o dado’ recomendamones acerca del pleito, antes o después de

comenzado.

} Haber recibido el juez beneﬂmos de importancia de alguna de las partes.
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9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10)Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos. En ningan caso procedera la recusacién por ataques
u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccién podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacién serd realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1} dia. Asi también
se llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Pdblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Rogue Séenz Pefia 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.

e La apertura de la inscripcién: Los postulantes podran iniciar los tramites de
inscripcién electronica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

e La némina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

e La Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a

partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias

habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB

\\ hitp://www.concursar.gob.ar
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» La Evaluacién Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

* La Evaluacién Laboral mediante entrevista sera realizada a partir de la
aprobacién de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014.

o La Evaluacion del Perfil Psicoldgico sera realizada a partir de la aprobacion de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014,

o El Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

e Las etapas serdn excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Sdlo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

» Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB hitp://www.concursar.gob.ar

¢ Informes en: Tte. Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
currfculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el
perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
b. Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/20086, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonaric al que se aspira.
c. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por
la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la
pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, l0s resultados
respectivos y las Bases del Concurso.
@ d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que
respalde toda ofra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcién”. Los interesados deberéan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se

>
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procedera a su correspondiente constatacién y ceriificacién, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevara
a no considerar el antecedente declarado.

e. Certificacion de servicios expedido por la Direccidén de Recursos Humanos.

f. Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa.

¢ Inscripcién electronica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcion Electronica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electrénica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 a las 17 hs.

e Inscripcién impresa/documental: desde el dia 14 de julic de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 {Centro
Garrigds), Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcion, podrd hacerse por
correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcién tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los datos
consignados.

» La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

e La inscripcion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo |l.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
deberd volver a firmar personaimente dichos formularios antes de su
presentacidn a la primera prueba.

e Se deberd comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de

>/ seleccion.
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e Quedara excluido. del proceso de seleccidn sin mas tramite’ qU|en no
concurriera a las actividades previstas para la realizaciéon de las etapas del
presente proceso de seleccién (Evaluacién Técnica, Evaluacion medlante'
Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil Psicol6gico).

e lLas evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento
comidas y toda otra.erogaciéon que realicen los aspirantes correran por su

, exclusiva cuenta.

o El Orden de Mérito definitivo contemplaria lo mencionado en la Ley 25.689,
Art. 1ro.

‘e Los postulantes que no mtegren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicaciéon del mismo, en Tte.
Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccion de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda sila documentacwn no.es
refirada sera destruida. - R
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ANEXO
TECNICO SUPERIOR EN GESTION ADMINISTRATIVA
S Lugar de . iee .
Escala Jerarquica del Puesto . Codigo Identificatorio
, _ Trabajo
Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia - Tte. Gral. J.D. Perén
Subsecretaria de Derechos para la 524 -C.ABA - 2013-004508-SENNAF-G-SI-X-C
Nifiez, Adolescencia y Familia - C1038AAL ‘
Direccién Nacional de Promocion y :
' Proteccion Integral
Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez,
SubseA::eﬁ?'?: gg%ﬁrﬁiﬂéap-ara la Tte. Gral. J.D. Perdn
Nifiez, Adolescencia y Familia - 52&'(}2;:? ) 2013-004503-SENNAF-G-SI-X-C
Direccién Nacional para
Adolescentes Infractores a.la Ley
Penal :
‘Ministerio de Desarrolio Social -
Secretaria Nacional de Nifiez, | Tte. Gral. J.D. Perén : .
Adolescencia y Familia~ Subs. 524-CABA- 2013-004510-SENNAF-G-51-X-C
.Derechos para la Nifiez, C1038AAL
Adolescencia y Familia
Ngnlstetriofdi,Dqsarar?go ?\109 ial - Tte. Gral. J.D. Perdn
ecretaria Naclona’ de NInez, 524-C.ABA- 2013-004511-SENNAF-G-SI-X-C
Adolescencia y Familia- Direccion CL038AAL _ :
" Técnica Administrativa

{pad TREA

Pl . i MM

(a»aé/z
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‘ SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: TECNICO INFORMATICO EN REDES Y COMUNIC'A'CION-

~Convocatoria General :
. Podra participar tinicamente el personal permanente, ho permanente
.comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico

Identificacion del puesto: TECNICO INFORMATICO EN REDES Y
COMUNICACION -
Cantidad de Cargos: 1
Nivel Escalafonario: C
Cargo: Simple
Agrupamiento: General
Tramo: General
Remuneracion: Vigente al momento de la convocatoria

- Adicionales: Suplemento por Capacitacion Terciaria (25% de la amgnacnon basuca
del nivel) mas el Suplemento por funcién especifica de caracter [nformatico (40 % de
la asignacién basica del nivel)

Linea de Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretarla.

. Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
Asiento: Tte. Gral. J.D. Perén 524 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires —
C1038AAL

- Horario de trabajo: 40 horas semanales
Cdédigos de Identificacion: Ver Anexo

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica en las areas de hardware, software y comunicaciones,
realizando tareas de configuracién, instalacidon y mantenimiento del equnpamlento
~ informatico :

PRINCIPALES ACTIVIDADES

- 1. Instalar y mantener productos y utilitarios del sistema operativo en los equipos
destinados a usuarios de la Red, del parque informatico de la Secretaria
Nacional y sus dependencias.

2. Realizar mantenimiento periddico preventrvo y correctivo de los. equipos

informaticos del organismo destinados a usuarios del nodo central de la Red.
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Responder a las solicitudes de soporte y servicios de Ios usuarios.

Realizar backups centralizados peridédicamente.

- Brindar asistencia técnica en el uso y manejo de los equipos informaticos.
Realizar la actualizacion de los equipamientos informaticos y de
comunicaciones.

7. Configurar instalaciones y sistemas de telecomumcaCIon central telefonica,

enlace de datos y-enlaces de telefonia.

Dok w

| RESPONS_ABILI,DA'D DEL PUESTO
| Supone responsabilidad por el cumplimiento y materializacion de las metas y
resultados encomendados con sujecibn a normas Yy procedimientos técnicos

especificos con autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro de las pautas
establecldas

'REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: remitirse a la Ley Marco de Regulamon de ‘Empleo

"

Publico Nacional, N° 25.164, art. 5°, inc. f, que dice: “e! que tenga la edad

prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién”.

b. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete

de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
~ fundamentacién precisa y circunstanciada (art. 4 de la Ley N° 25.164).

c. Titulacion: Titulo de nivel terciario de carreras de duracion no inferior a TRES
(3) afos, correspondiente a: Técnico Superior en Analisis de Sistemas
Informaticos, Técnico Superior en- Sistemas Informaticos Administrativos,
Técnico en Analisis de Sistemas, Técnico en Sistemas de Computacion.

d. Experiencia: Acreditar experiencia laboral pertinente por un término no mfenor, .

a TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en total.

Requisitos deseables:

- complementarias a la titulacion, relacionadas con una o varias tareas af_ines
al puesto

%. a. Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico,
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Competencias técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias: :

Avanzado en:

Tipos de comunicacion, en especial redes LAN y WAN.

e Herramientas de usuarios tanto de software libre como- propietarias. .

e Requerimientos de segurldad en ambientes informaticos basados -en la-red
del-organismo y apllcaclon de seguridad en las transmisiones de informacion
confidencial.

Sistemas operativos. de PC’s.

Gestion de redes inalambricas WI-FI.

Instalacién y prueba de redes de cableado estructurado.

Telefonia, gestion y administracidn de centrales telefénicas privadas.

-Normativa Legal aplicable referente a la incorporacion de equipamiento,
insumos y accesorios o servicios informaticos en los organismos de la APN.

‘Nociones generales:

¢ Nociones generales de la normativa nacional e internacional en materia de
seguridad informatica (Ley N° 25.506, Decreto N° 669/04).
e Nociones generales del Régimen sobre Etica en ei eJerc1c1o de la Funclon
.. Publica (Ley N° 25.188).
. Nocmnes generales de la Ley N° 19.549 de Procedlmlentos Admlnlstratlvos y
de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.0. 1991).
e Nocwnes generales de la estructura organizativa de la Administracion Publlca
Naciona! (ministerios, denominacion y niveles jerarquicos). (Ley N° 26.338 y
. Decreto N° 357/2002 y modificatorios).

e Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccion Ministerial
o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto, y principales
responsabilidades y acciones de cada una. (Ley N° 26.061 Proteccién Integral
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes - Ley 26.233 Promocién
y Regulacién de los Centros de Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 -

-+ Decreto N° 1703/08). '

- & Nociones sobre la Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto N°.
:214/2006) en lo concerniente a: Ambito, Autoridad de Aplicacion;: ReqUISItOS e
impedimentos para el ingreso - Derechos Deberes, Prohibiciones y Causales
de Egreso.




“2014 — Afio de' Homenaje .al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo "

C%ofe/aﬂa @jaamml V ' : 8 9 2
ile .Q/flﬁex, Oidoloscencier ' Famiten :
MINISTERIO de DESARROLLO . SOCIAL

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 20981'2008) Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen- de Promocion de Grado v
Tramo en el nivel concursado.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacion -

Trabaja como parte de un equipo no como individuo. Expresa expectativas
positivas del equipo.
Contrlbuye a los esfuerzos del equipo y coopera para Ios objetwos comunes

Proactividad

_ Evaltia los resultados de su trabajo y actlia en consecuencia.

Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje

Progresa conmstentemente en sus conocimientos en eI area de su'

. competencia.

Aprovecha la oferta de cursos y la red de trabajo de la organizacion para el
aprendizaje continuo.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en: Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacion

" Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Evaluacién del Perfil Psicologico. .
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: Consistira en la
evaluacion de los "Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con. los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de Ja
siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de
Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenldo al menos SESENTA
(60) puntos. - :

.\ Evaluacién Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de ‘evaluaci'én' ,‘que
. ,}/ constara de dos partes: una practica y otra tedrica, en la que se valoraran los
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: conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
- bajo seuddnimo elegido por el postulante y una clave convencional de.
identificacion personal que sélo permita individualizar a cada postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba sera
excluido del proceso de seleccidon sin mas tramite. Puntaje -Méaximo: CIEN
~ (100), que se distribuiran de la siguiente forma: CINCUENTA (50) puntos para
la Evaluacién de. Aplicacion Practica y CINCUENTA (50) puntos para la
Prueba de Evaluacién de conocimientos. Calificadas las pruebas, el Comité
de_SeIec‘cién celebrard un acto publico al que seran invitados todos los
postulantes que la hubieran rendido, en la que se procedera a la apertura de
los sobres sellados conteniendo fa identificacion de cada persona. A este
efecto se labrara Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes.
Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al- menos SESENTA
(60) puntos. |
lll. Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistird en la realizacion de al
- menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se completara la
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacién. y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
- Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacidon que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases' del Concurso. Aprobaran esfa etapa de evaluacién aquellos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (80) puntos. Puntaje
Méximo: CIEN (100) puntos.
Evaluacion del.Perfil Psicoldgico: Consistird en una evaluacién del perfil
psicolégico para ponderar la adecuacidn de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral efectivo en
el puesto de frabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes’
\ elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o "Menos
~ \Adecuada” (Coeficiente 1.00). : R
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Factores de Ponderacién, Calificacion de los Postulantes y Orden de Merlto

Solamente integraran eI orden de mérito los aspiranies que aprueben todas Ias
etapas del proceso de seleccion.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
~« Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
e Evaluacion Técnica: 65%.
~» Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se mulitiplicara por el Coeficiente de la. ponderacion de la
Evaluacion del Perfil Psicoldgico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110
puntos. y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60
puntos. El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los
. resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
- elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada
una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente
seglin el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del
puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacién las prioridades -
establecidas en el At N° 63 de la resolucion ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccion elevara al Sr. Jefe de Gabinete de Ministros e! orden de mérito en el
expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario- Nacional de Nifiez,
-Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera notificado a los
interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo
podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos
N° 19.549 y su Reglamentacién aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

e EXCEPCIONES TRANSITORIAS .. |

e “Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran ‘postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando ftitulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las

- funciones o puestos a desempenar por al menos el CINCUENTA POR

CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en

el articulo 14 del presente Convenio.” (Art. 130, Decreto 274/2013).

“En ‘el supuesto del trabajador que por al menos TRES -(3) ejercicios
-presupuestarios se- desempefiara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién
en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto -equivalentes
equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel superior,
a los del cargo para el que se postula ocupar, el 6rgano selector podra
recomendar su incorporaciéon en el Grado escalafonario que resulte de la
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aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del artlculo 31 del
presente a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de
equaracmn reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y
si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la apltcamon
de lo dispuesto en el inciso c) del citado artfculo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia
laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y
97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el érgano selector
estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo
establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningtin caso esa
recomendacion sera superior al grado de equiparacién reconocido en su

- (ltima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se
hubiera desempefiado como Personal Permanente o Ne Permanente
mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos en
el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En
este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la acumulada durante las
prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido
objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el inciso b) del
articulo 75 del presente.” (Art. 128, Decreto 274/2013).

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares designados

por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencna y Familia a traves de la
Resolucion 2586/13. A saber:

Miembros Titulares:

Ing. Hernan MAVROMMATIS - DNI N° 24.680.810

Lic. Myriam SERRA - DNI N°14.526.412
_Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671
Dra. Noelia Mariana BALACKI - DNI 23.137.060
" \Cdor. Carlos Javier VAZQUEZ - DNI 16.858.965
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Mlembros Alternos

Ing. Benjamin KRASBUCH - DNI N° 30.385.017 (alterno de Ing. Hernan
MAVROMMATIS) '

- Lic. Marcela OVIEDO - DNI N° 20.022.248 (alterna de L|c Myriam SERRA)
Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920 (alterna de Lic. Elizabeth
Gabriela MONTERO) ‘
Lic. Liliana Cristina GETTE - DNI N° 14.000.975 (alterna de Dra. Noelia Mariana
BALACKI) .
Dr. Sergio Hugo AROMI - DNI N° 21.438.858 (alterno de Cdor. Carlos Javier
VAZQUEZ)

Veedores:

* Veedor Gremial ‘

« Veedor del Ministerio de Trabajo,.Empleo y Formacién de RR.HH (Art. 1 Ley
25.689) -

e Veedor del Consejo Nacional de la Mujer (Art. 35, Resolucién 39/10)

. El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en

. la pagina Web. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacion, respectivamente. La recusacién debera ser deducida por el aspirante .
en el momento de su inscripcién y la excusacion de los miembros del Comité de
Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17°..- Seran causas legales de recusacion:

‘1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
Inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, 0 sociedad o
- comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que
la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

\ 4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcmn

, de los bancos oficiales.

‘\ 5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.
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6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema
hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes 0 emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos. En ningln caso procedera la recusacién por ataques
u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el diseno,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, |la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccidn.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Piblica Central de
Ofertas de Empleo PUblico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Roque Séenz Pena 511, PB, CABA, y por medios digitales en
hitp://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de firatarse de cargos

(@ convocados por sistema de seleccién Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.
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e La apertura de la inscripcion: Los postulantes podran iniciar los trAmites de
inscripcion electronica y por via impresa, desde el dia 14 de julic de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

 La nomina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

e La Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB
http://www.concursar.gob.ar
La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

e La Evaluacién Laboral mediante entrevista sera realizada a partir de la
aprobacién de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014.

o La Evaluacidn del Perfil Psicolégico sera realizada a partir de la aprobacion de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

s El Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de-2014.

¢ lLas etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido

' precedentemente. Sélo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

e |os resultados de cada una de las etapas se publicardn en cartelera y pagina
WEB http://www.concursar.gob.ar

e Informes en: Tte. Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formuiario, de "Solicitud y Ficha de inscripcion” debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
curriculum vitag actualizado. El postulante solo debera declarar y certificar
los antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién con
el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se

ostule.

b. I[D)eclaracic')n jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25,164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y
Nivel Escalafonario al que se aspira.
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c. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas
por la normativa que regula los procesos de seleccidn en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la
direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, 10s
resultados respectivos y las Bases del Concurso.
d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respaide toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y
Ficha de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con
la documentacion original y copias que respalden la informacién declarada.
Se procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original
flevara a no considerar el antecedente declarado.
e. Certificacion de servicios expedido por la Direccion de Recursos Humanos.
Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el
Superior iInmediato con rango no inferior a Director.

—h
h

PRESENTACION DE POSTULAGIONES

Los postulantes deberén realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa.

e Inscripcion electronica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcién Electronica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electronica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 a las 17 hs.

« Inscripcion impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcidn, podra hacerse por
correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

 Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendrén caracter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra
anadir informacidon o documentacién adicional, ni modificar los datos
consignados.
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La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder, en ese caso -
debera volver a firmar personalmente antes de su presentacién a [a primera
prueba que se resuelva en virtud de lo dispuesto en el Articulo 52 de la
Resolucién 39/2010.

La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de Ia Declaramon
Jurada obrante como Anexo Il.

En las ‘inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante,
debera - volver . a firmar personalmente dichos formularios antes. de 'su
presentacion a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion. :
Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramlte qmen no
concurriera a las- actividades previstas para la realizacién de las etapas del

-presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacién mediante

Enfrevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicolégico).
Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccion, se realizardn en la sede de

residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,

comidas y toda otra erogacién que realicen los’ asplrantes correran por su
exclusiva cuenta.

El Orden de Mérito -definitivo contemplaria lo mencionado en la’ Ley 25. 689
Art. 1%, :

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retlrar
las documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Tie.
Gral. J. D. Peron 524, 3er piso, Direccion de Recursos Humanos, de lunes a

i\ viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si [a documentacion no es
‘\retirada sera destruida.
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ANEXO
TECNICO INFORMATICO EN REDES Y COMUNICACION
. . Lugar de : . .
‘ Escala Jerarquica del Puesto | Trabajo Codigo Identificatorio

Ministerio de Desarrollo Social - Tte. Gral. J.D. Perdn
» Secretaria Nacional de Nifiez, 524-C.ABA- 2013-004532-SENNAF-G-SI-X-C

n Adolescencia y Familia C1038AAL g
) rs
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C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
COMITE DE SELECCION N° 2

ACTA N°1

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Mayo de dos mil

~catorce, en la sede de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia. y Familia,
ubicada en la calle Tte. Gral. J. D. Perén N° 524, 3° Piso, siendo las 15:00 hs:
comparecen los integrantes del Comité de Seleccion, a saber: Lic. VEGA, Norma
Beatriz; Dra. FUDIM, Romina Alejandra; Dr. NAVARRO, Martin; Lic. CORONEL,
Marcos; Dr. YASI, Roberto Sergio. Como veedores gremiales de UPCN: FRANCO,
Andrés: BORIS, Débora Karina; veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social: CAMPOS, Ema Cristina, a los fines de definir las Bases del
Concursc de los cargos vacantes autorizados para su cobertura mediante
Resolucion S.G. y C.A. N° 583 de fecha 28 de diciembre de 2012, que cuentan con
dictamen favorable N° 4960/2013 de la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico
de acuerdo a lo establecido por el Articulo 6° de la Resolucién ex SGP N° 39/2010 y
modificatoria, cuyas identificaciones se detallan a continuacion:

DENOMINACION . -
DEL PUESTO NIVEL | CODIGO IDENTIFICATORIO | Lugar
, _ Tte. Gral. J.D. Peron
ASISTENTE. D 2013-004541-SENNAF-G-SI- 524
ADMINISTRATIVO X-D C.ABA.
CI1038AAL
. Tte. Gral. J.D. Perdn
ASISTENTE D’ 2013-004540-SENNAF-G-SI- 524
ADMINISTRATIVO X-D C.A.B.A.
CI1038AAL
Tte. Gral. J.D. Perdn
ASISTENTE D 2013-004539-SENNAF-G-§I- 524
ADMINISTRATIVO X-D C.A.B.A.
C1038AAL

-y
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Tte. Gral. J.D. Perén 524
D 2013-004538-SENNAF-G-SI-X-D C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. ).D. Perén 524
D 2013-004537-SENNAF-G-SI-X-D C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perén 524
D 2013-004542-SENNAF-G-SI-X-D C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

‘ Tte. Gral. J.D. Perén 524
D | 2013-004543-SENNAF-G-S1-X-D C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE.
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D, Perén 524
D 2013-004544-SENNAF-G-SI-X-D C.AB.A.
' C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

. Tte. Gral. §.D. Perén 524
D 2013-004545-SENNAF-G-5I-X-D C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perdn 524
D | 2013-004546-SENNAF-G-5I-X-D CABA.
: C1038AAL

ASISTENTE
- ADMINISTRATIVO

‘ Tte. Gral. 1.D. Perdn 524
D 2013-004547-SENNAF-G-SI-X-D ) C.A.B.A.
C1038AAL

- ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Per6n 524

ADS?;?S::;VO D | 2013-004548-SENNAF-G-SI-X-D CABA.
- C1038AAL
L Tte. Gral. J.D. Perén 524
ADGIS;ﬁgg;;v 5 D | 2013-004549-SENNAF-G-S1-X-D CABA.
. C1038AAL

AN




Sherelaric 1{1‘«2741«{
o Q/f’tf'ﬁax-, O idodvicencia ¥ Q?f;mr%'(.ﬂ-
MINISTERIO de DESARROLLO.SOCIAL

2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermae Brown, en el Bicentenario del C ombate Naval de Montevideo”

892

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO.

D - | 2013-004550-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038BAAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004551-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perdn 524
C.A.B.A.
C1038AAL

- ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D | 2013-004552-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. 1.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

.ASISTENTE

© ADMINISTRATIVO

D | 2013-004553-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
CABA.
C1038AAL

' ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004554-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Peron 524
CABA.’
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004555-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

o 2013-004556-SENNAF-G-5I-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perén 524
C.AB.A.
C1038AAL

. ASISTENTE

_ ADMINISTRATIVO

D . | 2013-004557-SENNAF-G-5I-X-D

Tte.

Gral.).D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004558-SENNAF-G-51-X-D

Tte

. Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

/]

D 2013-004559-SEN NAF-G-SI-X-D

Tte

. Gral. ).D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004560-SENNAF-G-SI-X-D 4

Tte.

Gral. J.D. Perdn 524
CABA.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004561-SENNAF-G-SI-X-D ¥

Tte.

Gral, J.D. Perén 524
C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004562-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

) 2013-004563-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Peron 524
C.AB.A.
Ci038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004564-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
CAB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004565-SENNAF-G-51-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perén 524
C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004566-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. 1.D. Perdn 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004567-SENNAF-G-S1-X-D

Tte.

Gral. .D. Perén 524
C.ABA.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004568-SENNAF-G-SI-X-D

Tie.

Gral. ).D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
NMINISTRATIVO

f :

D 2013-004569-SENNAF-G-51-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004570-SENNAF-G-51-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004571-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perdn 524
C.ABA.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004572-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. ).D. Peron 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004573-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perén 524
C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004574-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perén 524 .
C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004575-SENNAF-G-51-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perdn 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE

_ ADMINISTRATIVO

2013-004576-SENNAF-G-5I-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perdn 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004577-SENNAF-G-SI-X-D
]

Tte.

Gral. ).D. Perén 524
C.A.B.A,
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004578-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A,
C1038AAL

7

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2013-004579-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.BA.
C1038AAL
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004580-SENNAF-G-51-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D | 2013-004581-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004582-SENNAF-G-5I-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perdn 524
C.ABA.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004583-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perdn 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004584-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524 A
CABA. i
C1038AAL -

~ ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004585-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perén 524
C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004586-SENNAF-G-5I-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524 |
CABA
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004587-SENNAF-G-51-X-D

Tte.

Gral. 1.D. Perén 524
C.AB.A.
C1038AAL

" ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004588-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524.
C.A.B.A.
C1038AAL

/ﬁﬁ( ~ ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

D 2013-004589-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D | 2013-004590-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO -

D |2013-004591-SENNAF-G-5I-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén524 | -

C.ABA.
C1038AAL -

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004592-SENNAF-G-51-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
'ADMINISTRATIVO

D 2013-004593-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perdén 524
‘C.A.B.A,
C1038AAL

ASISTENTE -
ADMINISTRATIVO

(v} 2013-004594-5ENNAF-G-S(-X-D

Tte.

Gral. 1.D. Peron 524
C.ABA.
C1038AAL

© ASISTENTE
ADMIN]STRATIVO

D 2013-004595-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.ABA.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004596-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perén 524
C.AB.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004597-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Perdn 524
C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D ' | 2013-004598-SENNAF-G-SI-X-D

Tte.

Gral. J.D. Peg’én 524
_ CABA. '
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

D 2013-004599-SENNAF-G-51-X-D

Tte.

Gral. ).D. Perén 524
C.A.B.A.
C1038AAL

s
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Tte. Gral. .D. Perén 524
D | 2013-004600-SENNAF-G-SI-X-D CABA.
' C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perén 524
D 2013-004601-SENNAF-G-SI-X-D C.A.BA.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perdn 524
D 2013-004602-SENNAF-G-SI-X-D C.A.B.A.
C1038AAL

- ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perén 524
D 2013-004603-SENNAF-G-SI-X-D C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perén 524
D 2013-004604-SENNAF-G-SI-X-D C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perén 524
D ~2013-004605-SENNAF-G-5I-X-D ~ CABA.
C1038AAL -

ASISTENTE
~ ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perén 524
D 2013-004606-SENNAF-G-SI-X-D | . C.A.B.A.
C1038AAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tte. Gral. J.D. Perdn 524
D 2013-004607-SENNAF-G-51-X-D C.A.B.A.
C1038AAL

 ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

) J.D. 5n 524
ASISTENTE Tte. Gral. J.D. Perdn 5

: D 2013-004608-SENNAF-G-SI-X-D CABA.
- ADMINISTRATIVO C1038AAL
_1k - : o Tte. Gral. J.D. Perc’;n 524 |
- ASISTENTE ) 2013-004609-SENNAF-G-S[-X-D C.ABA.
* C1038AAL

' /Q,DMIN.ISTRA'TIVO
q f .

-
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_ Tte. Gral. J.D. Perdn
ASISTENTE. D 2013-0044610-SENNAF-G-SI- 524
ADMINISTRATIVO X-D C.A.B.A.
' C1038AAL
: Tte. Gral. J.D. Perdn
ASISTENTE D 2013-004611-SENNAF-G-SI- 524
ADMINISTRATIVO X-D C.A.B.A.
: C1038AAL
Tte. Gral. J.D. Perén
ASISTENTE D 2013-004612-SENNAF-G-SI- 524
ADMINISTRATIVO : X-D C.AB.A.
‘ ' C1038AAL
DENOMINACION .
: DEL PUESTO NIVEL | CODIGO IDENTIFICATORIO Lugar
- Tte. Gral. J.D. Perén
OFICIALTECNICO. D 2013-004534-SENNAF-G-SI- 524 :
GASISTA X-D C.AB.A.
C1038AAL
) Tte. Gral. J.D. Perén
OFICIALTECNICO D 2013-004535-SENNAF-G-SI- 524
EN ELECTRICIDAD X-D C.A.B.A.
‘ C1038AAL
- Tte. Gral. J.D. Perén
TECNICO EN _
COMUNICACION D 2013-004536-SENNAF-G-SI- 524
INSTITUCIONAL *D C.AB.A.
C1038AAL
Tte. Gral. J.D. Perén
OPERADOR
ASISTENTE EN REDES D 2013-00453:)3(—_3;NNAF-G-SI- c f\ng
Y CQMUNICACION_ CT038AAL

Luego de un exhaustivo analisis del texto de las Bases del Concurso, los miembros
del Comité de Seleccién, resuelven: definir las Bases del Concurso conforme a lo
establecido en el articulo 10 de la Resoluciéon N° 39 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTIC)N PUBLICA vy, que como Anexo | forman parte integrante de la presente;
‘elevando a la Autoridad Convocante, las Bases del Concurso para el dictado de la
h Resolucién que las aprueba y, en el mismo acto realizar la Convocatoria a

Jv\/ Inscripcién de postulantes. S
, La Veeduria gremial de UPCN -deja asentada su postura de hacer respetar Ios
asjentos laborales de los postulantes internos, en caso de llegar a ser designados,
on{posterioridad al proceso de concurso.

He)
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Sin mas que fratar, siendo las 20.00 hs., se da por concluida la sesién firmando los
aqui presentes CUATRO (4) ejemplar a un solo efecto y tenor.

‘ Aﬂérﬂ’cﬁéabo
oTC N )

Débora K, Boris

Mdbﬁ | U.P.C.N.

X
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Nniey &N



“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicenlenario del Combate Naval de Montevideo”
R 3

o

>
Seoretaria Arcional
o N rex, (ﬂ/ﬂ@wﬂcf’ay Fmidie
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL

892 3y | - “ANEXO |

- SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. Convocatoria GENERAL
Reserva de 4 (Cuatro) puestos para personas con discapacidad certificada,
Sistema de Proteccién integral de los discapacitados, Ley 22.431
y sus modificatorias y normas reglamentarias (Art. 4 Decision Administrativa
N° 1126/2012)
Podra participar Gnicamente el personal permanente, no permanente
. comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico -

Identificacion del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cantidad de Cargos a cubrir: 76

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico: (Ver Anexo)

Nivel Escalafonario: D

Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General

Tramo: General

Remuneracion: Vigente al momento de la convocatoria .
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia - Direccién Técnica Administrativa

Asiento: Tte. Gral. J.D. Peron 524 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires —
C1038AAL -

. Horario de trabajo: 40 horas semanales

* OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Proveer a la gestion integral de la documentacion administrativa, el registro y
procesamiento simple de datos, la administracién de archivos y la relacién con
usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad
organizativa. : ' :
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

1.

-2,

© X

10.

11.

- 12.

13,

Asistir en la organizacion y realizacién integral de las dwersas tareas
administrativas.

Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir textos con correccmn ‘
ortografica, en formato y tiempo adecuados.

Verificar lo efectuado por otros auxiliares administrativos y colaborar con-su
entrenamiento.

Recibir, registrar clasificar y dlstrlbmr la documentacién que ingrese y egrese
de la unidad organizativa.

Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o sallda y realizar
el seguimiento de expedientes o actuaciones.

Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes o verificar las
realizadas por otros auxiliares administrativos.

Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan.
Utilizar con destreza los medios de tele transmision (fax, correo electrénico,
etc.) en el envio documental y/o de informaciones.

Ingresar datos en las bases respectivas, operar planillas de célculo, y asistir
en la elaboracion de presentaciones graficas.

Contribuir en la actualizacién de la agenda de autoridades; aS|st|endo en Ia
organizacién de citas, entrevistas, eventos, reuniones, seminarios, etc.
Atender al publico y usuarios internos, sea personal o telefénicamente,
informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y-
conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones
pertinentes solicitando referencias para comunicacién posterior vy
registrandolas adecuadamente.

Atender al aprovisionamiento de materiales, Uliles y elementos para el
trabajo de la unidad organlzatlva y con los responsables admlmstratlvos :

_respectivos.

Colaborar con la gestidon del control interno de la asistencia o de las
incidencias del personal, de las rendiciones de fondos, con la tramitacién de

' pasajes y viaticos y/o con otras diligencias equivalentes.
14.

Colaborar con la atenciéon administrativa a otros integrantes de la unidad
organizativa.

' RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

upone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con-

W sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa
utgjomia ante su superior.
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REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

'Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta |la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dlspuesto en el articulo 5°
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164". ‘

b. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gablnete
‘de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

c. Titulacién: Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
administrativas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afos; 6 Titulo
de nivel secundario completo.

d. Experiencia Laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atmente por un
término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién, o, de SEIS (6) en
total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el
supuesto de acreditar Titulo de nive! secundario correspondiente a
orientaciones técnicas administrativas de ciclos de formacién superiores a
CINCO (5} aios, la experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas
cantidades.

e En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se exmra este

" requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

f. Los postulantes con discapacidad deberan obligatoriamente informar de tal
situacion acreditando el certificado dnico de discapacidad.

- Requisitos deseables:

a. Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestion
de tareas administrativas y archivo y manejo de documentacion.

b. Acreditar-fehacientemente experiencia laboral adicional a !a requerida en una
o varias tareas afines al puesto de trabajo.

c. Certificar buen manejo y/o actividades de capacitaciéon en redaccién, uso del
computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de

. textos, planilla de calculo, presentaciones graficas, navegacion por

INTERNET. I

d. Acreditar manejo de operadores de bases de datos.

.e. Experiencia y/o capacitacién en atencion al publico.

Compeétencias Técnica_s:_

Se C bera demostrar conocimienfos y capamdad para aplicarlos adecuadamente en .
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. Intermedio en:

Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.

Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacion y recuperacién de documentos escritos y digitales
Redaccién y comunicacién de ideas y datos por escrito.

Norma para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de
actos y documentacion administrativa (Decreto N° 333/1985).

Manejo de planilla de calculo y representadores graficos.

Inicial en:

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66)..
Normas para la atencion al piblico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).
Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y
de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Especial referencia a
Titulo II: De los Expedientes, Ambito de aplicacion y Plazos. Nomones de acto
y procedimiento administrativo.

Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccion Ministerial
o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto, y principales
responsabilidades y acciones de cada una. (Ley N° 26.061 Proteccion Integral

. de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes - Ley 26.233 Promocion

y Regulacion de los Centros de Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 —
Decreto N° 1703/08)

‘Nociones generales de la estructura organizativa de la Administraciéon Pablica

Nacional {ministerios, denominacién y niveles jerarquicos). (Ley N° 26.338 y
Decreto N° 357/2002 y modificatorios).

Nociones de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publlco
Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto N°
214/2006) en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes,
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso Prélogo y
Régimen de carrera del Convenio Colectivo.

Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley
n° 25.188 —Capitulos 1 y I1).

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y

Tramo en el nivel concursado.

, Com_petencras Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes. -
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.+ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contrlbuyendo al logro de una

comunicacion fluida entre sus integrantes.

Proactividad

+ Reporta dificultades y actta bara resolver los problemas que se présentah en
su trabajo.

-+ Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromlso con el aprendizaje

+ Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

 Genera acciones de mejora personal a partir del conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.

Qrientacion al usuario

« Efectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.

Compromiso con la organizacién

« Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
+ Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales. :

PROCESO DE SELECCION

Consistird en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacién
Técnica, Evaluacion mediante entrevista Laboral y Evaluacién del Perfil Psicoldgico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada ¢ desaprobadas siendo [as mismas
excluyentes en orden sucesivo. '

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: consistira en la
Evaluacién de los antecedentes curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
. requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de la
siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para antecedentes de
Formacidon y SESENTA 'Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. .
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
0) puntos
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ll. Evaluacion Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluacion escrita que
constara de dos partes: una practica y otra tedrica, en la que se valoraran los
conocimientos del temario de examen establecido. L.a misma sera efectuada
bajo seuddnimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que solo permita individualizar a cada postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba
escrita sera excluido de! proceso de seleccién sin mas framite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma. CINCUENTA
(50) puntos para la Evaluacién de Aplicacion Practica 'y CINCUENTA (50)
puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos. Calificadas las
* pruebas, el Comité de Seleccién celebrard un acto publico al que seran
invitados todos los postulantes que la hubieran rendido, en la que se
procedera a la apertura de los sobres sellados conteniendo la identificacion
de cada persona. A este efecto se labrard Acta invitando a suscribirla a los
- postulantes presentes. Accederan a la siguiente .etapa quiénes hayan

obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

I1l. Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistira en la realizacién de al
menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
"efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se completara la
apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacién que complemente [a apreciacién de los Antecedentes de
Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de

- Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa. o ajustario
en mas o en menos e TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando -
especificamente [a determinacién que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacién aquellos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje
Maximo: CIEN (100) puntos.

IV. Evaluacion del Perfil Psicolégico: Consistira en una evaluacion del perfil -
psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo
en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados,
quienes elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de:

‘ “Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1. 05) o “Menos

Adecuada” (Coeficiente 1.00).

- ,
bb ﬂ Factores de Ponderaclon Calificacion de los Postulantes y Orden de Merlto

Solamente mtegraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las
pas del proceso de seleccion.
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La calificacidn final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
-« Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
¢ Evaluacion Técnica: 60%.
e Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se multiplicara por el Coeficiente de la ponderacién de la

Evaluacidn del Perfil Psicoldgico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110

puntos'y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60

puntos. El Comité de Seleccién elaborard el Orden de Mérito conforme ‘a los
resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
_elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada

una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente

segln el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del

puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacién las prioridades

establecidas en el Art N° 63 de la resolucion ex-SGP N° 39/10. E! Comité de

Seleccién elevara al Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia el
orden de mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario
Nacional del Organismo convocante resolvera el orden de meérito el que sera

notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de

Méritoc Definitivo podran deducirse los recursos previstos en la Ley de

Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentamon aprobada por

Decreto N° 1759/72 (t.0. 1891). S

EXCEPCIONES TRANSITORIAS

El personal de planta permanente y/o contratado que no contase con el requisito y
fuese seleccionado en el Orden de Mérito se le reservara el cargo por 730 dias,
tiempo en el cual debera cumplir con [as exigencias para obtener el titulo secundario
(Art. 128, Decreto 274/2013). En tales casos debera adjuntar compromiso por escrlto _
(en caracter de Declaracion Jurada) que cumplimentara lo requendo :

En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefiata como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, prestando servicios tanto equwalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula
ocupar, .el organc selector podra recomendar su mcorporaCIon ‘en’ el Grado
escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcidén dispuesta en el inciso a)
del articulo 31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS
. (2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones
“D tranSItorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la
acion de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.
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A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA'Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
. del régimen sustituido por éste, que el drgano selector estimara relevante para el tipo
" de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal -
-caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articuio 75 del
presente. En ninglin caso esa recomendacion sera superior al grado de equuparacnon-
reconocido en su Gltima situacion como personal no permanente.
Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aphcable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente ¢ No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
~seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colective de -
Trabajo General para la Administracion Puablica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.
Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera' designado
transitoriamente- en un cargo de planta permanente alcanzado por .el presente
Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcién, la prestacién en tal condicién de servicios efectivos
por no menos de TREINTA 'Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel. (Art. 128,
Decreto 274/2013)

' INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION:

El C_omité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares designados
por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia. A saber:

Miembros Titulares:

_Dr. Gustavo BOGUN - DNI N° 14.884.189

~Lic. Norma Beatriz VEGA - DNI N° 21.131.235

Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920
Dr. Martin NAVARRO - DNI N° 21.986.947

ic. Marcos CORONEL - DNI N° 31.438.743
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Miembros Alternos:

Dr. Roberto Sergio YAS! - DNI N° 21.487.781 (alterno de Dr. Gustavo BOGUN) |

Lic. Mario Miguel Angel CALDARONI - DNI N° 17.784.212 (alterno de Lic. Norma
Beatriz VEGA)

Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671 (alterna de Dra. Romina
Alejandra FUDIM)

Dr. Federico BALLAN - DNI N° 30.651.998 (alterno de Dr. Martin NAVARRO)

Lic. Gastén CORTI - DNI N° 31.089.740 (alterno de Lic. Marcos CORONEL)

. Veedores:

.. Veedor Gremlal
e Veedor del Ministerio de Traba]o Empleo y Seguridad Social (Art. 1 Ley
25.689)
~» Veedor del Consejo Nacional de la Mujer (Art. 35, Resolucion 39/10)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible'_en

‘la pagina Web. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento:en

las causales previstas.en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante
en- el momento de su inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de
Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

“excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion.

EXCUSACION
Resultaran aplicables las d|sp051mones del articulo 30 del Cédigo Procesal Civil y

Comercia! de la Nacién. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con
68 funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.
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COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidn podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevara adelante la divulgaciéon por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Rogque Séenz Pefia 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacién nacional.

» La apertura de la inscripcion: Los postulanies podran iniciar los tramites de
inscripcién electrénica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

e La ndmina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

e La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB
http://www.concursar.gob.ar

o La Evaluacién Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

e La Evaluaciéon Laboral mediante entrevista serd realizada a partir de la

m aprobacion de los resultados de ia Evaluacidén Técnica, desde el 08 al 12 de

septiembre de 2014.
» La Evaluacion del Perfil Psicoldgico sera realizada a partir de [a aprobacion de
{ los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.
o EI Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre ai 03 de
octubre de 2014.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Solo quienes aprueben una etapa podran acceder a la

5( siguiente.

» Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina

WEB http://www.concursar.qob.ar
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» Informes en: Tte. Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direcciéon de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a2 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
currfculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar
los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con
el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se
postule.

b. Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en [os articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por
Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcidon y Aceptacion del
Reglamento y Bases del Concurso”, reconociendo aceptar ias condiciones
establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion en
general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, ia direccibn de la pagina WEB en la que se divulgaran las
informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
que respalde toda otfra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y
Ficha de Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion
con la documentacion original y copias que respalden la informacion
declarada. Se procedera a su correspondiente constatacidn y certificacion,

| no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano.
" La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion
AN original llevara a no considerar el antecedente declarado.

e. Certificacion de servicios expedido por la Direccion de Recursos Humanos.
. Certificacién de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el
g}wjperior Inmediato con rango no inferior a Director.

:‘i/f

f
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PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa.

e Inscripcion electronica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcién Electronica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electrénica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta ef 29 de julio de 2014 a las 17 hs.

» Inscripcion impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, podra hacerse por
correo postal para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

» Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante.

» Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra
afadir informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos
consignados.

» La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

« La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il

« En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
debera volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.

« Se deberd comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de

,—LL seleccion.
« Quedard excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite  quien no
g concurriera a las actividades previstas para la realizacion de las etapas del
presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacién mediante
Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil Psicolégico).

« Las evaluaciones que el Comité de Seleccidn practique como consecuencia
de Igs presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sedga de
1 Sncia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
_/
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comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por su
-exclusiva cuenta.
» El Orden de Mérito definitivo contemplara lo mencionado en la Ley 25.689,
Art. 1%
e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Tte.
‘Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccion de Recursos Humanos, de lunes a -
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es
retirada sera destruida.
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. Escala Jerarquica del

Puesto

l.ugar de Trabajo

S

Codigo ldentificatorio.

Ministerio de Desarrollo
Social - Secretaria
Nacional de Nifiez,

Adolescencia y Familia

Tte. Gral. J.D. Perén
524
C.A.B.A.
C1038AAL

2013-004541-SENNAF-G-8I-X-D
2013-004540-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004539-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004538-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004537-SENNAF-G-SI-X-D

.2013-004542-SENNAF-G-81-X-D

Ministerio de Desatrollo
Social - Secretaria
Nacional de Nifez,

Adolescencia y Familia-

Direccion de Asuntos
Legales

Tte. Gral. J.D. Peron
524
C.A.B.A.
C1038AAL

2013-004543-SENNAF-G-SI-X-D |

2013-004544-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004545-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004546-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004547-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004548-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004549-SENNAF-G-SI-X-D.
2013-004550-SENNAF-G-SI-X-D

Ministerio de Desarrollo

Social - Secretaria
Nacional de Nifez,
Adolescencia y Familia-
Direccion Técnica
Administrativa

Tte. Gral. J.D. Perén
524
C.A.B.A.
C1038AAL

2013-004551-SENNAF-G-SI-X-D

2013-004552-SENNAF-G-SI-X-D |-

2013-004553-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004554-SENNAF-G-8I-X-D

- 2013-004555-SENNAF-G-SI-X-D

2013-004556-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004557-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004558-SENNAF-G-SI-X-D

S —

—

Ministerio de Desarrollo
-Social - Secretaria
Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia -
Subsecretaria de Derechos
para la Nifiez,

| Adolescencia y Familia -

" Direccion Nacional de
Promocién y Proteccion
Integral

Tte. Gral. J.D. Perén
524
C.AB.A.
C1038AAL

2013-004562-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004563-SENNAF-G-S!-X-D

2013-004564-SENNAF-G-SI-X-D -

2013-004565-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004566-SENNAF-G-SI-X-D- -
2013-004567-SENNAF-G-SI-X-D -
2013-004568-SENNAF-G-SI-X-D

2013-004569-SENNAF-G-SI-X-D -

2013-004570-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004571-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004572-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004573-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004574-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004575-SENNAF-G-SI-X-D

- 2013-004576-SENNAF-G-SI-X-D
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Ministeric de Desarrollo
Social - Secretaria
Nacional de Nifiez,

| Adolescencia y Familia -
.| Subsecretaria de Derechos

~ para la Nifiez, .
Adolescencia y Familia -
Direccién Nacional para -

Adolescentes Infractores a
la Ley Penal

Tte. Gral. J.D. Perén
524
C.AB.A.
C1038AAL

2013-004578-SENNAF-G-SI-X-D

2013-004579-SENNAF-G-SI-X-D |

2013-004580-SENNAF-G-SI-X-D -
2013-004581-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004582-SENNAF-G-SI-X-D

2013-004583-SENNAF-G-SI-X-D -

Ministerio de Desarrollo
Social - Secretaria
Nacional de Nifez,

Adolescencia y Familia-

Subs. Derechos para la

Nifiez, Adolescencia y
Familia

Tte. Gral. J.D. Perdn
524
C.A.B.A.
C1038AAL

2013-004584-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004585-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004586-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004587-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004588-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004589-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004590-SENNAF-G-SI-X-D

Ministerio de Desarrollo
Social - Secretaria
‘Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia -
Subsecretaria de
Desarrollo Institucional e
Integracion Federal -
Direccion Nacional de
Gestion y Desarrollo
Institucional

Tie. Gral. J.D. Perén
- 524
C.AB.A.

C1038AAL

2013-004591-SENNAF-G-S|-X-D
2013-004592-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004593-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004594-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004595-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004596-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004597-SENNAF-G-SI-X-D

Ministerio de Desarrollo
Social - Secretaria.
Nacional de Nifiez,

Adolescencia y Familia -

Subsecretaria de
.Desarrollo Institucional e
Integracion Federal -
Direccion Nacional de

| Sistemas de Proteccion de

Derechos de Nifias, Nifios
/‘\' y Adolescentes

Tte. Gral. J.D. Perén
524
C.AB.A.
C1038AAL

2013-004598-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004599-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004600-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004601-SENNAF-G-SI-X-D
2013-004602-SENNAF-G-S1-X-D
2013-004603-SENNAF-G-SI-X-D

+ 2013-004604-SENNAF-G-3I-X-D
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MigSt‘?”l" %e D;f::{:'b 2013-004605-SENNAF-G-SI-X-D
oclal - secrela Tte. Gral. J.D. Peron | 2013-004606-SENNAF-G-SI-X-D

Nacionai de Nifiez, 2013-004607-SENNAF-G-SI-X
Adolescencia y Familia- 524 i ) -G-SI-X-D
Subsecretaria do C.ABA. 2013-004608-SENNAF-G-SI-X-D
ria | C1038AAL 2013-004609-SENNAF-G-SI-X-D
Desarrollo Institucional e 2013-004610-SENNAF-G-SI-X-D

Integracion Federal

Ministerio de Desarrollo

Social - Secretaria .
. i Tte. Gral. J.D. Perdn
Ao e | 524 2013-004611-SENNAF-G-SI-X-D
MR . C.ABA 2013-004612-SENNAF-G-81-X-D
Direccion Nacional de C1038AAL
Politicas para Adultos
Mayores

Escala ;i':;?ou'ca del Lugar de Trabajo ‘Cadigo Identificatorio
Ministerio de Desarrollo
Social - Secretaria Tte. Gral. J.D. Perén
Nacional de Nifiez, 524
Adolescencia y Familia- C.ABA. 2013-004559-SENNAF-G-3I-X-D
Direccién Técnica C1038AAL
Administrativa
Ministerio de Desarrollo
Social - Secretaria
Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia- | Tte. Gral. J.D. Perén ,
Subsecretaria de Derechos 524 2013-004560-SENNAF-G-SI-X-D
_ para la Nifiez, C.A.B.A. 2013-004561-SENNAF-G-SI-X-D
Adolescencia y Familia - C1038AAL
Direccion Nacional de
Promocion y Proteccién
Integral
Ministerio de Desarrollo
Social - Secretaria
Nacional de Nifiez,
olescencia y Familia- | Tte. Gral. J.D. Perén
Sybsecretaria de Derechos 524
para la Nifiez, CABA. 2013-004577-SENNAF-G-8i-X-D
A?F%ke/scencia y Familia - C1038AAL
ccion Nacional para
dolescentes Infract
la Ley Penm

/ZAJ‘,E«.%{.
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' SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO B
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098!2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: TECNICO EN COMUNICACION INSTITUCIONAL

- Convocatoria GENERAL
Podra participar tinicamente el personal permanente, no permanente
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Pablico

Identificacién del Puesto: TECNICO EN COMUNICACION INSTITUCIONAL
Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
2013-004536-SENNAF-G-SI-X-D

Nivel Escalafonario: D

Tipo de Cargo: Simple

~ Agrupamiento: General

“Tramo: General

Remuneracion: Vigente al momento de la convocatoria

Adicionales: suplemento terciario (256% de la asignacion basica del nlvel)
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia

Asiento: Tte. Gral. J.D. Perén 524 — Ciudad Auténoma de Buenos Aires —
C1038AAL

Horario de trabajo: 40 horas semanaies

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Proveer a la gestion integral de los servicios de difusion, comunicacion e informacion
institucional de la Secretaria Nacional. :

PRINCIPALES ACTIVIDADES

directa a los distintos medios de comunicacion.
‘2. Redactar con adecuada gramatica y/o transcribir la sintesis informativa con
correccion ortografica, en formato y tiempo adecuados
3. Recibir, clasificar y distribuir las publicaciones institucionales en todo el
~organismo. :
#. Mantener actualizado los archivos y bases de datos que correspondan

\K\ 1. Asistir en la organizacion y realizacion integral de entrevistas y atenC|on
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5. Utilizar con destreza los medios de tele transmision (fax, correo electrénico,
etc.) en el envio documental y/o de informaciones. -
6. Asistir en la elaboracion de presentaciones graficas. :
~ 7. Contribuir en el proceso de comunicacion interna del organlsmo y actualizar el
espacio de noticias en la INTRANET.
8. Colaborar con la difusion de la informacion institucional utilizando distintos
soportes y medios de comunicacion. .

RESF_’ONSABILIDAD EN EL PUESTO
Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con

sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa
autonomia ante su superior.

REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

- Reguis_i-tos eXcIuye'ntes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
~ acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dlspuesto en el articulo 5°,
_ inciso f)-del Anexo de la Ley N° 25.164".

b. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley-N°
25.164).

¢. Titulacién: Titulo de nivel terciario de carreras de duracién no inferior a DOS
(2) afios, correspondiente a carreras vinculadas con Ciencias de la
Comunicacion o Periodismo.

Requisitos deseables:

~a. Acreditar actividades de capacitacién o entrenamiento especifico en gestion

'~ de la informacion y [a comunicacién institucional.

'b. Acreditar fehacientemente experiencia [aboral en una o varias tareas afines al

puesto de trabajo.

“c. Acreditar actividades de capacitacion en temas relativos al disefio, redaccmn
edicién y produccion de textos y materiales audiovisuales en dlferentes
formatos. |

d. Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacién en redaccion, uso del

- computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de

xtos, presentaciones gréaficas, navegacién por INTERNET.
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Competencias Téchicas:

‘Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuada_me_nté.en,
- situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Intermedio en:

« Manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion. ‘
« Conocimiento del sistema de medios nacionales, provinciales y locales.
« Conocimiento en la produccion de contenidos para la INTRANET.

Inicial en:

« Nociones sobre la Ley de Servicios de Comunicaciéon Audiovisual N° 26.522

« Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccion
Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto, y
principales responsabilidades y acciones de cada una. (Ley N° 26.061
Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. -
‘Ley 26.233 Promocion y Regulacién de los Centros de Desarrollo Infantil -

- Decreto N° 28/07 — Decreto N° 1703/08)

« Nociones generales de la estructura organizativa de la Admlnlstramon
Publica Nacional (ministerios, denominacién y niveles jerarquicos). (Ley N°
26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios).

+ Nociones sobre la Ley N° 25,164, Marco de Regulacion de Empleo Puablico
Nacional y su Decreto reglamentarlo N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto N°
214/2006) en lo concerniente a: Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos
e impedimentos para el ingreso - Derechos, Deberes, Prohibiciones y
Causales de Egreso.

» Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley

N° 25.188 —Capitulos-| y I!). Objeto y sujetos alcanzados- Deberes y pautas

de comportamiento ético

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito,

Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promomon de Grado y

o oen el nivel concursado.
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- Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacion
+ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivés comunes.

* Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro .de una
- comunicacién fluida entre sus integrantes.

Proactividad

. Reporta dificultades y actta para resolver los problemas qué se preséntan en

su trabajo.
« Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje

» Progresa consistentemente en sus -conocimientos en el area de su
competencia.

.+ Genera acciones de mejora personal a partir del conocimiento de sus

fortalezas y debilidades.

Compromiso con la organizacién

~+ Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.

« Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
objetivos organizacionales.

PROCESO DE SELECCION

Con31st|ra en: Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacmn
Técnica, Evaluacion mediante entrevista Laboral y Evaluacion del Perfil Psicologico.

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobadas siendo ias mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: -consistira en la
Evaluacién de los antecedentes curriculares y Laborales pertinentes
especmcamente ‘vinculados al cargo concursado, de acuerdo con’ los.
~ requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de la

| SIgwente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para antecedentes de
% Fo amon Y. SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
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Il. Evaluaciéon Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluacién escrita que
- constara de dos partes: ura préactica y otra teérica, en la que se valoraran los
conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacién personal que solo permita individualizar a cada postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba
escrita sera. excluido del proceso de seleccién sin mas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100}, que se distribuiran de la siguiente forma. CINCUENTA
. (50) puntos para la ‘Evaluacién de Aplicacién Practica y CINCUENTA (50) -
puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos. Calificadas las
pruebas, el Comité de Seleccién celebrara un acto publico al que seran
invitados todos los postulantes que [a hubieran rendido, en la que se
procedera a la apertura de los sobres sellados conteniendo la identificacion de
cada persona. A este efecto se labrard Acta invitando ‘a suscribirla a los
postulantes presentes. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan
obtenido al menos SESENTA (60) puntos. A
lll. Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistira en la realizacion de al
' menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccidon, mediante la cual se completara la
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero- estara dirigido a
. obtener informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes de
Formaciéon y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
-Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo-
~en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinaciéon que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases del Concurso. Aprobardn esta etapa de evaluacion aquellos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje
Maximo: CIEN (100) puntos.
IV. Evaluacién del Perfil Psicolégico: Consistird en una evaluacién del perfil -
psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas = de
- personalidad vinculadas con el mejor logro del desempenio laboral efectivo en
el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes
elevaran al Comité de Seleccidbn un informe con la calificacion de: “Muy
F Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “‘Menos

Adecuada” (Coeficiente 1.00).

- Factores de Ponderacidn, Calificacion de los Postulantes y Orden de Mérito:
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- La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
» Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
» Evaluacién Técnica: 65%.
» Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se multiplicara por el Coeficiente de la ponderacién de la
Evaluacién del Perfil Psicologico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110
puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito. es de 60
puntos. El -Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los
* resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada
_una de las.primeras TRES (3) etapas..A dicha suma se le multiplicara un coeficiente
. seglin él resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del
puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacion las. prioridades
establecidas en el Art N° 63 de la resolucion ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccion elevara al Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia el orden
" de mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Secretario Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera notificado a
los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Merito
Definitivo podran deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72
(t.o. 1991).

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

El Comit& de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares designados
‘por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia. A saber:

Miembros Titulares:

Dr. Gustavo BOGUN - DNI N° 14.884.189

Lic. Norma Beatriz VEGA - DNI N° 21.131.235

Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920
_Dr. Martin NAVARRO - DNI N° 21.986.947

LIC Marcos CORONEL - DNI N° 31.438.743

Mlembros Alternos:

Dr Roberto Sergio YASI - DNI N° 21.487.781 (alterno de Dr. Gustavo’ BOGUN)
- Lic, Mario Miguel Angel CALDARONI DN! N° 17.784.212 (alterno de L|c Norma
Beatrlz VEGA) . :

ie Ellzabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671 (alterna de Dra. Romma
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Dr. Federico BALLAN - DNI N° 30.651.998 (alterno de Dr. Martin NAVARRO)
Lic. Gaston CORTI - DNI N° 31.089.740 (alterno de Lic. Marcos CORONEL})

- Veedores:

 Veedor Gremial - -

e Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (Art. 1, Ley
25.689)

¢ Veedor del Consejo Nacional de la Mujer (Art 35, Resolucnon 3911 0)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra dispomble en

la pagina Web. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacion, respectwamente La recusacion debera ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcién y la excusacion de los miembros del Comité de
Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion.

- EXCUSACION

.Resultaran aplicables las disposiciones del articulo -30 del Cédigo Procesal-Civil y
. Comercial de la Nacién. No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP ‘N° .
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucién de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
prewsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
acién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad lnde!egable de los
gtantes del- Organo de Seleccion. :
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CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Pdblica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Rogue Saenz Pefia 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionaimente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.

e La apertura de la inscripcién: Los postulantes podran iniciar los tramites de
inscripcion electronica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

e La némina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

e La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales serd efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB
http://www.concursar.gob.ar

« La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

e La Evaluacion Laboral mediante entrevista sera realizada a partir de la
aprobacion de los resultados de la Evaluacién Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014.

e La Evaluacion del Perfil Psicolégico sera realizada a partir de la aprobacién de
jos resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de

2014.
e El Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.
\ﬁ e lLas efapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Sélo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

» Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina

/
/
| _k~7  WEB hitp://www.concursar.qob.ar |
» Informes en: Tte. Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direcciéon de Recursos

Humamos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
aviernes de 08 a 17 hs.
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DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién” debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
currfculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar
los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con
el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se
postule.

b. Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25,164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y
Nivel Escalafonario al que se aspira.

c. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento
y Bases dei Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas
por la normativa que regula los procesos de seleccidon en general, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la
direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los
resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién
gue respalde toda ofra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y
Ficha de Inscripcion". Los interesados deberan concurrir a la inscripcidén con
la documentacidn original y copias que respalden la informacion declarada.
Se procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacidon original
llevara a no considerar el antecedente declarado.

e. Certificacion de servicios expedido por la Direccién de Recursos Humanaos.
Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

{ PRESENTACION DE POSTULACIONES

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa.
W;’

. Inscnpmon electromca desde ei 14 de ]UIIO de 2014 estara dlsponlble el
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« Inscripcion impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dfa

24

29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcién, podra hacerse por
correo postal para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo

Recuerde que:

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracién jurada y cuaiguier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afiadir informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos
consignados.

La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
debera volver a firmar personalmente dIChOS formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccion de correo electronlco, gue en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no
concurriera a las actividades previstas para la realizacién de las etapas del
presente proceso de seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante
Entrevista Laboral, Evaluacién del Periil Psicoldgico).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por su
exclusiva cuenta.

El Orden de Mérito definitivo contemplara lo mencionado en la Ley 25.689,
Art. 1ro.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo en Tte.
al. J. D. Peron 524, 3er piso, Direccidén de Recursos Humanos, de junes a
ernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es
tirada sera destruida.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO : .
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098!2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: OFICIAL TECNICO EN ELECTRICIDAD

Convocatoria GENERAL
Podra participar unicamente el personal permanente, no permanente
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico

Identificacion del Puesto: OFICIAL TECNICO EN ELECTRICIDAD:

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
2013-004535-SENNAF-G-SI-X-D

Nivel Escalafonario: D

Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General . .

Tramo: General

Remuneracién: Vigente al momento de la convocatoria

Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia- Direccién Técnica Administrativa

Asiento: Tte. Gral. J.D. Perén 524 — Ciudad Autébnoma de Buenos Aires —
C1038AAL '

Horario de trabajo: 40 horas semanales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Asegurar el correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones eléctricas
y artefactos de la institucién. :
PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Realizar y mantener instalaciones eléctricas.

Efectuar reparaciones de artefactos eléctricos.
Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en todas las instalaciones

W N

Conectar los cables a las redes respectivas.
Ubicar el cableado adecuado para la instalacion de equipos y/o aparatos
eléctricos.

o s

JﬁAr\”"' eléctricas segun instrucciones de la dependencia jerarqwca

124

Elaborar informe periédicos de las actividades realizadas.
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RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

‘Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con -
sujecién a objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa
autonomia.ante su superior, cumpliendo con los tiempos requeridos y atendiendo a -
las normas vigentes.

REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Requisifos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para

acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en eI articulo 5°,
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164”".

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe.de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante =~
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°

25.164).

Titulacién: Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; 6 Titulo de nivel
secundario completo.

Experiencia Laboral: Debera acreditar experiencia laboral atinente por un
término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacién, o, de SEIS (6) en
total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el
supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, Ia
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Requisitos deseables:

44@3

V2

c

Formacion en instalaciones eléctricas AEA 2006 en inmuebles, montéjes o

. eléctricos, automatizacion industrial a través de cursos aprobados por él

ENRE (Ente Nacional Regulador de la Electricidad), INET (Instituto Nacional

- de Educacién Tecnoldgica) o APSE (Asociacion para la Promocion de la

Seguridad Eléctrica) y otras capacitaciones vinculadas con la funcién.
Experiencia laboral adicional en mantenimiento eléctrico de edificios de
organismos publicos. :

apacitacién en normas de Seguridad e Higiene.



“2014 — Afio de Homenaje al Alm:‘rant_e Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

ﬁom&rxm rwml)ml'
-l @l(ﬂex, O dotoiconcia. i Feméloa 8 92
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL

Competencias Técnicas:

« Ley N° 24.557/95 de Riesgos del Trabajo y normas modlflcatonas y
complementarias aplicables a la actividad.

+ Conocimientos de la reglamentacion de instalaciones eléctricas AEA 2006 én

- inmuebles.

* Ley de Higiene y Segundad Laboral N° 19.587 y sus modifi catorlos (Decreto
N° 351/1979).

+ Conocimientos de montajes eléctricos.

* Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y
de su Decreto reglamentario N° 1.758/1972 (t.0. 1991).

* Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial
o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto, y principales
responsabilidades y acciones de cada una. (Ley N° 26.061 Proteccion Integral
‘de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes - Ley 26.233 Promocién
y Regulacién de los Centros de Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 —-

- Decreto N° 1703/08)

* Nociones generales de la estructura organizativa de la Administracién Pablica
Nacional (ministerios, denominacidn y niveles jerarquicos). (Ley N° 26 338 y
Decreto N° 357/2002 y modificatorios).

* Nociones de la Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publlco
Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
de Trabajo General para [a Administracion Plblica Nacional (Decreto N°
214/2008) en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes,
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

« Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Puablica (Ley
n°® 25.188 —Capitulos | y II). _

« Sistema Nacional de Empleo Pblico (Decreto N° 2098/2008). Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Gradoy
Tramo en el nivel concursado.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y cooperacion

T . Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetwos comunes. _
i . * Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al logro de una -
- : comunicacioén fluida entre sus integrantes.

Proactividad

* Reporta dificuitades y actlia para resolver los problemas que se presentan en
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Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo,

" Flexibilidad

Adaptacién y versatilidad frente a situaciones cambiantes

PROCESO DE SELECCION

Consistira en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacion
Técnica, Evaluacion mediante entrevista Laboral y Evaluacion del Perfil Psicolégico
Cada una de las étapas se dara por aprobada o desaprobadas siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

l.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: consistira en la
Evaluacion de los antecedentes curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, -de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuirda de la
siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para antecedentes de
Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

Evaluacion Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluamon escrita que
constara de dos partes: una practica y otra teorica, en la que se valoraranlos
conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo- seudonimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacién personal que solo permita individualizar a cada postulante
después de su calificacién. El postulante que se identificara en la prueba
escrita serd excluido del proceso de seleccion sin mas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma. CIENCUENTA
(50) puntos para la Evaluacion de Aplicaciéon Practica y CIENCUENTA (50)
puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos. Calificadas las
pruebas, el Comité de Seleccion celebrard un acto publico al que seran.
invitados todos los postulantes que la hubieran rendido, en la que se
procedera a la apertura de los sobres sellados conteniendo la identificacién de
cada persona. A este efecto se labrara Acta invitando a suscribirla a los
postulantes presentes. Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan
obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Evaluacion Laboral mediante Entrevista: Consistird en la realizacién de al
menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se completara la

aprecramon de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las.

emas competenCIas laborales exigidas para el mejor desempeno del cargo.

ar: etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a



“2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

Q%orefmcm @"]‘aaawa/

" o ONitex, Slidotosconcia 4 3 @mf/& o 8 92

MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL
obtener informacién que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en’la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento serad
utilizado para evaluar las demés competencias laborales exigidas en las
Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje

- Maximo: CIEN (100) puntos.

V. Evaluacidn del Perfil Psicolégico: Consistira en una evaluacion del perfil
psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en
el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes
elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacién de: "Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos
Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Factores de Ponderacién, Calificacién de los Postulantes y Orden de Mérito:

Solamente integraran e! orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccion.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
e Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
» Evaluacién Técnica: 60%.
-+ Evaluacion Laboral 10%

El puntaje obtenido se multlpllcara por el Coeficiente de Ia ponderaclon de la

Evaluacién.del Perfil Psicolégico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110

puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60

puntos. El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los

resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para

elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada

una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente

'segun el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del

puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacion las prioridades

establecidas en el Art N° 63 de la resolucién ex-SGP N° 39/10. El Comité de

Seleccion elevard al Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia el

orden de mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario

- Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia resolver4 el orden de mérito el que sera

notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el-Orden de

 Mérito Definitivo podran - deducirse los recursos previstos en la Ley de

- Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por
ecreto N° 1759/72 (t.o. 1991).




¥2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

ré);om&ma Q/fﬂamml
e Q/ft/ﬂaz, O edobesconcia ¥ %&m’é}z 8 9 2
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL A ‘ ;

EXCEPCIONES TRANSITORIAS

El personal de planta permanente y/o contratado que no contase con el requisito y
fuese seleccionado en el Orden de Mérito se le reservara el cargo por 730 dias,
tiempo en el cual debera cumplir con las exigencias para obtener el titulo secundario
(Art. 129, Decreto 274/2013). En tales casos debera adjuntar compromiso por escrito
(en caracter de Declaracion Jurada) que cumplimentara lo requerido.
En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
. seleccion, prestando servicios tanto equwalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equarados a un nivel superior, a los del cargo para el-que se postula
 ocupar, el o6rgano selector podrd recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a)
del articulo 31 del presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS.
(2) grados de equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la
aplicacién de o dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

A los efectos previstos por el parrafo precedente se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del regimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningln caso esa recomendacién sera superior al grado de equaramon
reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente. :

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que
no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

‘Sera de aplicaciéon lo dispuesto en el primer parrafo del presente artlculo al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado
ransitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por e! presente
Zonvenio al momento de su inscripciéon en un proceso de seleccion, del mismo nivel
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“escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento .de dicha inscripcién, la prestacion en tal condicion de servicios efectlvos
por ho menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel. (Art. 128
Decreto 274/2013)

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

E! Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares deS|gnados
por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia. A saber:

Miembros Titulares:

Dr. Gustavo BOGUN - DNI N° 14.884.189

- Lic. Norma Beatriz VEGA - DNI N° 21.131.235

~ Dra.-Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920
Dr. Martin NAVARRO - DNI N° 21.986.947
Lic. Marcos CORONEL - DNI N° 31.438.743

Miembros Alternos:

Dr. Roberto Sergio YASI - DNI N° 21.487.781 (alterno de Dr. Gustavo BOGUN)
- Lic. Mario Miguel Angel CALDARONI - DNI N° 17.842.212 (alterno de.Lic. Norma
- Beatriz VEGA) :
Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671 (alterna de Dra Romina
Alejandra FUDIM)
Dr. Federico BALLAN - DNI N° 30.651.998 (alterno de Dr. Martin NAVARRO)
Lic. Gastén CORTI - DNI N° 31.089.740 (alterno de Lic. Marcos CORONEL)

Veedores:

« Veedor Gremial
¢ Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de RR.HH. (Art. 1, Ley
25.689)
e Veedor del Consejo Nacional de la Mujer (Art. 35, Resolucion 39/1 0)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en

fa pagina Web. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en

: “las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial

de la Nacién, respectivamente. La recusacidn debera ser deducida por el aspirante

en el momento de su inscripcién y la excusacién de los miembros del Comité de

Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los 1nscnptos Si
| tausal .fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
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RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacioén. No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidén podra convocar a téchicos, profesionales, docentes
universitarios 0 entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Pablico. No obstante, la
valoracién de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccidn.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevard adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Pulblico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Rogue Saenz Pefa 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos

W} J convocados por sistema de seleccién Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.

e La apertura de la inscripcién: Los postulantes podran iniciar los tramites de
inscripcién electrénica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

e La ndémina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran

disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

La_Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales serd efectuada a

it del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
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habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB

http://www.concursar.qgob.ar

» La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

La Evaluacion Laboral mediante entrevista serd realizada a partir de la
aprobacién de los resultados de la Evaluacién Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014.

» La Evaluacién del Perfil Psicolégico sera realizada a partir de la aprobacién de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

» EI Orden de Merito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

e lLas etapas serdn excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Sdlo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

» Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB htip://www.concursar.gob.ar

e [nformes en: Tte. Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccién de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
funes a viernesde 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién” debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1}
curriculum vitae actualizado. El postulante solo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el

perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
b. Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
| LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
/ 214/20086, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel

‘ Escalafonario al que se aspira.
> Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo acepiar las condiciones establecidas por
la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la
pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
régpectivos y las Bases del Concurso.
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d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que
respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
[nscripcidn”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcidn con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacion original llevara
a no considerar el antecedente declarado.

e. Certificacién de servicios expedido por la Direccion de Recursos Humanos.

f. Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa.

e Inscripcion electronica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcién Electrénica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electrénica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 a las 17 hs.

« Inscripcién impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a méas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por
correo postal para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

« Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran carécter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusién del postulante.

 Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra

afadir informacidon o documentacion adicional, ni modificar los datos

consignados.

La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente

acreditado.

L. La inscripcion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en
\JIJ a/ 7 cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion
[

|

Jurada obrante como Anexo ll.

« En las inscripciones que se realicen por poder o por COrreo el postulante
deberd volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.

¥

-
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Se debera comunicar una direccidén de correo e!ectromco que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccién.
Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramlte .quien no
concurriera a las actividades previstas para la realizaciéon de las etapas del
presente proceso de seleccién (Evaluacion Técnica, Evaluacion mediante
Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil Psicologico).
Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccion, se realizardn en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes correran por su
exclusiva cuenta.
El Orden de Mérito definitivo contemp!ar:a lo mencionado en la Ley 25. 689
Art. 1ro.
Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Tte.
Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direcciéon de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a16 hs Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es
retirada seré

_Lultad K @on's
U.P-C-N'
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' SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098)’2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: OFICIAL TECNICO GASISTA

Convocatoria GENERAL
Podra participar unicamente el personal permanente, no permanente
" comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico

Identificacién del Puesto: OFICIAL TECNICO GASISTA

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
2013-004534-SENNAF-G-SI-X-D

-Nivel Escalafonario: D

Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General

Tramo: General

Remuneracién: Vigente al momento de la convocatoria '

- Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia- Direccién Técnica Administrativa _
Asiento: Tte. Gral. J.D. Perén 524 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires —
C1038AAL a
Horario de trabajo: 40 horas semanales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Asegurar. el correcto funcmnamlento y mantenimiento de las mstalac:lones y
artefactos de- gas de la institucion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

- Realizar las tareas basicas de mantenimiento de gas

Efectuar reparaciones de artefactos de gas.

Observar el cumplimiento de la normativa vigente en todas las instalaciones
de gas segun las instrucciones de la dependencia jerérquica. o
orar en proyectos de instalaciones de gas
lizar el tendido de carierias de gas

el e
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RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con
sujecion a objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa
autonomia ante su superior, cumpliendo con los tiempos requeridos y atendlendo a
las normas vigentes.

REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Requisitos excluyentes:

a.

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164".

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

Titulacion: Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios; ¢ Titulo de. mvel
secundario completo.

Experiencia Laboral: Deberd acreditar experiencia laboral atinente por un
término no inferior a TRES (3) afios después de la titulacion, o, de SEIS (6) en
total en el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el
supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, Ia
experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Requisitos deseables:

Formacion en instalaciones de gas domiciliarias, comerciales o industriales.
Matricula de Primera Categoria, segln la Resolucién 1-939 NAG-215
Experiencia laboral en mantenimiento de instalaciones de gas en edificios - de
organismos publicos ' '
Capamtacron en normas de Seguridad e Higiene

Competenclas Técnicas:

. Le ° 24.557/95 de Riesgos del Trabajo y normas modlflcatorlas y
plementarias aplicables a la actividad
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: « Conocimientos de la reglamentacién de instalaciones de . gas NAG 215
- Resol. 1-939 NAG-215 y Anexo; Resol. 1-902.
+ Leyde nglene y Seguridad Laboral N° 19.587 y sus modlflcatorlos (Decreto
- N° 351/1979)
.-« Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Admmlstratlvos y
. de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.0. 1991).
« Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccion Ministerial
o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto, y principales
responsabilidades y acciones de cada una. (Ley N° 26.061 Proteccion Integral
~ de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes - Ley 26.233 Promocion
y Regulacién de los Centros de Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 —
Decreto N° 1703/08)
* Nociones generales de la estructura organizativa de [a Administracién Publlca
"~ Nacional (ministerios, denominacién y niveles jerarquicos). {Ley N° 26.338 y
Decreto N° 357/2002 y modificatorios).
+ Nociones sobre la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pablico
Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio.Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Pudblica Nacional (Decreto N°
214/2006) en lo concerniente a; Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos e
impedimentos para el ingreso - Derechos, Deberes, Prohibiciones y Causales
. . de Egreso.
-+ Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Piblica (Ley
N° 25.188 ~Capitulos | y 11). Objeto y sujetos alcanzados- Deberes y pautas
de comportamiento ético
. » Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto. N° 2098!2008) Amblto
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y :
Tramo en el nivel concursado.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacion

« Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetlvos comunes
'+ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al Iogro de una '
' comumcacnon fIUIda entre sus lntegrantes —

Proactlwdad

» Reporta dificultades y actQa para resolver los problemas que se presentan.en
abajo. ' ' ‘
Eéta gomprometido con la calidad del resultado de su trabajo.
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Flexibilidad

. Adaptacic')n y versatilidad frente a situaciones cambiantes .

PROCESO DE SELECCION

Con3|st|ra -en: Evaluacmn de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacmn
Técnica, Evaluacion mediante entrevista Laboral y Evaluacién del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobadas 5|endo las mlsmas
excluyentes en orden sucesivo.

|. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: consistira en ‘la
Evaluacién de los antecedentes curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de la
~ siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para antecedentes de

Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA

- . (60) puntos.

1l. Evaluacién Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluacmn escnta que
_constara de dos partes: una préactica y otra tedrica, en la que se valoraranlos.
conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo seuddénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacién personal que solo permita individualizar a cada postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba
escrita sera excluido del proceso de seleccion sin mas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuirdan de la siguiente forma. CINCUENTA

" (50) puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica y CINCUENTA (50)
puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos. Calificadas “las
pruebas, el Comité de Seleccion celebrara un acto pdblico al que. seran
invitados todos los postulantes que la hubieran rendido, en la que se
procedera a la apertura de los sobres sellados conteniendo la identificacion de
cada persona. A este efecto se labrara Acta invitando a:suscribiria a los
postulantes presentes. Accederdan a la sngwente efapa qunenes hayan
obtenido.al menos SESENTA (60) puntos.
~ Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistira en la reahzamon de al
" menos-UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se completara la
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempeiio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtéper informacion que complemente la apreciacion de los Antecedentes de.
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Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las

- Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacidn aquellos

- postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos Punta]e
Maximo: CIEN (100) puntos.

IV. Evaluacién del Perfil Psicolégico: ConS|st|ra en una evaluacion del perfil

" psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en
el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes
elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos
Adecuada” (Coeficiente 1.00). ‘ .

Factores de Ponderacion, Caliﬁcaciéh de los Postulantes y Orden de Mérito:

Solamente lntegraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las
etapas deI proceso de seleccion. :

‘La cahflcac:lon final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
~« Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
» Evaluacién Tecnica: 60%.
-+ Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se multiplicara por el Coeficiente de la ponderaciéon de la
Evaluacién del Perfil Psicoldgico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110

puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60

- puntos. El Comité de Seleccidon elaborara el Orden de Meérito conforme a los
resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para

elaborar €l Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada

una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente

seglin el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del

puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacion las prioridades
establecidas en el Art N° 63 de la resolucién ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccién elevara al Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia el

- orden de mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario
’A" Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia resoivera el orden de mérito el que sera -
notificado a 'los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba e! Orden de

Mérito: Definitivo podran deducirse los recursos previstos en la Ley de
fimientos  Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacién aprobada por
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EXCEPCIONES TRANSITORIAS

~ El personal de planta permanente y/o contratado que no contase con el requisito'y
fuese seleccionado en el Orden de Mérito se le reservara el cargo por 730 dias,
tiempo-en el cual debera cumplir con las exigencias para obtener el titulo secundario
(Art. 129, Decreto 274/2013). En tales casos debera adjuntar compromiso por escnto -
(en caracter de Declaracion Jurada) que cumplimentara lo requerido.
En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarlos
se desempefiara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo: nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula
ocupar, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado
escalafonario que resulte de la apllcacmn de la proporcién dispuesta en el inciso a)
del articulo 31 del presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS
(2) grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la
. aphcacnon delo dlspuesto en el inciso ¢) del citado articulo. :

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomard como grado de -
referencia el que resultara de dividir por TREINTA 'Y SEIS (36) la experiencia laboral
acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente
Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o
del régimen sustituido por éste, que el 6rgano selector estimara relevante para ei tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefio en- tal

“caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del
presente. En ningln caso esa recomendacion sera superior al grado de equiparacion
reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente.

- Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o

. designaciones transitorias vigenies al momento de su inscripcion en.un-proceso de

. seleccién, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo. de-

' \ Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional, homologado por el Decreto

_ , N° 214/06.y imodificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
} : la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre .que

no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en el
ciso b) del articulo 75 del presente.
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: Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el réegimen de estabilidad, estuviera designado
transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por el presente
Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de seleccidn, del mismo nivel
escalafonario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcidn, la prestacion en tal condicion de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
-~ -sido .designado con excepcion a los requisitos de acceso a dicho nwel (Art. 128,

e Decreto 274/2013) '

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares designados
por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia. A saber:

Miembros Titulares:

Dr. Gustavo BOGUN - DNI N° 14.884.189
Lic. Norma Beatriz VEGA - DNI N° 21.131.235
Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920
Dr. Martin NAVARRO - DNI N° 21.986.947
- Lic. Marcos CORONEL - DNI N°'31.438.743

‘Miembros Alternos:

Dr. Roberto Sergio YAS| - DNI N° 21.487.781 (alterno de Dr. Gustavo BOGUN)"
Lic. Mario Miguel Angel CALDARONI - DNI N° 17.784.212 (alterno de Lic. Norma
Beatriz VEGA)
Lic. Elizabeth Gabriecla MONTERO - DNI N° 20. 536 671 (alterna de Dra. Romina
Alejandra FUDIM)

- Dr. Federico BALLAN - DNI N° 30.651.998 (alterno de Dr. Martin NAVARRO)

Lic. Gastén CORTI - DNI N° 31.089.740 (alterno de Lic. Marcos CORONEL)}

Veedores:

"« Veedor Gremial
. » Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Soclai (Art 1, Ley
. 25.689)
. Veedor del Consejo Nacmnal de la Mujer (Art. 35, Resolumon 39[10)

El culum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra d:sponible en
la/pagina Web. Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en
i
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las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacion, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcion y la excusacién de los miembros del Comité de
Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion. No serda nunca motivo de excusacion el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidén podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el diserio,
preparacién y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacion serd realizada conforme lo establece la normativa (art 1’6 - F_h’as
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletfn Oficial por UN (1) dia. Asi tambien
se llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Roque Séenz Pefa 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse_ de; cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacidén nacional.

\L v
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e La apertura de la inscripcion: Los postulantes podran iniciar los tramites de
inscripcion electronica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

e La némina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

e La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
hébiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB
http://www.concursar.gob.ar

« La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

e La Evaluacion Laboral mediante entrevista serd realizada a partir de la
aprobacion de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014. '

» La Evaluacién del Perfil Psicoldgico sera realizada a partir de la aprobacion de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

» El Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

o lLas etapas serdn excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Sélo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

e Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB hitp://www.concursar.gob.ar

e Informes en: Tte. Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante deberé presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
W cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
/ - jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
r--—-'—-’/'F::; curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relaciéon con el

perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.
= ﬁ b. Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulo§ 40y
/ 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos
‘ concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°

_}_( 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
# \& scalafonario al que se aspira.
Y
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c. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por
la normativa que regula los procesos de seleccién en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la
pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
inscripcidn®. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procederd a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacién original llevara
a no considerar el antecedente declarado.

e. Certificacion de servicios expedido por la Direccion de Recursos Humanos.

Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

=

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa.

e Inscripcidon electronica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcién Electronica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electronica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 alas 17 hs.

« Inscripcion impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por
correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecio la fecha de franqueo.

W Recuerde que:

 Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de

declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
/ exclusién del postulante. ’
Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidn, €l interesado no podra

>/ afadir informacién o documentacién adicional, ni modificar los daios

signados.

y 4 \ W |
~
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*

La inscripcidn debera ser efectuada personalmente o por poder debldamente
acreditado.

La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
debera volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, ~que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion. :

Quedara excluldo del proceso de seleccion sin mas tramlte quien no

concurriera a las actividades previstas para la realizacion de las etapas del
presente proceso de seleccién (Evaluacién Técnica, Evaluacidn mediante
Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil Psicolégico). :

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuenma

-de los presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de

residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda otra erogacién que realicen los-aspirantes correran-por su
exclusiva cuenta.

" El Orden de Mérito definitivo contemplara lo mencionado en la Ley 25.689,

Art. 1ro.

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podréan retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, en Tte.
Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccién de Recursos Humanos, de lunes a
wernes de 10 a 16. hs .uego de 45 dias de gyarda, si la documentaciéon no es

N

é6ora K, Bons.
U.P-C'N‘
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO :
. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: OPERADOR ASISTENTE DE REDES Y COMUNICACION

: Convocatoria GENERAL
Podra participar iinicamente el personal permanente, no permanente.
- comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Puablico

Identificacién . del Puesto: OPERADOR ASISTENTE DE - REDES -Y
COMUNICACION o : . S

" Cantidad de Cargos a cubrir: 1
Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:
2013-004533-SENNAF-G-SI-X-D
Nivel Escalafonario: D
Tipo de Cargo: Simple
Agrupamiento: General

. Tramo: General |
Remuneracion: Vigente al momento de la convocatoria

~ Adicionales: suplemento Informatico: 20 % de la asignacion basica del nivel
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia o
‘Asiento: Tte. Gral. J.D. Peron 524 - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires —
C1038AAL '
Horario de trabajo: 40 horas semanales

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

' Proveer a la gestion de la asistencia técnica en las areas de hardware, software y
comunicaciones, referente a la configuracion, instalacion y mantenimiento del
equipamiento informatico. ‘

i L(PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Asistir en la instalacion y mantenimiento de productos y utilitarios del sistema
' rativo en los equipos destinados a usuarios de la Red, del Parque
rmatico de la Secretaria Nacional.
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. 2.
' usuarios.

3.
4,

5.

Colaborar en la atencién a las solicitudes de soporte y servicios de Ios'

Brindar asistencia técnica en el uso y manejo de hardware :
Supervisar la actualizacion de los equipamientos informaticos y de
comunicaciones. : '
Contribuir en la resolucién de problemas de comunicaciones en forma interna.

- RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con
sujecién a objetivos, métodos, procedlmlentos y/o técnicas especificas con relativa
autonomia ante su superior.

REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

. Regw sitos’ excluventes

a.

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el artlculo 5°_
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164",

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

Titulacion: Titulo de nivel secundario correspondiente a orientaciones técnicas
informaticas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios; 6 Titulo de
nivel secundario completo.

Experiencia Laboral; Debera acreditar experiencia laboral atinente por un
término no inferior a TRES (3) afos después de la titulacién, o, de SEIS (6) en
total en- el supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario completo. En el

- supuesto de acreditar Titulo de nivel secundario correspondienté . a
‘orientaciones técnicas informaticas de ciclos de formacion superiores a

CINCO (5) afos, la experiencia laboral a acreditar sera por la mitad de esas
cantidades.

En el caso de estudiantes universitarios de carreras afines se eximira este :
requisito de tener aprobado DOS (2) afios de estudios.

Re gu:sﬁos deseables:

a. Acredltar fehacientemente experiencia laboral adicional a la requerida en

una o varias tareas afines al puesto de trabajo.
~Acreditar manejo de operadores de bases de datos.
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C.

Experiencia y/o capacitacién en atencién a usuarios internos y/o externos.

. Competencias Téchicas:

Lo

,Zi'}/ :

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias:

Intermedio en:

Tlpos de comunicacion, en especial redes LAN y WAN

'Requerimientos de seguridad en ambiente informaticos basados en red y

caracteristicas de seguridad en las transmisiones de informacién a nivel
especifico

Sistemas operativos de PC’s

Gestion de redes inalambricas WI-FI _

Instalacién de redes de cableado estructurado y fibra éptica.

Normas para Ia atencmn al publico (Decreto N° 237/1988 y modlﬁcatorlo)
‘ Noc[ones generales

Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos

y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991).

Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccidon
Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto, y
principales responsabilidades y acciones de cada una. (Ley N° 26.061
Proteccién Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes -
Ley 26.233 Promocion y Regulacién de los Centros de Desarrollo Infanti! -
Decreto N° 28/07 — Decreto N° 1703/08)

Nociones generales de la estructura organizativa de la Administracion
Pldblica Nacional (ministerios, denominacién y niveles jel'aI'QUICOS) (Ley N°
26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios).

Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la FunCIon Publlca (Ley
n°® 25.188).

Nociones sobre la Ley N° 25,164, Marco de Regulacién de Empleo Publlco

‘Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
- de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N°

214/2008) en lo concerniente a: Ambito, Autoridad de Aplicacion, Requisitos

e impedimentos para el ingreso - Derechos, Deberes, Pr0h|b10|ones y

Causales de Egreso.

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Amblto

Agru amientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado Y
en el nivel coricursado.

f ¥
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Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo'y cooperacién

. Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al Iogro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes.

Proactividad

¢ Reporta dificultades y actaa para resolver los problemas que se presentan en
. sutrabajo.
_» Esta comprometido con Ia calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje

e Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de Su
- - competencia.. _
e Genera- acciones de mejora personal a partir del conoc:mlento de sus
L fortalezas y debilidades.

‘Orientacién al usuario

+ Efectda su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios mtemos 0
externos.

Compromiso con la organizacion

» Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
o Planifica y realiza acciones que aseguren el cumpllmlento de las metas y
ObjetIVOS organizacionales,

PRQCESO DE SELECCION

Consistira en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacién
Téchica, Evaluacion mediante entrevista Laboral y Evaluacion del Perfil Psicologico.
Cada una de las etapas se dard por aprobada ¢ desaprobadas siendo las mismas
excluyentes.en orden sucesivo.

|. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: consistira -en la
luacién de los antecedentes curriculares y Laborales pertlnentes
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especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con Ios
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de la
siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para antecedentes de
Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la SIQU|ente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

Il. Evaluacién Técnica: Se realizard UNA (1) prueba de evaluacnon escrlta que
constara de dos partes: una practica y otra tedrica, en la que se valoraran los
.conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de

~ identificacion personal que solo permita individualizar a cada postulante
después de su calificacién. El postulante que se identificara en la prueba
escrita serd excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de [a siguiente forma. CINCUENTA
(50) puntos para la Evaluacion de Aplicacion Practica y CINCUENTA (50)
~ puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos. Calificadas -las
pruebas, el Comité de Seleccion celebrard un acto publico al que seran
invitados todos los postulantes que la hubieran rendido, en la que se
procedera a la aperfura de los sobres sellados conteniendo la identificacion de
cada persona. A este efecto se labrara Acta invitando a suscribirla a los
postulantes presentes. Accederan a la siguiente etapa’ qutenes hayan
- obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
" 1ll. Evaluacion Laboral mediante Entrevista: Consistira en la reallzamon de al
menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
 efecto ‘por el Comité de Seleccion, mediante la cual se completara Ila
- apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias [aborales exigidas para el mejor desempeno del cargo.
La etapa se desarrollarda en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando.
 -especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacién aqueilos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos Puntaje

-~ Maximo: CIEN (100) puntos. _

IV. Evaluacion del Perfil Psicolégico: Consistira en una eva]uacuon del perﬁl
psicologico. para ponderar la adecuacion de las caracteristicas .de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo en

o« I . el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes
D}@ elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacidn de: “Muy

Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos
ada” (Coeficiente 1.00). - S
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Factores de Ponderacién, Calificacion de los Postulantes y Orden de Mérito; <

Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccién.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores: . -
- e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%. '

¢ Evaluacién Técnica: 60%.

o Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se multiplicara por el Coeficiente de la ponderacion de la
Evaluacién del Perfil Psicolégico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110
‘puntos y el. menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60
puntos. El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los

- resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada
una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente
segun el resuitado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultaré del
puntaje final obienido por cada postulante, siendo de aplicacion las prioridades
establecidas en el At N° 63 de la resolucion ex-SGP N° 39/10. El. Comité de
Seleccion elevara al Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y. Famllla el orden

~ de-mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario Nacional
de Nifiez, Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera notificado
a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito
Definitivo podrén deducirse los recursos previstos en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 19. 549 y su Regilamentacion aprobada por Decreto N° 1759/72
(to 1991).

EXCEPCIONES TRANSITORIAS

El personal de planta permanente y/o_contratado que no contase con el requisito-y
fuese seleccionado en el Orden de Mérito se le reservara el cargo por 730 dias,
tiempo en el cual debera cumplir con las exigencias para obtener el titulo secundario
(Art. 129, Decreto 274/2013). En tales casos debera adjuntar compromiso por escrlto
- (en caracter de Declaracién Jurada) que cumplimentara-lo requerido. -
\ ' . En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestanos

A se - désempefiara - como personal no permanente, mediante contratos o
3 designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de

: i ; : seleccion, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como

- supgfiores equiparados a un-nivel superior, a los del cargo para el que se postula

r, el 6rgano selector podra recomendar su incorporacion en el Grado

o
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escalafonario que resulte de la ap[lcacmn de la proporcidén dispuesta en el inciso a)
del articulo 31 del presente a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS
(2) grados de equiparaciéon reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante dé la
aplicacion de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo. :

A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomard como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA'Y SEIS (36), ia experiencia laboral
“acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y 97 del presente

* Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO. PUBLICO o

- .del régimen sustituido por éste, que el érgano selector estimara relevante para el tipo
de puesto a ocupar, y siempre que las calificaciones por su desempefic en tal
caracter no fueran inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del’
presente. En ninglin caso esa recomendacién sera superior al grado de equiparacién

‘reconocido en su Gltima situacién como personal no permanente.

Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera aplicable al
postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se hubiera
desempefiado como Personal Permanente o No Permanente mediante contratos o -
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, en otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera
l[a acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que

- no hubieran sido objeto de calificacién inferior a la equwalente establemda en el
inciso b) del articulo 75 del presente.

- Sera de’ aphcamon lo dispuesto en el primer parrafo del presente artlculo al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera designado -
transitoriamente -en. un cargo de - planta permanente alcanzado por. el presente
Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, del mismo nivel
escalaforiario al del cargo para el que se postula ocupar, siempre que acreditara, al
momento de dicha inscripcion, la prestacion en tal condicién de servicios efectivos
por no menos de TREINTA Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera
sido designado con excepcién a los requisitos de acceso a dicho nivel. (Art 128,
Decreto 2?4/2013)

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

El Comlte de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares: deS|gnados
r Secretano Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia. Asaber o
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Miembros Titulares:

Dr. Gustavo BOGUN - DNI N° 14.884.189

Lic. Norma Beatriz VEGA - DNI N° 21.131.235

Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920
Dr. Martin. NAVARRO - DNI N° 21.986.947

Lic. Marcos CORONEL - DNI N° 31.438.743

Miembros Alternos:

Dr. Roberto Sergio YASI - DNI N° 21.487.781 (alterno de Dr. Gustavo BQGUN)
Lic. Mario Miguel Angel. CALDARONI - DN! N° 17.784.2_12 (alterno"de‘ L'ic_;Norma

‘Beatriz VEGA)
_ Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671 (alterna de Dra. Romlna

Alejandra FUDIM) |
Dr. Federico BALLAN - DNI'N® 30.651.998 (alterno de Dr. Martin NAVARRO)
Lic. Gastén CORTI - DNI N° 31.089.740 (alterno de Lic. Marcos CORONEL)

Veedores:

¢ Veedor Gremial

¢ Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social {(Art. 1, Ley
25.689)

¢ Veedor del Consejo Nacnonal de la Mujer (Art. 35, Resolucion 39/10)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web. Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil 'y Comercial
de la Nacion, respectlvamente La recusacion debera ser deducida por el aspiranite .
en el momento de su inscripcién y la excusacion de los miembros del Comité de.
Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. -Si
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

RECUSACION CON EXPRES_]ON DE CAUSA

Resuitaran aplicables las disposiciones del articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y
ercial de la Nacion.



“2014 — Afo de Homengje ol Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

Shorolurée Mocional
e Q/’l‘;;?’ex, ORfedodusconctee ¥ Frmitiar 8 9 2
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL
EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién. No sera nunca motive de excusacion el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccion podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefio,
preparacién y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacion sera realizada conforme lo establece 1a normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevara adelante la divuigacién por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Minisiros, sita en Av.
Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA, y por medios digitales en
hitp://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de firatarse de cargos
convocados por sistema de seleccién Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacién nacional.

¢ La apertura de la inscripcién: Los postulantes podran iniciar los tramites de
inscripcién electronica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta e! dia 29 de julioc de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

¢ la ndémina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.
La Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
hébiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB

M http://www.concursar.qob.ar

La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.
}rr/
) =

®

L ]

e Lla Evaluacion Laboral mediante entrevista sera realizada a partir de la
aprobacidn de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014,

» La Evaluacion del Perfil Psicolégico sera realizada a partir de la aprobacion de

- los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
\A 2014,

!
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e FE! Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

o Las etapas serdn excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Sélo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

« Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB http://www.concursar.gob.ar

o Informes en: Tte. Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccién de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar 1os
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con el
perfil de requisitos para el puesto de irabajo o funcién para el que se postule.

b. Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

¢. Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por

la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones

especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la
pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que

respalde toda otra informacion volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de

Inscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la

documentacion original y copias que respalden la informacién declarada. Se

procederd a su correspondiente constatacion y certificacién, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevara

a no considerar el antecedente declarado.

e. rtificacién de servicios expedido por la Direccidon de Recursos Humanos.
a4

\
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f. Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacion en forma impresa.

o Inscripcién electrénica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcién Electronica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electronica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 a las 17 hs.

« Inscripcién impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50} kilémetros del lugar de inscripcién, podra hacerse por
correo postal para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

» Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusidn del postulante.

« Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
anadir informacién o documentacion adicional, ni modificar los datos
consignados.

« La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

» La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il.

« En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
debera volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacién a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccidn.

 Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no
concutriera a las actividades previstas para la realizaciéon de las etapas del
presente proceso de seleccién (Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante

frevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicoldgico).
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.+ Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia
- de los presentes procesos de seleccién, se realizaran en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes correrdn por su
exclusiva cuenta.

» E! Orden de Mérito definitivo contemplara lo mencionado en la Ley 25.689,
Art. 1ro.

+ Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacién del mismo, , en Tte.
Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccién de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es
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C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADCLESCENCIA Y FAMILIA "
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
COMITE DE SELECCION N° 3

ACTA N™1

" En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Mayo de dos mil
catorce, en la sede de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia,
ubicada en la calle Tte. Gral. J. D. Peron N° 524, 3° Piso, siendo las 15:00 hs.

~ comparecen los integrantes del Comité de Seleccion, a saber: Lic. MOLINA,

~ Fabiana; Sr. MAIDANA, JLlan Manuel: Lic. CAPELLI, Walter; Sra. ORQO, Iris Gfacieia;
Lic. ‘MONTERO, Elizabeth Gabriela. Como veedores gremiales de UPCN: CREA,
Nuncio; COSCIA, Alicia; y de ATE: GRACI, Marcelo; veedores del Consejo Nac_:ionall
de las Mujeres: Dra. AWADA, Yolanda; y del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social: CAMPOS, Ema Cristina; a los fines de definir las Bases del
Concurso de los cargos vacantes autorizados para su cobertura mediante
Resolucion S.G. y C.A. N° 583 de fecha 28 de diciembre de 2012, que cuentan con
dictamen favorable N° 4960/2013 de la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico
de acuerdo a lo establecido por el Articulo 68° de la Resolucién ex SGP N° 39/2010 y

modificatoria, cuyas identificaciones se detallan a continuacion:

X( CONVOCATORIA GENERAL
' DENOMINACION DEL - = SN
| T PUESTO NIVEL | CODIGO IDENTIFICATORIO LUGAR
Tte. Gral, J.D. Peron
’ CHOFER E 2013-004613-SENNAF-G-SI-X-E 524 - C.AB.A - .
. ‘ 1 . : C1038AAL
Tte. Gral. J.D. Peron
A ADM?leI)g'IF-II:CEF[VO E 2013-004614-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.ABA-
. - -C1038AAL

)
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AUXILIAR _ , Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004615-SENNAF-G-SI-X-E 524-C.ABA-
C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perdn
ADMINISTRATIVO E 2013-004616-SENNAF-G-SI-X-E 524-CABA- |
‘ o C1038AAL .
~ . AUXILIAR _ Tte. Gral. J.D. Perén
-ADMINISTRATIVO E 2013-004617-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.AB.A -
“C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004619-SENNAF-G-SI-X-E 524-CABA-
-C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Peron,
ADMINISTRATIVO E 2013-004620-SENNAF-G-SI-X-E 524-C.ABA-
C1038AAL.
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perdn
ADMINISTRATIVO E 2013-004621-SENNAF-G-SI-X-E | 524-CABA-
C1038AAL
CARGO RESERVADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA
AUXILIAR _ Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004618-SENNAF-G-SI-X-E 524 -CABA-
‘ C1038AAL
. CONVOCATORIA ABIERTA ' '
DENOMINACION DEL | \vE) | cODIGO IDENTIFICATORIO LUGAR
PUESTO
. AUXILIAR ‘ Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004623-SENNAF-G-SI-X-E 524 - CABA-
) C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004624-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C ABA-
. C1038AAL
AUXILIAR ‘ Tte. Gral. J.D. Perén
. ADMINISTRATIVO E 2013-004625-SENNAF-G-SI-X-E 524-C ABA-
C1038AAL
AUXILIAR _ . _ Tte. Gral. J.D. Peron
ADMINISTRATIVO E 2013-004626-SENNAF-G-SI-X-E " B24-C ABA-
C1038AAL
AUXILIAR _ Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004627-SENNAF-G-SI-X-E 524 -CAABA-
) L L - o L C1038AAL
' ‘AUXILIAR T - | Tte. Gral. J.D. Peron |
- ADMINISTRATIVO E 2013-004628-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.ABA-
~ C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004629-SENNAF-G-SI-X-E 524 - C.AB.A-
- ' C1038AAL .
AUXILIAR ‘ Tte. Gral. J.D. Perén:
ADMINISTRATIVO E - 2013-004630-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.AB.A-
C1038AAL -
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Tte. Gral. J.D. Perén

AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO E 2013-004631-SENNAF-G-SI-X-E 524 -CABA-
C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004632-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.ABA-
C1038AAL
AUXILIAR | Tte. Gral.-J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004633-SENNAF-G-SI-X-E 524 -CAB.A- -.
C1038AAL .
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004634-SENNAF-G-SI-X-E 524 - CABA-
C1038AAL
AUXILIAR | Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004635-SENNAF-G-SI-X-E 524-C.ABA-
C1038BAAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Peron-
ADMINISTRATIVO E 2013-004636-SENNAF-G-S!-X-E 524 -C.ABA-
C1038AAL |
AUXILIAR o ' Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004637-SENNAF-G-SI|-X-E 524 -C.ABA-
C1038AAL
AUXILIAR : Tte. Gral. J.D. Perdn
ADMINISTRATIVO E 2013-004638-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.ABA-
. . C1038AAL
AUXILIAR Tte: Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004639-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.ABA- .
3 ' ) C1038AAL - |
AUXILIAR ‘ Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004640-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.ABA-
: C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perén
ADMINISTRATIVO E 2013-004641-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C ABA-
: C1038AAL
‘ AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perén |
ADMINISTRATIVO E 2013-004642-SENNAF-G-SI-X-E | 524-CABA- =
’ C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perén |
ADMINISTRATIVO E 2013-004643-SENNAF-G-SI-X-E 524 -C.ABA-
' C1038AAL
AUXILIAR Tte. Gral. J.D. Perdn
ADMINISTRATIVO E 2013-004644-SENNAF-G-SI-X-E 524-C.AB.A-
C1038AAL

CARGO RESERVAD

O PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA :

 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

E.

2013-004622-SENNAF-G-SI-X-E

Tte. Gral J.D. Peron_
524 - C.ABA- -
C1038AAL

& )

Luego de un exhaustivo analisis del texto de las Bases del Concurso, los miembros
del Comité de Seleccidn, resuelven: definir las Bases del Concurso conforme alo
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establecido en el artlculo 10 de la Resolucién N° 39 de la ex SECRETAR!A DE LA

GESTION PUBLICAYY, que como Anexo | forman parte integrante de la presente. .

~ La Veeduria gremial de UPCN deja asentada su postura de hacer respetar los
~ asientos laborales de los postulantes internos, en caso de llegar a ser designados,

con posterioridad al proceso de concurso. Y con respecto a los postulantes externos
*“tener en cuenta el lugar de asiento laboral al que se postula. "

La veeduria gremial de ATE, sugiere tener en cuenta para el perfil de CHOFER, la
competencia de Flexibilidad, con respecto al concepto de adaptacion y versatilidad -
frente a situaciones cambiantes, ademas de ser amplio refiere a alteraciocnes o
modificaciones eventuales de lo cotidiano que debe afrontar. Hay_ qugliimitér esta

- adaptacion y/o dar potestad al chofer para decidir cual es el mejor criterio a tomar.

‘Respecto del perfil AUXILIAR ADMINISTRATIVO, la mencionada entidad gremial
sugiere, que debe constar ef asiento de iniciar la inscripcién un indicador de donde
se ubican geograficamente los lugares posibles en el cual van a cubrir los cargos.
Elevar a la autoridad convocante, las Bases del Concurso para el dictado de la
. Resolucién que las aprueba y, en el mismo acto realizar la Convocatoria a
Inécripcién de postulantes. '
' Sin mas que tratar, siendo las 18 hs., se da por concluida la sesién firpando los aqui

presentes CUATRO (6) ejemplares a un solo efecto y tenor,
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2.098/2008 Y -
MODIFICATORIOS

PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

: Convocatoria GENERAL
Reserva de 1 (UNO) puesto para personas con discapacidad certificada,
Sistema de Proteccién integral de los discapacitados, Ley 22.431
y sus modificatorias y normas reglamentarias (Art. 4 Decision Administrativa

N° 1126/2012) :
Podra participar unicamente el personal permanente, no permanente
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico

Identificacion del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cantidad de Cargos a cubrir: 1

~ Nimero del Registro Central de Ofertas de Empleo Ptblico:
Nivel Escalafonario: E
Tipo de Cargo: Simple
Agrupamiento: General
Tramo: General - :

- Remuneracién: Vigente al momento de la convocatoria
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia '

- Asiento: Tte. Gral. J.D. Peron 524 — Ciudad Autonoma de Buenos Aires —
C1038AAL ' - '
Horario de trabajo: 35 horas semanales
Cddigos de Identificacion: 2013-004618-SENNAF-G-SI-X-E

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
@ Contribuir al soporte administrativo para el efectivo funcionamiento de la unidad

organizativa.

,\/ PRINCIPALES ACTIVIDADES

adecuado.

} (2*\ 1. Transcribir textos con correccién ortografica, formato establecido y en tiemp'o
|

2. Imprimir o reproducir documentacion.
ransmitir documentacién y/o informacion a través del uso de medios de tele

transmisién (fax, correo electronico, etc.)
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4.

Recibir y distribuir la documentacidn que ingrese y egrese -a la unidad
organizativa.

5. Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes.
6.
7. Ubicar e informar la ubicacién de expedientes o actuaciones segun.

Archivar, recuperar y tramitar la documentacién ingresada o salida.

requerimiento.

.Ingresar datos en‘ las bases respectivas y operar planillas de calculo ya

establecidas por la administracion.

Colaborar en la atencién al publico y a usuarios internos, sea personal o
telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su
competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las
derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunlcac1on postenor
y registrandolas adecuadamente.

10. Colaborar en la organizacion de eventos, reuniones, semmarlos congresos

ete.

11.Colaborar con otros empleados en la ejecucién de tareas administrativas.

'RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y
rutinas asi como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales
sujeto a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con
alternativas de simple eleccién de medios para su desempefio. '

REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

RequItos excluyentes:

e Ca

Edad Ilmlte de ingreso: hasta la edad prewsta en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete

de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164). .
Titulacién*': Titulo de nivel secundario completo correspondiente: a
orientaciones técnicas administrativas de CIclos de formacién superiores a
CINCO (5) afios; 6

Titulo de nivel secundario completo con conocimientos y capacidades basicas
para las tareas mediante capacitacion especifica o experiencia laboral afin de
al menos SEIS (6) meses.

! *Ver excepciones transitorias.
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e.

Los postulantes con discapacidad deberan obhgatonamente |nformar de tal

© situacion acreditando el certificado Unico de discapacidad.

Regmsntos deseables:

a. Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en una o varias-

actividades afines al puesto de trabajo.

- b. Certificar actividades de capacitacién en redaccion, uso del computador

manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla de
calculo, presentaciones graficas, navegacion por INTERNET, atencién al
publico y archivo de documentacion.

Com petenclas Tecnlcas

| Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Inicial en:

Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.

Manejo de planilla de calculo

Conocimientos generales de programas para presentacmnes graficas.
Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacion y recuperacion de documentos escritos y digitales.
Redaccion y comunicacién de ideas y datos por escrito.

Norma para la elaboracién, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de
actos y documentacién administrativa (Decreto N° 333/1985).

. Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66)
Normas para la atencién al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).
Nocionies generalés de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos
y.de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Titulos | y Ill.
Nociones generales de la esfructura organizativa de la Jurisdiccion
Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto.
(Ley N° 26.061 Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes - Ley 26.233 Promocion y Regulacién de los Centros de

Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 — Decreto N° 1703/08)

Nociones generales de la estructura organizativa de la Administracion

Publica Nacional (ministerios), (Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y-

modificatorios).

Nociones generales de la Ley N° 25,164, Marco de Regulaciéon de Empleo

Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y.-del Convenio
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Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica- Nacional
‘(Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a, Requisitos e impedimentos para
el ingreso, Derechos: estabilidad, Deberes y, Prélogo del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional y principios que
orientan la carrera administrativa.

« Nociones generales sobre Etica Publica —Ley N° 25.188-Capitulos 1 y Il —
contenido y personas comprendidas, principales pautas de comportamiento
ético.

» Previsiones de la Constitucion Nacional (Articulos: 14, 14 Bis y 16)
(estabilidad y otras garantias al trabajador e idoneidad). .

» Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008) _
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios.

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacion

+  Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes:.
« Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al Iogro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes

Proactividad

+ Reporta dificultades contribuyendo a la resolucion los problemas que se
presentan en su trabajo. :
» Esta comprometido con la calldad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje

- Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su

competencia.
» Genera acciones de mejora personal a partir del conocnmlento de SuS

fortalezas y debllldades

}/ ‘Orientacién al ‘usuarlo

« Efectla su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.

Compromiso con la organizacion

+ Esta comprometido con la estrategia del organismo y su reahzaclon ex1tosa
+ Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
bjetivos organizacionales.
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PROCESO DE SELECCION

‘ vConS|stlra en: Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales Evaluacion
‘Técnica, Evaluacién-mediante entrevista Laboral y Evaluacion del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobadas siendo [as mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: consistira en la
Evaluacién de los antecedentes curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los-
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de la

“siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para antecedentes de

Formacién y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

Evaluacién Técnica: Se realizard UNA (1) prueba de evaluacuon escnta que
constara de dos partes: una préctica y otra teérica, en la que se valoraran los
conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de

_identificacion personal que solo permita individualizar a cada postulante

después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba
escrita serd excluido del proceso de seleccidon sin mas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuirdn de la siguiente forma.
CIENCUENTA (50) puntos para [a Evaluacién de Aplicacion Practica y
CIENCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.
Calificadas las pruebas, el Comité de Seleccidn celebrara un acto piblico al
gue seran invitados todos los postulantes que la hubieran rendido, en la que
se procedera a la apertura de los sobres sellados conteniendo la
identificacién de cada persona. A este efecto se labrard Acta invitando a
suscribirla a los postulantes presentes. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. '

Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistira en la- realizacion' de al
menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccnonada al

efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se compietara ‘la
- . apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las

demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacién que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
espemflcamente la- determinacién que adopte. El segundo momento sera
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utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases del Concurso. Aprobardn esta etapa de evaluacion aquellos
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos Puntaje
Maximo: CIEN (100) puntos.

V. Evaluacién del Perfil Psicologico: Consistira en una evaluamon deI perfil
psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracteristicas - de
personalidad -vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral. efectivo

“en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados,
quienes elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de:
“Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1 05) o “Menos
Adecuada” (Coeficiente 1.00).

. . Factores de Ponderacion, Calificacion de los Postulantes y Orden de Mérito

Solamente. integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas Ias
etapas del proceso de seleccién.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
o Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%. -
e Evaluacion Técnica: 60%. '
e EvaluaCién Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se mult[phcara por el Coeficiente de Ia ponderacmn de Ia
~ Evaluacién del Perfil Psicologico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110

puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60
puntos. El Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los
resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para

" elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada

una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente
seglin el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del

‘punfaje final obtenido por- cada postulante, siendo de aplicacion las prioridades

establecidas en el Art N° 63 de la resolucién ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccién elevara al Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia el
orden de mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario

. Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera

notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el’ Orden de
Mérito Definitivo podrdn deducirse los recursos previstos en la Ley de -
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por
Degreto N° 1759/72 (t.0.1991).
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EXCEPCIONES TRANSITORIAS

El personal de planta permanente y/o contratado que no contase con el

requisito de titulacion exigida y fuese seleccionado en el Orden-de Mérito se
le reservara el cargo por 730 dias, tiempo en el cual debera cumplir con las.
exigencias para obtener el titulo secundario (Art. 129, Decreto 274/2013), En
tales casos debera adjuntar compromiso por .escrito (en caracter de.
Declaracion Jurada) que cumplimentara lo requerido. ‘

."Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse

para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes

acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las - -

funciones o puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del presente Convenio.” (Art. 130, Decreto 274/2013).

“En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios

.- presupuestarios se desempefara como personal no permanente mediante

contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién

en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes

equiparados al -mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel

superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector

podra recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte de
la aplicacién de la proporcion dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del

- presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados

de equiparacion reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante
de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36),

experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en Jos Articulos 35

“inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA

NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por este que el

“6rgano selector estlmara relevante para el tipo de puesto a ocupar, 'y

siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran
inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En
ningdin_caso esa recomendacion sera superior al grado de equaracmn
sconocido en su Ultima situacién como personal no permanente
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Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera -
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se
hubiera- desempefiado como Personal Permanente o No Permanente
mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General' para la
Administracién Publica Nacional, homologado por eI,-Decreto.N°"214/06'y‘
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la
acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre -
que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente
establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera
designado transitori_arhente en un cargo de planta permanente alcanzado por -
el presente Convenio al momento de su inscripcion en un proceso de

" seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula

ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la
prestacion en tal condicion de servicios efectivos por no menos de TREINTA
Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dicho nivel.” (Arti__’128',\ Decreto.

| 274/2013).

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares designados
por el Sr. Secretario Nacional de Niflez, Adolescencia y Familia a través de la

 Resolucion 2586/13. A saber:-

Miembros Titulares:

Lic. Fabiana MOLINA - DNI N° 18.443.056

Sr. Juan Manuel MAIDANA - DNI N° 24.159.188
Lic. Walter CAPELLI - DNI N°® 11.596.397

:Sra. Iris Graciela ORO - DNI N° 10.086.049

“Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671

Miembros Alternos:

pr. Oscar SINISI - DNI N° 8.259.590 (alterno de Sr. Juan Manuel MAIDANA)

I

l ra. Verénica FRANCO - DNI N° 31.674.327 (alterna de Lic. Fabiana MOLINA)
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Cdor. Carlos Alberto SGALLINI - DNI N° 8.245.771 (alterno de Lic. Walter CAPELLI)
Sra. Adriana FERNANDEZ - DNI N° 20.028.315 (alterna de Sra. Graciela ORO)
Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920 (alterna de Lic. Elizabeth
Gabriela MONTEROQO)

Veedores:

o Veedor Gremial

o Veedor del Mmlsteno de Trabajo, Empleo y Formacion de RR. HH (Art 1, Ley
- 25.689) a :

. Veedor del Consejo Nacional de la Mujer (Art. 35, Resolucion 39[1 0)

El Curriculum Profeswnal de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cdédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacion, respectivamente. La recusacién debera ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité de
" Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los mscnptos Si
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

;Art 17°. - Serén causas legales de recusacion:

. 1) EI parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de _

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados. ‘

2) ~ Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado enel
Inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que -
la sociedad fuese andnima.

Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes con excepcuon ,
de los bancos oficiales.

- Ser o-haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante 0
denunciado o querellado por éste con anterioridad a Ia iniciacién del pleito.
Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la

Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que- Ia Corte Suprema
hubiere dlspuesto dar curso a la denuncia.

Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o, emltldo opinién o

- dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o despues de

. comenzado.

Haber recibido el juez beneﬂcnos de |mportanc:|a de alguna de las partes.
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9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques
u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccién podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el diseno,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segun lo
previsto en el articulo 40 de! Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevarda adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Piblico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Roque Séenz Pefia 511, PB, CABA, y por medios digitales en
hitp://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de traiarse de cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicaré durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.

-  La apertura de la inscripcion: Los postulantes podrén iniciar los tramites de
inscripcién electronica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

La némina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias laborales de finalizada la etapa anterior.

La Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada entre
los dias a partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10
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dias habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina
WEB http://www.concursar.gob.ar

La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

La Evaluacién Laboral mediante entrevista serd realizada a partir de la
aprobacién de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014.

La Evaluacion del Perfil Psicolégico sera realizada a partir de la aprobacion de
los resultados de la Evaluacién Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

El Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. S6lo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente. ‘

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB http://www.concursar.gob.ar

Informes en: Tte. Gral. J. D. Peron 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion" debidamente completado y

cuyos datos volcados por el postulanie presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sdlo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el
perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se postule.

. Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y

5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

. Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso®, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por
la normativa que regula ios procesos de seleccioén en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la
pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

!

P
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d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que

respalde toda otra informacién voicada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcidn con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacién y certificacién, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevara
a no considerar el antecedente declarado.

PRESENTACION DE POSTULACIONES

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente |la presentacion en forma impresa.

¢ Inscripcidon electronica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el

Sistema de Inscripcién Electrénica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electrénica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 28 de julio de 2014 alas 17 hs.

Inscripcidon impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigbs), Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kildbmetros del lugar de inscripcién, podréd hacerse por
correo postal para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

1
2

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusién del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra
anadir informacién o documentacion adicional, ni modificar los datos
consignados.

La inscripcién deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il

En las inscripciones gue se realicen por poder o por correo el postulante
debera volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.
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Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en:caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion. ' C .
Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no
concurriera a las actividades previstas para la realizacién de las etapas del
presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluacidon mediante
Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil Psicolégico).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccién, se realizardn en la sede de
residencia del cargo, por lo cual [os gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por .su
exclusiva cuenta. ' *

El' Orden de Mérito definitivo contemplaria lo mencionado en la Ley 25.689,
Art. 17 _

Los postulantes que no integren e! Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacién del - mismo, en Tte.
Gral. J. D. Peron 524, 3er piso, Direccion de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no.es
retirada sera destruida.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO : »
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2. 098/2008 Y
' MODIFICATORIOS

PERFIL: AUXILIAR ADM]NISTRATIVO

Convocatoria GENERAL
Podra participar Ginicamente el personal permanente, no permanente
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico

Identificacién del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cantidad de Cargos a cubrir: 8
Numero del Registro Central de Ofertas de Empleo Piiblico:
Nivel Escalafonario: E
~ Tipo de Cargo: Simple
- -‘Agrupamiento: General
Tramo: General :
. Remuneracion: Vigente. al mOmento de la convocatoria
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
‘Nifiez, Adolescencia y Familia
Asiento: Tte. Gral. J.D. Perén 524 - Ciudad Auténoma de Buenos Alres -
C1038AAL
- Horario de trabajo: 35 horas semanales
Cédigos de Identificacion: Ver Anexo

OB.;ETIVO GENERAL DEL PUESTO

Contribuir al soporte administrativo para el efectivo func10nam|ento de la unidad
organlzatlva oo

PRINCIPALES ACTIV!DADES

. Transcrlblr textos con correccion ortograf[ca formato establecido y en t[empo
adecuado.

. Imprimir o reproducir documentacion. ,

. Transmitir documentacién y/o informacion a través del uso de medlos de te]e, ,
transmision (fax, correo electrénico, etc.)

. Recibir y distribuir la documentacién que ingrese y egrese a la unldad _
. organizativa. :
. Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes.

6. Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida.
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7. Ubicar e informar la ubicacién de expedientes o actuaclones segun
requerimiento.

8. Ingresar datos en.las bases respectivas y operar planlllas de calculo ya

- establecidas por la administracion.

9. ‘Colaborar en la. atencién al publico y a usuarios internos, sea personal o
telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su
competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las
derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicacion posterior,
y registrandolas adecuadamente.

10.Colaborar en la organizacion de eventos, reuniones,. semmanos congresos :
etc.

11. Colaborar con otros empleados enla ejecucion de tareas admlnlstratlvas

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Supone responsabilidad por la correcta aplicacién de los procedimientos, métodos. y

rutinas asi- como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales

sujeto a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con,
- alternativas de simple eleccién de medlos para su desempefo. '

B REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Requisitos excluyentes:

" a. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previéional p'ar'a;

“acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dlspuesto en el articulo 5° L

inciso f) del Anexo de la Ley N°.25.164.
b. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete
~ de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).
c. Titulacién*': Titulo de nivel secundario completo correspondlente a
~ orientaciones técnicas admm[stratlvas de cmlos de formaclon superlores a
o CINCO (5) afios; 6 o
: . d. Titulo.de nivel secundario completo con conocimientos y capacidades basucas_"
' para las tareas mediante capacitacion especifica o experiencia laboral afin de -
' al menos SEIS (6) meses.

@ : *Ver excepciones transxtorlas

N
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" Requisitos deseables:

a. Acreditar experiencia laboral adicional a la requerlda en una o varias

b,

actividades afines al puesto de trabajo.
Certificar “actividades 'de capacitacion en redaccion, uso del computador '

- manejo de aplicativos informaticos para procesamlento de textos, planilla de

' cdlculo,” presentaciones graficas, navegacion por INTERNET, aténcién, aI

pubhco y-archivo de documentacion.

Com petencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias.y con nivel:

Inicial en:

Manejo de procesador de textos, correo electrénico e Internet.

Manejo de planilla de célculo
Conocimientos generales de programas para presentaCIones graficas
Gramética y ortografia aplicables. :
Archivo, clasificacién y recuperacion de documentos escrltos y. dlgltales .
. -Redaccmn y comunicacién de ideas y datos por escrito. .
Norma para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de
“actos y docume_ntacmn admlnlstratlva (Decreto N° 333/1985).
Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).
Normas para la atencién al ptblico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).
Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos
y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Titulos Iy lll. -
Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccion
Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto.

- (Ley N° 26.061 Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y

- Adolescentes - Ley 26.233 Promocién y Regulacién de los Centros de
Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 — Decreto N° 1703/08)

Nociones generales de la estructura organizativa de la Administracién
Publica Nacional (ministerios), (Ley N° 26. 338 y Decreto ‘-N‘-*'-‘35712002 y
modificatorios). oo

Nociones generales de la Ley N° 25. 164 Marco de Regulamon de Empieo
Publico Nacional y-su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de. Trabajo General -para la Administracion Publica Nacional
(Decreto N° 214/2006) en [o concerniente a, Requisitos e impedimentos para
el ingreso, Derechos: estabilidad, Deberes y, Prélogo del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Plblica Nacional y principios que
orientan la carrera administrativa. .
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» Nociones generales sobre ‘Etica Publica —Ley N° 25.188-Capitulos | y II -
contenido y personas comprendldas principales pautas de comportamiento
ético.
+ Previsiones de la Constitucidon Nacional (Articulos: 14, 14 Bis y 16)
(estabilidad y otras garantias al trabajador e idoneidad). :
« Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008)
, Agrupamlentos y vaeles Escalafonarios.

» Competenmas.lnstltuclonales:‘ -

»Tta'l'béjo en equipo y cooperacién

« Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
« Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo. al logro de una
comunicacion fluida entre sus mtegrantes :

Proactlwdad
.. Reporta dificultades contribuyendo a la resolucion los problemas que se
presentan en su trabajo.
+ Esta comprometldo con la calidad del resultado de su trabajo
: 'Compromlso con el aprendizaje
':--"Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
‘competencia.
+ Genera acciones de mejora personal a partir del conommlento de sus
fortalezas y debilidades.

Orientacion al usuario

- ' Efectta su trabajo buscando satisfacer la demanda de sus usuarios internos o
externos.

‘Compromiso con la organizacion

« Esta comprometido con la estrategia del orgamsmo y su reahzacuon exntosa
Planifica y realiza ‘acciones que aseguren el cumplimiento de las” metas y
objetivos organizacionales. :

.
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PROCESO DE SELECCION

ConSIstlra en: Evaluac1on de Antecedentes Curriculares y Laborales Evaluac;on
Técnica, Evaluacién mediante entrevista Laboral y Evaluacién del Perfil Psicolégico.
Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobadas siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

~1.  Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:. consistira en. la
 Evaluacion de los antecedentes curriculares .y - Laborales pertmentes
“especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con ‘los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de |a
siguiente forma: TREINTA'Y CINCO (35) puntos para antecedentes de
Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

[I. Evaluaciéon Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluacnon escrita que -
. constara de dos partes: una practica y otra teérica, en la que se valoraran los
__conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo seuddénimo elegido por el postulante y una clave convencionai de
identificacion personal que solo permita individualizar a cada postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba
escrita sera excluido del proceso de seleccién sin mas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de I[a  siguiente forma.
CIENCUENTA (50) puntos para la Evaluacién de Aplicacion Practica.y
- CIENCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos.
" Calificadas las pruebas, €l Comité de Seleccion celebraré un acto puablico al
" que seran invitados todos los postulantes que |a hubieran rendido, en la que -
se procedera a:la aperfura de los sobres sellados conteniendo la
identificacion de cada persona. A este efecto se labrard Acta invitando a
suscribirla a los postulantes presentes. Accederan -a la siguiente etapa

quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
.  Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistira enla realizacion de al
- menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccién, mediante la cual se completara [a
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
-demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de
ormacion y Laborales. Del resultado de este momento, el-Comité- de .
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo -
en mas o en menos.el TREINTA POR CIENTO (30%),. fundamentando
especificamente la determinacidon que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las

' ‘S ases del Concurso. Aprobardn esta etapa de evaluacién aquellos




“2014 — Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

C%ors/(rﬂa @“acm)m! ' ‘ ‘. 8 9 2
e Q/flﬁmg edoloscencie ¥ Samiloae ‘
MINISTERIO.de DESARROLLO SOCIAL
postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos Puntaje
Maximo: CIEN (100) puntos.

V. Evaluacion del Perfil Psicoldgico: Consistira en una evaluacién del perfil -
psicolégico para ponderar la adecuacion de las caracieristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefio laboral efectivo
en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados,
quienes elevaran al Comité de Seleccién un informe con la calificacion de:
“Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeflc:ente 1. 05) o “Menos
Adecuada” (Coeficiente 1.00). o

- ’Factores de Porideracié‘n. Calificacién de los Postulantes y Olc_leﬁ"dke M‘éritdl .

Solamente integraran el orden de mérito los asp[rantes que aprueben todas: las
etapas deél proceso de seleccién.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%
e Evaluacién Técnica: 60%.
- o Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje obtenldo se multipllcara por el Coéficiente de la ponderaciéon de- la
Evaluacion del Perfil Psicolégico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110
puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60
puntos. E| Comité de Seleccion elaborara el Orden de Meérito- conforme a los

- . resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para

. glaborar el Orden de Mérito.se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada
una- de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicar. un coeficiente
segln el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del
puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacién las prioridades
establecidas en el Art N° 63 de la resolucién ex-SGP N° 39/10. ElI Comite de
Seleccion elevara al Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia el
orden de mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera
notificado a los interesados. Contra el acto administrativo: que aprueba el Orden. de.
Mérito Definitivo . podran deducirse los recursos previstos en la Ley de
Procedimientos Administrativos N° .19.549 y su Reglamentacion aprobada por
Decreto N2 1759/72 (t.o. 1991).

EXCEPCIONES TRANSITORIAS

_El personal de planta bermanente y/o contratado que no contasé con-él
requisito de titulacién exigida 'y fuese seleccionado en el Orden de Mérito se
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- le reservara el cargo por 730 dias, tiempo en el cual debera cumplir con las

exigencias para obtener el titulo secundario (Art. 129, Decreto 274/2013). En
tales casos debera adjuntar compromiso por escrito (en caracter de
Declaracion Jurada) que cumplimentara lo requerido.

» “Por esta (nica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las
funciones o puestos a desempefnar por al menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad conllo"‘establecido
en el articulo 14 del presente Convenio.” (Art. 130, Decreto 274/2013).

e ‘En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefara como personal no permanente, mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién
en un proceso de seleccidn, prestando servicios tanto equivalentes
equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el .6rgano selector
podra recomendar su incorporacién en el Grado escalafonario que resulte de
la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del
presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados
de equiparacién reconocidos en dichos confratos © designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante
de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso c) .del citado articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado 'dé :
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36),
experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35
inciso a), y 97 del .presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el
oérgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, vy
siempre que las calificaciones por su desemperio en tal caracter no fueran

inferiores a lo establecido en el inciso.b) del articulo 75 del presente. En -
ninglin caso esa recomendacion serd superior al grado de equiparacion
reconacido en su Ultima situaciéon como personal no permanente. |

Lo establecido en los pérra'fos precedentes del presente értiéulo_.seré
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establécidos y se
hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente
mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su.

“inscripcion en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprend|dos

3
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en -el. ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la

Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En.este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la
acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre
que no hubieran sido objeto de calificacidn inferior a la equivalente
establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

~Seréa de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente artlculo al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera
designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por
el presente Convenio al momento de su inscripciéon en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para €l que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la
prestacmn en tal condicién de servicios efectivos por no menos de TREINTA

" Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los requisitos de acceso a dIChO nivel.” (Art. 128, Decreto
274/2013) :

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

" ElComité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares designados
por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia a través de la
Resolucién 2586/13. Asaber -

Miembros Titulares:

. Lic. Fabiana MOLINA - DNI N° 18.443.056
S Sr..Juan Manuel MAIDANA - DN! N° 24.159.188
- Lic. Walter CAPELLI - DNI N° 11.596.397
Sra. Iris Graciela ORO - DNI N° 10.086.049
Lic. Elizabeth Gabriela MONTERQO - DN| N° 20.536.671

Miembros Alternos:

Dra. Verénica FRANCO - DNI N° 31.674.327 (alterna de Lic. Fabiana MOLINA)

Sr. Oscar SINISI - DNI N° 8.259.590 (alterno de Sr. Juan Manuel MAIDANA) -
Cdor. Carlos Alberto SGALLINI - DNI N° 8.245.771 (alterno de Lic. Walter CAPELLI)
Sra, Adriana FERNANDEZ - DNI N° 20.028.315 (alterna de Sra. Graciela ORO)

Dra. Romina Alejandra FUDIM DNI N° 28.033.920 (alterna de Lic.’ Ellzabeth
- Gabrigla MONTERO) . .

R
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- Veedores:

e Veedor Gremial :

¢ Veedor del Ministerio de Traba]o Empleo y Formacion de RR.HH (Art 1, Ley
25.689) : '

¢ Veedor del Consejo Nacional de las Mujeres (Art. 35, Resolucion 39/10)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
. la pagina Web. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en
~ las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial

de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante

en el momento de su inscripcidn y la excusacion de los miembros del Comité de
- . Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si

la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, Ias recusaciones y
~ excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se explda

| RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17°. - Seran causas legales.de recusacion:
- 1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de’
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
Inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores 0 abogados, salvo que

" la sociedad fuese anénima.
~ 3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante. ~
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes ‘con excepcuon
. de los bancos oficiales.
- B) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacidn del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los-términos de la

Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema
- hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emltldo opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después-de
comenzado.

~ 8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna-de las partes
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se mamﬁeste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.
10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentlmlento que se manifieste
por hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques
ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
sunto. L
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EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién. No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidn podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefo,
preparacion y ejecucién de las etapas previstas en el presente régimen segdn lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevard adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Roque Séenz Pefia 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccidn Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.

o La apertura de la inscripcién: Los postulantes podran iniciar los tramites de
inscripcion electrdnica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

e La némina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias hébiles de finalizada la etapa anterior.

e La Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias

habiles de iniciado el proceso y estara disponibie en cartelera y pagina WEB

ttp://www.concursar.gob.ar

La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

La Evaluacion Laboral mediante entrevista serd realizada a partir de la

aprobacion de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de

septiembre de 2014.
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La Evaluacion del Perfil Psicolégico sera realizada a partir de la aprobacién de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

El Orden de Mérito estard disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. So6lo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en carielera y pagina
WEB http://www.concursar.gob.ar

Informes en: Tte. Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a.

Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formularic debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sdlo deberé declarar y certificar los
antecedentes de formacién y laborales que guarden directa relacién con el
perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcidn para el que se postule.
Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25,164 y su reglameniacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/2006, as{ como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacidon dei Reglamento y
Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por
la normativa que regula los procesos de seleccién en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la
pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

. Fotocopia de los cenificados de estudios formales y de la documentacion que

respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia



“2014 - Ao de Homenaje af Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Neval de Montevideo ™

&&mﬁam‘é (.;‘/l{;(x‘wm/ 8 9 2
e Qf‘ﬁftm-, Lbedotuiconcir Vi Favmilier
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevara
a no considerar el antecedente declarado.
e. Certificacion de servicios expedido por la Direccién de Recursos Humanos.

f. Certificacion de funciones, con indicacion de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa.

* Inscripcidn electronica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcion Electrénica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electronica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 a las 17 hs.

« Inscripcidn impresa/documental: desde el dfa 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, podra hacerse por
correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran caracter de
declaracion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidn, el interesado no podra
afadir informacion o documentacién adicional, ni modificar los datos
consignados.

La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcidon quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
debera volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.

Se debera comunicar una direccion de correo electronico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

Quedarad excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no
concurriera a las actividades previstas para la realizacion de las etapas del

——
L J
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- presente proceso de seleccién (Evaluacion Tecmca Evaluacion mediante
Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicolégico).

e Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccion, se realizardan en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda ofra erogacion que realicen los aspirantes correran- por.su

~exclusiva cuenta. - .

e EI Orden de Mérito definitivo contemplarla lo mencionado en la Ley 25 689
Art. 17,

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podréan retirar
las documentaciones presentadas juego de la publicacién del mismo, en Tte..
Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccion de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda Si Ia documentacwn no es
retlrada sera destruida.
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ANEXO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (General)

Escala Jerarquica del
Puesto

Lugar de Trabajo

Codigo ldentificatorio

1 -Ministerio de Desarrollo Social -
- Secretarfa Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia

Tte. Gral. 1.D. Peron 524 -
C.A.B.A - C1038AAL

2013-004614-SENNAF-G-SI-X-E | -

Ministerio de Desarrollo Social -
| ~Secretaria Nacional de Nifiez,

| Adolescencia y Familia- Direccién
de Asuntos Legales

| Tte. Gral. J.D. Perén 524 -

C.A.B.A - C1038AAL

2013-004615-SEN NAF~G'-SI-X-E~

-Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia -
Subsecretaria de Derechos para
la Nifiez, Adolescencia y Familia -

y Proteccion Integral

Direccién Nacional de Promocion _

Tte. Gral. J.D. Perén 524 -
C.A.B.A - C103BAAL

2013-004616-SENNAF-G-SI-X-E

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia -

. | Subsecretaria de Derechos para

la Nifiez, Adolescencia y Familia -
I - Direccién Nacional para
Adolescentes Infractores ala'Ley
~-Penal '

Tte. Gral. J.D. Peron 524 -
C.A.B.A - C1038AAL

2013-004617-SENNAF-G-SI-X:E

- Ministerio de Desarrollo Social -

Secretaria Nacional de Nifiez,

Adolescencia y Familia- Subs.
Derechos para la Nifez,
Adolescencia y Familia

Tte. Gral. J.D. Peron 524 -
C.A.B.A-C1038AAL

2013-004619-SENNAF-G-SI-X-E

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifiez,

, Adolescencia y Familia -
" Subsecretaria de Desarrollo
Institucional e Integracion Federal

.- | Tte. Gral. J.D..Perén 524 -

C.A.B.A - C1038AAL

2013-004620-SENNAF-G-SI-X-E

Ministerio de Desarrollo Social -
~ Secretaria Nacionai de Nifiez,
Adolescencia y Familia - Direccion
|- Nacional de Politicaspara Adultos
' ~ Mayores

—

Tte. Gral. }.D. Perén 524 -
‘C.A.B.A - C1038AAL

2013-004621-SENNAF-G-SI-X-E- |




“2014 — Ao de Homengje al Almirante Guiflermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

C%ém&ﬂ?; ingab?ral ' 8 9 2
o Q/"tﬁ?ex,r Rledolesconcia ¥ Faumilic
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2. 098]2008 Y.
MODIFICATORIOS |

PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Convocatoria ABIERTA o
~ Podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las -
condiciones exigidas

Identificacion del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cantidad de Cargos a cubrir: 23
Nivel Escalafonario: E
Tipo de Cargo: Simple
Agrupamiento: General
Tramo: General
Remuneracidn: Vigente al momento de la'convocatoria _
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia ‘
Asiento: Tte. Gral. J.D. Perén 524 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires —
C1038AAL :
" Horario de trabajo: 35 horas semanales
- Codigos de Identificacion: Ver Anexo

 OBJETIVO.GENERAL DEL PUESTO

Contribuir al soporte administrativo para el efectivo funcionamiento de Ia unidad
organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Transcribir textos con corre001on ortografica, formato establecido y en tlempo
adecuado.

2. Imprimir o reproducir documentacion.

3. Transmitir documentacion y/o informacion a través del uso de medios de tele
transmision (fax, correo electrénico, etc.) :

4. Recibir y distribuir la documentacmn que ingrese y egrese a Ia un[dad

organlzatlva - _

5. Realizar tareas de armado general y foliatura de expedlentes
. ‘Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida.
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7.
8.

9.

Ubicar e informar la ubicacién de expedientes o actuaciones segun
requerimiento. o ’
Ingresar datos en las bases respectivas y operar planillas de célculo ya
establecidas por la administracién.

Colaborar en la atencién al pablico y a usuarios internos, sea personal o

. telefénicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su

competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las
derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicaciéon posterior,
y registrandolas adecuadamente.

10.Colaborar en la organizacion de eventos, reuniones, semlnanos congresos

etc.

11.Colaborar con otros empleados en la ejecucion de tareas admlnlstratwas

'RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Supone responsabilidad por la correcta aplicacién de los procedimientos, métodos y
rutinas asi como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales
sujeto a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con
alternativas de simple eleccion de medios para su desempefio. :

| REQUIS[TOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Requisitos excluventes

Edad Ilmlte de ingreso: hasta la edad prewsta en la Ley Prewsuonal para
acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, .
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164". , '
Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete
de Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

Titulacién*': Titulo de nivel secundario completo correspondiente a
orientaciones técnicas admimstratlvas de ciclos de formacion superiores a
CINCO (5) afios; 6 '

. Titulo de nivel secundario completo con conocimientos y capacidades basicas

para |las tareas mediante capacitacion especifica o experiencia laboral afin de
al menos SEIS (6) meses.
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Requisitos deseables:

‘a. Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en una o varias
actividades afines al puesto de trabajo.

b. Cerlificar actividades de capacitacién en redaccion, uso del computador
manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla.de
calculo, presentaciones graficas, navegacién por INTERNET, atencion al

" publico y archivo de documentacion.

Competencias Técnicas:

- Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos. adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo en las S|gwentes materias y con nivel:”

: "Immal en:

Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.

Manejo de planilla de calculo

Conocimientos generales de programas para presentaciones graﬂcas

Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacion y recuperamon de documentos escritos y digitales.

Redaccién y comunicacion de ideas y datos por escrito.

- Norma para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de

actos y documentacion administrativa (Decreto N° 333/1985).

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66).
~+» Normas para la atencion al publico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

» Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos

.y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.0. 1991). Tltulos Tyl

» Nociones 'generales de la estructura organizativa de Ia Jurisdlccmn
Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puésto.
(Ley N° 26.061 Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios ¥
Adolescentes - Ley 26.233 Promocion 'y Regulacién de los Centros de
Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 — Decreto N° 1703/08)

» Nociones generales de la estructura organizativa de la ‘Administracién

Piblica Nacional (mlnlsterlos) (Ley N° 26.338 y Decreto ‘N° 357/2002 y
modificatorios).
Nociones generales de [a Ley N° 25,164, Marco de Regulamon de’ Emp!eo
Pablico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
" Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
{Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a, Requisitos e impedimentos para
el ingreso, Derechos: estabilidad, Deberes y, Prélogo del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional: y pl‘mCIpIOS que
_orientan la carrera administrativa. :
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' '« Nociones generales sobre FEtica Pablica —Ley N° 25.188- Capltulos by Il =
. contenido y personas comprendidas, principales pautas de comportamlento
. ético.
« Previsiones de la Constitucion Nacional (Articulos: 14, 14 Bis y 16)
(estabilidad y otras garantias al trabajador e idoneidad). .
« Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008).
Agrupamlentos y Niveles Escalafonarios.

Competencias Institucionales: - -
Trabajo en equipo y cooperacion
« Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos.comunes.
-+ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contrlbuyendo al- Iogro de una

comunicacion fluida entre sus mtegrantes

Proactividad

« Reporta dificultades contribuyendo a la resolucién los problemas que se
presentan en su trabajo. :

« Esta comprometido con [a calidad del resultado de su trabajo.

- Compromiso con el aprendizaje
-+ Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
- competencia.

« Genera acciones de mejora personal a partir del conocimiento de sus

fortalezas y debilidades. :

Orientaci()n al USuaf-io :

'+ Efectla su trabajo- buscando 'satisfacer la demanda de sus usuarios. mternos-
- 0 externos.

Compromiso con la organizacion

« Esta comprometido con la estrategia del organismo y su realizacion exitosa.’
»  Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y
- objetivos organizacionales.
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PROCESO DE SELECCION

A

Consistira en: Evaluacion. de Antecedentes Crriculares y Laborales, Evaluacmn )

. Técnica, Evaluacién mediante entrevista Laboral y Evaluacién del Perfil Psicoldgico.
Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobadas siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

’ I»

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: consistira en la..
Evaluacion de los antecedentes curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de la
siguiente forma: CUARENTA (40) puntos para antecedentes de Formacion y
SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Evaluacién Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluaci6n-escrita que
constara de dos partes: una practica y otra teérica, en la que se valoraran los
conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada

‘baje seuddnimo -elegido por el postulante y una clave convencional de.

identificacién- personal que solo permita .individualizar a cada postulante
después de su calificacién. El postulante que se identificara en la prueba
escrita sera excluido del proceso de seleccién sin méas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma.
CIENCUENTA (50) puntos para la Evaluacidon de Aplicacion Practica y

CIENCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacién de conocimientos.

' Calificadas las pruebas, el Comité de Seleccion celebraré un acto pablico al

que seran invitados todos los postulantes que la hubieran rendido, en la que
se procedera a la apertura de los sobres sellados conteniendo Ila
identificacion de cada persona. A este efecto se labrard Acta invitando a
suscribirfla a los postulantes presentes. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. :

Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistira en la reglizacién de al
menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al-

- efecto por el Comité de Seleccion, mediante la cual se completara. la

apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas-competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido -a
obtener informacién que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacién y Laborales. Del resuitado de este momento, el Comité de
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

especificamente la determinacién que adopte. El segundo momento seréa
utilizado para evaluar las.demas competencias laborales exigidas en las

Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos
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: postulantes que hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje
_ . Méaximo: CIEN (100) puntos.

- IV. Evaluacion del Perfil Psicolégico: Consistira en una evaluamon del perfil
psicologico para ponderar la adecuacidén de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desemperfio laboral efectivo
en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados,
guienes elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacion de:
“Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeﬁmente 1 05) o “Menos
Adecuada” (Coeficiente 1.00).

Factores de Ponderacién, Calificacién de los Postulantes y Orden de Mérito:

Solamente integraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccion.

La calificacién final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
« Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
« Evaluacién Técnica: 60%.
s Evaluacién Laboral: 15%.

. El puntaje obtenido se multiplicara por el Coeficiente de la ponderacion de la
. Evaluacion del Perfil Psicolégico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110
punios y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60
puntos. El Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los
resuitados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada -
una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente
segun el resultado obtenido en fa cuarta etapa. El orden de mérito resultara del
puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacion las prioridades
establecidas en el Art N° 63 de la resolucion ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccion elevara al Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia el
orden de mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera
notificado a los interesados. ‘Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de
Mérito Definitivo podran déducirse los recursos previstos en la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por

| [)'\ Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

\ 3
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EXCEPCIONES TRANSITORIAS

e El personal de planta permanente y/o contratado que no contase .con el
requisito de titulacion exigida y fuese seleccionado en el Orden de Mérito se
-le reservara el cargo por 730 dias, tiempo en el cual debera cumplir con las
exigencias para obtener el titulo secundario (Art. 128, Decreto 274/2013). En
tales casos debera adjuntar compromisc por escrito (en caracter de
Declaracion Jurada) que cumplimentara lo requerido.

e “Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
" acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las
funciones o puestos a desempenar por al menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido

en el articulo 14 del presente Convenio."'(Alt 130, Decreto 274/2013).

e “En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
“contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién
en un proceso de seleccién, prestando servicios tanto equivalentes .
equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector
podra recomendar su incorporacién en el Grado escalafonario que resulte de
la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del
- presente, a razon de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados
de equiparaciéon reconocidos en dichos confratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante
de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso c) del citado -articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y"'-S'EIS (36), la
experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35,
" inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que &l
érgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y
siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran
inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En
ninglin caso esa recomendacién serd superior al grado de equiparacion
~ reconocido en su Ultima situacién como personal no permanente. ‘
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Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se
hubiera desempefiado como Personal Permanente ¢ No Permanente

. mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su

inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes’ comprendldos
en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para- la
Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la
acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes siempre
que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equivalente
establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el primeér parrafo dei présente articulo, al
postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera
designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por
el presente Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccion, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula

~ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la

prestacion en tal condicion de servicios efectivos por no menos:de TREINTA
Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
e_xcepcién a los requisitos de acceso a dicho nivel.” (Art. 128, Decreto
274/2013). :

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

L El Comité de Seleccion estd integrado por CINCO (5) miembros titulares designados
por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia a través de la
Resolucion. 2586/13. A saber:

Miembros Titulares:

- Lic. Fabiana MOLINA - DNI N° 18.443.056

- .8r. Juan Manuel MAIDANA - DNI N° 24.159.188

Lic. Walter CAPELLI - DN!I N° 11.596.397
Sra. Iris Graciela ORO - DN! N° 10.086.049
Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N° 20.536.671

Miembros Alternos:

2. Verénica FRANCO - DNI N° 31.674.327 (alterna de Lic. Fabiana MOLINA)
Oscar SINISI - DNI N° 8.259.590 (alterno de Sr. Juan Manuel MAIDANA)
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Cdor. Carlos Alberto SGALLINI - DNI N° 8.245.771 (alterno de Lic. Walter CAPELLI)

Sra. Adriana FERNANDEZ - DNI N° 20.028.315 (alterna de Sra. Graciela ORO)
Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920 (alterna de Lic. Ellzabeth
Gabriela MONTERO)

‘Veedores:

o Veedor Gremial
 Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formaciéon de RR.HH (Art. 1, Ley
25.689)
o Veedor del Consejo Nacional de las Mujeres (Art. 35, Resolucion 39/10)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacién, respectivamente. La recusacién debera ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcién y la excusaciéon de los miembros del Comité de
Seleccidn, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si
. la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las. recusaciones y
~ excusaciones deberan interponerse antes de que el referido drgano se expida.

 RECUSACION CON EXPRES]ON DE CAUSA

Art. 17°. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de '

afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
Inciso anterior, interés en el pleifo o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que
la sociedad fuese anénima.

Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes con excepcnon
de los bancos oficiales.

- Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema
hubiere dlspuesto dar curso a la denuncia.

Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinidn o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado. ‘
Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
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9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por atagues
u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidon podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefo,
preparacion y ejecucidén de las etapas previstas en el presente régimen segun o
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Pablico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacidn sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Centrat de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Rogue Séenz Pefa 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacién nacional.

e La apertura de la inscripcion: Los postulantes podrén iniciar los tramites de
inscripcion electrénica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.
La némina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
digponibles a partir de los 7 dias de la finalizacién de la etapa anterior.

a Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada entre
los dias 11 de agosto y por un lapso no superior a los 10 dias habiles de
iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB

/@%\Qﬁhﬁp:/lwww.concursar.gob.ar

/’
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La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

La Evaluacion Laboral mediante entrevista sera realizada a partir de la
aprobacién de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014.

La Evaluacion del Perfil Psicoldgico sera realizada a partir de la aprobacion de
los resultados de la Evaluacién Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

El Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Sélo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB htitp://www.concursar.gob.ar

Informes en: Tte. Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramienio de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a.

Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el
perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcidn para el que se postule.

. Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y

50 del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

. Declaracién Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concursa”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por
la normativa que regula los procesos de seleccién en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de fa
pagina WEB en la que se divulgardn las informaciones, los resultados
gpectivos y las Bases del Concurso.

| Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que

respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcién”. Los interesados deberdn concurrir a la inscripcion con la
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documentacién original y copias que respalden la informacién declarada. Se
procederd a su correspondiente constatacion y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevara
a no considerar el antecedente declarado.

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentaciéon en forma impresa.

e Inscripcion electrénica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcion Electronica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electrénica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estaré disponible hasta el 29 de julio de 2014 alas 17 hs.

e [nscripcidn impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcién, podra hacerse por
correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

» Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del postulante.

« Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afadir informacidn o documentacion adicional, ni modificar los datos
consignados.

i -+ Lainscripcion debera ser efectuada personaimente o por poder debidamente
acreditado.

« La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en

cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il
: En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
q% deberd volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.
e debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
)/ disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.
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« Quedara excluido del proceso de seleccidén sin mas tramite quien no

concurriera a las actividades previstas para la realizacion de las etapas del
. presente proceso de seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacién mediante

. Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicolégico).

» Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccion, se realizaran en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes ‘correran por su
exclusiva cuenta. T

« El Orgen de Mérito definitivo contemplaria lo mencionado en la Ley 25.689,

At 17 “

e Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en Tte.
Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccion de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacién no es

retirada sera destruida. '
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ANEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO {Abierta)
Escala Jerai'quica del Puesto Lugar de Codigo Identificatorio
: ‘Trabajo

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretarfa Nacionat de Nifiez,
Adolescencia y Familia - Subsecretaria

. de Derechos para la Niflez,
Adolescencia y Familia - Direccién

Nacional de Promocion.y Proteccion

Integral

Tte. Gral. .D. Perén
524 -CABA-
C1038AAL

2013-004623-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004624-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004625-SENNAF-G-SI-X-E -
2013-004626-SENNAF-G-SI-X-E

2013-004627-SENNAF-G-SI-X-E- |

2013-004628-SENNAF-G-SI-X-E

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretarfa Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia - Subsecretaria
de Derechos para la Nifiez,
Adolescencia y Familia - Direccién -
Nacional para Adolescentes Infractores
ala Ley Penal

Tte. Gral. J.D. Peron
524-C.ABA-
C1038AAL

2013-004629-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004630-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004631-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004632-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004633-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004634-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004635-SENNAF-G-SI-X-E

‘Ministerio de Desarrollo Social -
Secretaria Nacional de Nifez,
-Adolescencia y Familia- Subs.

| Derechos para 1a Nifiez, Adolescencia y’

- -Familia

Tte. Gral. J.D. Perén

524-C.AB.A-
C1038AAL

2013-004636-SENNAF-G-SI-X-E~
2013-004637-SENNAF-G-SI-X-E

2013-004638-SENNAF-GSI-XE
2013-004639-SENNAF-G-SI-X-E - -

2013-004640-SENNAF-G-SI-X-E

Ministerio de Desarrollo Social -
Secretarfa Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia - Direccion
~ Nacional de Politicaspara Adultos
Mayores

Tte. Gral. J.D. Perdn
524-C.ABA-
C1038AAL

2013-004641-SENNAF-G-Si-X-E
2013-004642-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004643-SENNAF-G-SI-X-E
2013-004644-SENNAF-G-SI-X-E.

e

= @M
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' . SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2.098/2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Convocatoria ABIERTA ‘
Reserva de 1 (Uno) puesto para personas con discapacidad certlf" cada,
. Sistema de Proteccion integral de los discapacitados, Ley 22.431
y sus modificatorias y normas reglamentarias (Art. 4 Decisién Administrativa
N° 1126/2012)
Podran participar todos los postulantes que acrediten la ldoneldad ylas
condiciones exigidas

Identificacién del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cantidad de Cargos a cubrir: 1
Nivel Escalafonario: E
Tipo de Cargo: Simple
~ Agrupamiento: General
Tramo: General
Remuneracién: Vigente al momento de la convocatoria - -
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de -
* Nifiez, Adolescencia y Familia '
Asiento: Tte. Gral. J.D. Perén 524 — Ciudad Auténoma de Buenos -Aires —
C1038AAL
Horario de trabajo: 35 horas semanales
Cédigos de Identificacion: 2013-004622-SENNAF-G-SI-X-E

 OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Contribuir al soporte administrativo para el efectivo funcionamiento de la unldad
organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

. 1. Transcribir textos con correccion ortografica, formato establecido y en tiempo
&=~ adecuado.

' Imprimir o reproducir documentacion.

Transmitir documentacion y/o informacién a través del uso de medlos de tele
transmision (fax, correo electronlco etc.) :

ZN)
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4. Recibir y distribuir la documentacion que ingrese y egrese a la unldad
organizativa.

5. Realizar tareas de armado general y foliatura de expedientes.

6. Archivar, recuperar y tramitar la documentacion ingresada o salida.

7. Ubicar e informar la ubicacion de expedientes o actuaclones segun
requerimiento.

8. Ingresar datos en las bases respectivas y operar planlllas de calculo ya
establecidas por la administracién.

9. Colaborar en la atencién al publico y a usuarios internos, sea personal o

telefonicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de ‘su
competencia y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las
derivaciones pertinentes solicitando referencias para comunicacién posterior,
y registrandolas adecuadamente.

- 10.Colaborar en la organizacién de eventos, reuniones, seminarios, congresos

etc.

1. Colaborar con otros empleados en la ejecucion de tareas admlnlstratlvas

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedlmlentos metodos y
_ rutinas asi como por el adecuado resultade de las tareas individuales o grupales
sujeto a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determmadas con -
'alternatwas de S|mple eleccion de medios para su desemperfio. ,

REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Requisitos excluyentes:

a.

Edad limite de ingreso: hasta. la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segln lo dispuesto en el articulo 5°,
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164".

Nacicnalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

. Titulacion*': Titulo de nivel secundario completo correspondlente a

onentamones técnicas administrativas de ciclos de formacion supertores a
CINCO (5) afios; 6 -

. Titulo de nivel secundario completo con conocimientos y capamdades basicas

para las tareas mediante capacitacién especifica o experiencia laboral afin de
al menos SEIS (6) meses.

xcepciones Transitorias
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e. Los postulantes con dlscapaC|dad deberan obligatoriamente informar de tal

situacién acreditando el certificado Uinico de discapacidad.

Requisitos deseables:

a.

b

Acreditar experiencia laboral adicional a la requenda en una o varias
actividades afines al puesto de trabajo.

Certificar actividades de capacitacion en redaccién, uso del computador,
manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla de
calculo, presentaciones graficas, navegaciéon por INTERNET, atencion. al
publico y archivo de documentacion.

.. . Competencias Técnicas:

' Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Inicial en:

.
*
.

..
L ]
.
..

Manejo de procesador de textos, correo electronico e Internet.

Manejo de planilla de calculo

Conocimientos generales de programas para presentaciones graﬂcas
Gramatica y ortografia aplicables.

Archivo, clasificacién y recuperacion de documentos escritos y dlgltales
Redacmon y comunicacion de ideas y datos por escrito.

Norma para la elaboracién, redaccion y diligenciamiento de los proyectos de
actos y documentacidon administrativa (Decreto N° 333/1985).

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/66)
Normas para la atencion al publico (Decreto N° 237/1988.y modlflcatorlo)
Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos. Administrativos

"y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Titulos.1y Ill. -

Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccion
Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto.
(Ley N° 26.061 Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifos y
Adolescentes - Ley 26.233 Promociéon y Regulacion de los Centros de
Desarrollo Infantil - Decreto N° 28/07 — Decreto N° 1703/08)

Nociones generales -de la estructura organizativa de [a- Administracién
Publica Nacional (ministerios), (Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y
modificatorios). : -
Nociones generales de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y de! Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
(Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a, Requisitos e lmpedlmentos para

oM
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el ingreso, -Derechos: estabilidad, Deberes y, Prélogo del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional y principios que
orientan la carrera administrativa.

Nociones generales sobre Etica Publica —Ley N° 25.188-Capitulos | y. Il —
contenido y personas comprendidas, principales pautas de comportamlento
ético.

Previsiones de la Constitucion Nacional (Articulos: 14, 14 Bis y 16)
(estabilidad y otras garantias al trabajador e idoneidad).

Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008).
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. '

Competencias Institucionales:

Trabajo en equipo y cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
Mantiene un clima de cordialidad en el grupo contribuyendo al Iogro de una
comunicacion fluida entre sus integrantes. :

Proactividad

Reporta dificultades contribuyendo a la resolucion los problemas que se
presentan en su trabajo.
Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo.

Compromiso con el aprendizaje

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el area de su
competencia.

Genera acciones de mejora personal a partir del conommlento de sus
fortalezas y debilidades.

Orientacion al usuario

i

Efectua su trabajo buscando satisfacer Ia demanda de sus usuarios internos
0 externos. -

Compromiso con la organizacién

Esta comprometido con ia estrategia del organismo y su realizacion exitosa.
Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento .de las metas y
objetivos organizacionales. .
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PROCESO DE SELECCION

Consistiré en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, . Evaluacion
Técnica, Evaluacién mediante entrevista Laboral y Evaluacion del Perfil Psicolégico.

~ Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobadas S|endo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

|. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: consistira en la
Evaluacion de los antecedentes curriculares y Laborales pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de la
siguiente forma: CUARENTA (40) puntos para antecedentes de Formacion y
SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
“1l.  Evaluacién Técnica: Se realizara UNA (1) prueba de evaluacién escrita que
' constara de dos partes: una préactica y otra teérica, en la que se valoraran los
conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo seudénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que solo permita individualizar a cada. postulante
~ después de su calificacién. El postulante que se identificara en la prueba
escrita serd excluido del proceso de seleccion sin mas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente’ forma.
CIENCUENTA (50) puntos para la Evaluacién de Aplicacién Practica vy
CIENCUENTA (50) puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos.
Calificadas las pruebas, el Comité de Seleccién celebrara un acto publico al
que seran invitados todos los postulantes que la hubieran rendido, en la que
se procederd a la apertura de los sobres sellados conteniendo la
identificacién de cada persona. A este efecto se labrara Acta invitando a
suscribirla a los postulantes presentes. Accederan a la siguiente etapa
quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
lll. Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistira en la realizacién de al
- menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por el Comité de Seleccion, mediante la cual se completara la
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales. como para las
demés competencias laborales exigidas para el mejor desemperio del cargo.
. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacion de [os Antecedentes de
Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité’-de
. Seleccidn podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacion que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las
Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacion aquellos

"
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postulantes que. hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Puntaje

Maximo: CIEN (100) puntos.
V. - Evaluacidn del Perfil Psicolégico: Consistira en una evaluacién del perﬁl
' . psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral efectivo
en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados,
quienes elevaran al Comité de Seleccién un informe con la calificacién de:
“Muy Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) 0 “Menos
Adecuada” (Coeficiente 1.00). c

- Factores de Ponderacién, Calificacién de los Postulantes y Orden de Mérito:

Solamente integraran el orden de mérito ios asplrantes que aprueben todas las
- .etapas del proceso de seleccion.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
« Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 25%.
«. Evaluacién Técnica: 60%. '
» Evaluacion Laboral: 15%.

'El puntaje obtenido se multiplicard por el Coeficiente de la ponderacion de la
- Evaluacion del Perfil Psicolégico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es-110

puntos y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60 -
puntos. El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los

resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para’

elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada

una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente

segln el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara del
.puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacién las prioridades
. establecidas en el ‘Art N° 63 de la resolucién ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccién elevard al Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia el
orden de mérito.en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia resolvera e! orden de mérito el que - sera
notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden’ de-
Mérito Definitivo “podrdn deducirse los recursos previstos en la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacién aprobada por
Decreto N° 1759/72 (t 0. 1991).
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EXCEPCIONES TRANSITORIAS |

e El personal de planta permanente y/o contratado que no contase con el
requisito de titulacién exigida y fuese seleccionado en el Orden de Mérito-se
le reservara el cargo por 730 dias, tiempo en el cual debera cumplir con las
exigencias para obtener el titulo secundario (Art. 129, Decreto 274/2013). En
tales casos debera adjuntar compromiso por escrito (en caracter de
Declaracién Jurada) que cumplimentara lo requerido.

* “Por esta Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
- acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las
funciones o puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR
" CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 del presente Convenio.” (Art. 130, Decreto 274/2013).

e “En el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios

_ presupuestarios se desempefiara como personal no permanente, mediante
confratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcion
en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes
equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel
superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector
podra recomendar su incorporacién en el Grado escalafonario que resulte de
la aplicacién de la proporcién dispuesta en el inciso a) del articulo 31 del
presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados
de equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones
transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante
de la aplicacién de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado “articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
referencia el .que resuitara de dividir por TREINTA Y. SEIS.. (36)
experiencia laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos: 35 :
inciso a), y 97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el
érgano selector estimara relevante para el tipo de puesto a ocupeir, y
siempre que las calificaciones por su desempefio en tal caréc’ter no fueran
inferiores a lo establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En
ningln caso esa recomendacion sera superior al grado de eqmparacnon

- reconocido en su lltima situacion como personal no permanente a
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e Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se
hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente .
mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento.de su
inscripcién en un proceso de seleccion, en otros regimenes comprendidos
en el ambito ‘del Convenio Colectivo de Trabajo General para’ la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y
modificatorios. En este supuesto la experiencia laboral acreditada serd la
acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes. siempre
que no hubieran sido objeto de calificacion inferior a la equwalente
establecida en el inciso b) del articulo 75 del presente.
Sera de aplicacion lo dispuesto en el primer parrafo del presente-articulo, al
. postulante que, no revistando bajo el régimen de estabilidad, estuviera '
designado transitoriamente en un cargo de planta permanente alcanzado por
el presente Convenio al momento de su inscripcidbn en un proceso de
seleccién, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha inscripcion, la
prestacion en tal condicion de servicios efectivos por no menos de TREINTA
Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
~ excepcion ‘a los requisitos de acceso a dicho nivel.” (Art. 128, Decreto
274/2013). -

- INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares designédos
por el Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia a través de la
Resolucién 2586/13. A saber:

" Miembros Titulares:

;( Lic. Fabiana MOLINA - DNI N° 18.443.056

Sr. Juan Manuel MAIDANA - DNI N° 24.159.188

Lic. Walter CAPELLI - DNI N° 11.596.397

‘Sra. Iris Graciela ORO - DNI N° 10.086.049

Lic. Elizabeth-Gabriela MONTERO - DNI N® 20.536.671

Miembros Alternos:

, Dra. Verénica FRANCO - DNI N° 31.674.327 (alterna de Lic. Fabiana MOLINA)
Sr. Oscar SINISI - DNI N° 8.259.590 (alterno de Sr. Juan Manuel MAIDANA) :
Cdor. Carlos Alberto SGALLINI - DNI N° 8.245.771 (alterno de Lic. Walter CAPELLLI)

St
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Sra. Adriana FERNANDEZ - DNI N° 20 028.315 (alterna de Sra. Graciela ORO)
Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920 (alterna de Lic. Elizabeth
- Gabriela MONTERO) '

Veedores:

. Veedor Gremial
 Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de RR HH (Art 1 Ley
25.689) : ‘
+ Veedor de! Consejo Nacmnal de las Mujeres (Art. 35, Resolucion 39/1 0)

El Curnculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en
la pagina Web. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en
las causales previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante
en el momento de su inscripcién y la excusacién de los miembros del Comité de
Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que el referido 6érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17°. - . Seran causas lega]es de recusacion: :
" 1) EIl parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado Y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el

Inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que
la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante. -

- 4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes con excepcmn
k - delos bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en'los términos de la
Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre. que la Corte Suprema
hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

- Haber sido el juez defensor de alguno de los Iltlgantes 0 emltldo oplnlon o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de

~comenzado. '

) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

!
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9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques
u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacidn. No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucién ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccién podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o0 entidades de reconocida solvencia para colaborar con el disefo,
preparacién y ejecucion de las etapas previstas en el presenie régimen segun lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, la
valoracion de cada aspirante en cada etapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también
se llevara adelante la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av.
Roque Séenz Pefa 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicara durante
X DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.

e Lz apertura de la inscripcién: Los postulantes podrén iniciar los tramites de
iscripcion electronica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.

La némina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

\
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La Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales sera efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB
hitp://www.concursar.gob.ar

La Evaluacién Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

La Evaluacién Laboral mediante entrevista sera realizada a partir de la
aprobacién de los resultados de la Evaluacion Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014.

La Evaluacion del Perfil Psicolégico sera realizada a partir de la aprobacion de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014.

El Orden de Mérito estara disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Sdlo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB http://www.concursar.gob.ar

Informes en: Tte. Gral. J. D. Peron 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA
Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y

cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los
antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacién con el
perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25,164 y su reglamentacion, y en los articulos
concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
{ A ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por Decreto N°
214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y

Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones establecidas por
la normativa que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones
especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la
pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, 10s resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

Y
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d.

—h
:

Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de
Inscripcién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la
documentacion original y copias que respalden la informacion declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacién y certificacion, no siendo
necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevara
a no considerar el antecedente declarado.

Certificacion de servicios expedido por la Direccidon de Recursos Humanos.
Certificaciéon de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

PRESENTACION DE POSTULACIONES

Los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presentacién en forma impresa.

Inscripcién electrdnica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcion Electrénica en la pagina Web en el link “Preinscripcion
Electronica” donde se deben cargar los datos requeridos por el sistema. Y
estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 alas 17 hs.

Inscripcién impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el dia
29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por
correo postal para lo cual deberd adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcién tendran caracter de

by

declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a ia
exclusion del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra
afadir informacidon o documentacién adicional, ni modificar los datos
consignados.

La inscripcién debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente
acreditado.

La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en
cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion
Jurada obrante como Anexo Il

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
deberd volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.

L
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- Se debera comunicar una direccién de correo electromco que en caso-de no

disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de

. seleccion.

Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no
concurriera a las actividades previstas para la realizacion de las etapas del
presente proceso de seleccion (Evaluacién Técnica, Evaluamon mediante
Entrevista Laboral, Evaluacién del Perfil Psicoldgico). :

Las evaluaciones que el Comité de Seleccidén practique como consecuenma
de los presentes procesos de seleccion, se realizardn en la sede de

residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,

comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes cotreran por su
exclusiva cuenta.

El Orden de Mérito definitivo contemplaria lo mencionado en. Ia Ley 25.689,

Art. 1,

Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Deflnltwo podran retlrar'
las documentaciones presentadas luego dela publicacion del mismo, en Tte.

Gral. J. D. Perdn 524, 3er piso, Direccién de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si la documentacion no es
retirada sera destruida.
|




“2014 — Ao de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”

892

égore/arm @’ A ceonal
e @itfﬂar, Klidolosconcia ¥ Hamitia
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO — DECRETO N° 2098!2008 Y
MODIFICATORIOS

PERFIL: CHOFER

Convocatoria GENERAL
Podra participar inicamente el personal permanente, no pennanente
comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Puablico

Identificacién del Puesto: CHOFER

Cantidad de Cargos a cubrir: 1

NUmero del Registro Central de Ofertas de Empleo Publico:

Nivel Escalafonario: E

Tipo de Cargo: Simple

Agrupamiento: General

Tramo: General _

Remuneracion: Vigente al momento de la convocatoria :

Dependencia Jerarquica: Ministerio de Desarrollo Social — Secretaria Nacional de

Nifiez, Adolescencia y Familia — Direccion Técnica Administrativa

Asiento: Tte. Gral. J.D. Perdn 524 — Ciudad Auténoma de Buenos - Alres -
- C1038AAL o :

Horario de trabajo: 35 horas semanales

Cédigos de Identificacién: 2013-004613-SENNAF-G-SI-X-E

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Brindar movilidad al superior del area, proveer traslados de visitantes, y asistir en el
mantenimiento del vehiculo oficial para cumplir con las actividades programadas

PRINC'IPALES ACTIVIDADES

k/ 1. Trasladar a las autoridades en sus desplazamientos oficiales.
2. Asistir en la elaboracmn de propuestas para la opt|m|zaC|on en el uso de la

flota vehicular

3. Efectuar revisiones sistematicas de la unidad

. Llevar un registro de los servicios de mantenimiento efectuados a la unldad

. Organizar los recorridos segln lo establecido por su superior

. Participar en la gestién y envio de documentacién a las areas externas de la

unidad organizativa : o

/
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7. Verificar la documentacion y elementos requeridos legales para'la cwculamon
tanto en ciudad como en rutas.

8. Conocer los accesos mas convenientes (en funciéon de las distancias) y la
locacién de cada evento, mediante el apoyo de planos y o GPS

9. Cumplimentar con las normas de transito vigentes

10.Velar por la seguridad y resguardo de los bienes, equipos y/o materiales que
transporta

'RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO
Supone responsabilidad por la correcta aplicacién de los procédimientos, metodos y
rutinas asi como por el adecuado resultado de las tareas individuales. o grupales
sujeto a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con
alternativas de simple eleccion de medios para su desempeifio.

REQUISITOS PARA DESEMPENARSE EN EL PUESTO

Requisitos excluyentes:

a. Edad limite de ingreso: remitirse a la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, art.5 inc. F, “el que tenga la edad prevista en la
ley previsional para acceder al beneficio jubtlatorlo

b. Nacionalidad: argentino nativo o por opcién. El Jefe de Gabinete. de Mlmstros

- podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion-
precisa y circunstanciada (art. 4° inc. a de la Ley Marco. de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164). :

c. Registro de conductor profesional

d. Titulacion*': Titulo de nivel secundario completo o titulo de nivel secundario
correspondlente a orientaciones técnicas afines a la posicion, de ciclos de
formacion superiores a CINCO (5) arios.

e. En el supuesto de no acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) aros,
se debera certificar conocimientos y capacidades basicas para las tareas
mediante capacitacién especifica o experiencia laboral afin de al menos SEIS

, X (6) meses.

Requisitos deseables:

~a. Experiencia adicional a la funcién

% Ver Excepciones Transitorias

-




“2014 — Afto de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo™

892

. (‘jgomf(ma @‘"ﬂamm!
oo ONpex, Cledobosconciie Vs Slamilia
MINISTERIO de DESARROLLO SOCIAL
b. Conocimientos de mecanica general

Competencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en
situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

e Leyde Transito N° 24.449 y sus modificatorios. ‘

o Destreza en la conducciébn de diferentes vehiculos, en el uso de
herramientas mecanicas y para la conduccién en diferentes tipos de rutas y
bajo diferentes condiciones atmosféricas.

Nociones generales:

e Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos
y de su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.0. 1991). '

» Nociones generales de la estructura organizativa de la Jurisdiccion
Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se comprende el puesto; y

. principales responsabilidades y acciones de.cada una. (Ley N° 26.061
Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes -
Ley 26.233 Promocién y Regulacién de los Ceniros de Desarrollo Infantii -
Decreto N° 28/07 — Decreto N° 1703/08)

o Nociones generales de la estructura organizativa de la Admmlstracmn
Plblica Nacional (ministerios, denominacién y niveles jerarquicos). (Ley N°
26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios).

. Nociones de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico
: Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Pudblica Nacional (Decrefo N°
214/2008) en lo concerniente a Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes,
Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

« Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcion Publica (Ley
n°® 25.188 —Capitulos | y l1}.

¢ Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 209812008) Amb|t0~

a(' Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y
Tramo en el nivel concursado.

Competencias Institucionales:
Compromiso con la organizacion

- » -Esta comprometido con la calidad del resultado de su trabajo

by
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Trabajo en equipo y cooperacion

¢ Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para los objetivos comunes.
* Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promovnendo una comumcacuon
fluida entre sus integrantes.

Proactividad

e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes
para llevarlos a cabo.

» Reporta dificultades y actlia para resolver problemas que puedan surglr en la
reallzamon de sus tareas. : :

Flexibilidad

e Adaptacion y versatilidad frente a situaciones cambiantes

PROCESO DE SELECCION

Consistira en: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacidn
Técnica, Evaluacion mediante entrevista Laboral y Evaluacion del Perfil Psicologico.

" Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobadas siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

|. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: consistird en la
Evaluacion de los antecedentes curriculares y Laborales . pertinentes
especificamente vinculados al cargo concursado, de acuerdo con los
requisitos exigidos. Puntaje Maximo: CIEN (100), que se distribuira de la
siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para antecedentes de
- Formacion y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.
Il. Evaluacién Técnica: Se realizard UNA (1) prueba de evaluacion escrita que
constara de dos partes: una practica y ofra teérica, en la que se valoraran los
conocimientos del temario de examen establecido. La misma sera efectuada
bajo seudbénimo elegido por el postulante y una clave convencional de
identificacion personal que solo permita’ individualizar a cada postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba
escrita sera excluido del proceso de selecciéon sin mas tramite. Puntaje
Maximo: CIEN (100), que se distribuiran de la siguiente forma. CIENCUENTA
(50) puntos para la Evaluacion de Aplicacién Practica y CIENCUENTA (50} -
puntos para la Prueba de Evaluacion de conocimientos.. Calificadas las
pruebas, ‘el Comité de Seleccion celebrara un acto publico al ‘que seran
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1.

invitados todos los postulantes que la hubieran rendido, en la que se
procedera a la apertura de los sobres sellados conteniendo la identificacion de
cada persona. A este efecto se labrara Acta invitando a suscribirfa a los
postulantes presentes. Accederdn a la siguiente etapa qwenes hayan
obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista: Consistira en la realizacion dé al
menos UNA (1) entrevista mediante una Guia de Entrevista confeccionada al
efecto por. el. Comité de Seleccion, mediante la cual se completara la
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las
demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos: El primero estara dirigido a
obtener informacion que complemente la apreciacién de los Antecedentes de

. Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de

Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo
en mas. o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando

- especificamente’ la determinacién que adopte. El segundo momento sera
utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en las

Bases del Concurso. Aprobaran esta etapa de evaluacidon aquellos
postulantes que hayan obfenido al menos SESENTA (60) puntos Puntaje
Maximo: CIEN (100) puntos.

Evaluacion del Perfil Psicologico: Consistirda en una evaluacion del perfil

psicolégico para ponderar [a adecuacion de las caracteristicas de

personalidad vinculadas con el mejor logro del desempefrio laboral efectivo en.
el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes
elevaran al Comité de Seleccion un informe con la calificacién de: “Muy
Adecuada” (Coeficiente 1.10), “Adecuada” (Coeficiente 1.05) o “Menos
Adecuada” (Coeficiente 1.00).

" Factores de Ponderacidn, Calificacion de los Postulantes y Orden déMéri’to: '

__ \K

Solamente [ntegraran el orden de mérito los aspirantes que aprueben todas Ias
_ etapas-del proceso de’ se[eccmn .

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

Evaluacién de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
Evaluacion Técnica: 60%.
Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje obtenido se multiplicara por el Coeficiente de la ponderacion de la
Evaluacion del Perfil Psicol6gico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 110
punios- y el menor puntaje a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de 60
puntos. EI Comité de Seleccion elaborard el Orden de Meérito conforme a los
. resultados de las etapas, dejando constancia en el Acta respectiva. En sintesis, para
elaborar el Orden de Mérito se sumaran los puntajes ponderados obtenldos en cada
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una de las primeras TRES (3) etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeflmente
segun el resultado obtenido en la cuarta etapa. El orden de mérito resultara . del
" . puntaje final obtenido por cada postulante, siendo de aplicacién las prioridades
establecidas en el Art N° 63 de la resolucién ex-SGP N° 39/10. El Comité de
Seleccién elevara al el Sr. Secretario Nacional de Nifez, Adolescencia y Familia el
orden de mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. El Sr. Secretario
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia resolvera el orden de mérito el que sera
notificado a los interesados. Contra el acto administrativo que aprueba el Orden.de
Mérito Definitivo podrdn deducirse los recursos previstos en [a Ley ‘de
- Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada. por

Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991).

B EXCEPCIONES TRANSITORIAS | |

» E! personal de planta permanente y/o contratado' que -no contase con el

 requisito de titulacién exigida y fuese seleccionado en el Orden de Mérito se le
reservara el cargo por 730 dias, tiempo en el cual debera cumplir con las.
exigencias para obtener el titulo secundario (Art. 129, Decreto 274/2013). En
tales casos deberd adjuntar compromiso por escrito (en caracter de
Declaracién Jurada) que cumplimentara lo requerido.

e “Por esta Unica vez y hasta e! 31 de diciembre de 2014, podran postularse
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General quiénes
acreditando titulo exigible acreditaran experiencia laboral atinente a las
funciones o puestos a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los términos exigidos de conformidad con lo establecido en
el articulo 14 del presente Convenio.” (Art. 130, Decreto 274/2013).

e “En el supuesto del trabajador que por al menos TRES-(3) ejercicios -
presupuestarios se desempefiara como personal no permanente mediante
contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién
en un proceso de seleccion, prestando servicios tanto equivalentes
. equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a un nivel supetior,
~a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra
recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte de la
aplicacion de la proporcién dispuesta en el inciso a) del -articulo 31 del
presente, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) grados de
equiparacién reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y -
si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la apllcacmn ,
de lo dispuesto en el inciso ¢) del citado articulo.
A los efectos previstos por el parrafo precedente, se tomara como grado de
_ referencia el que resultara de dividir por TREINTA Y SEIS (36), la experiencia
laboral acreditada, conforme a lo establecido en los Articulos 35, inciso a), y
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97 del presente Convenio, en el marco del actual SISTEMA NACIONAL DE
" EMPLEO PUBLICO o del régimen sustituido por éste, que el.organo selector
estimara relevante para el tipo de puesto a ocupar, y siempre que las
- calificaciones por su desempefio en tal caracter no fueran inferiores a lo
establecido en el inciso b) del articulo 75 del presente. En ningiin caso esa
recomendacion sera superior al grado de equiparacion reconocido en su
Gltima situacién como personal no permanente.
Lo establecido en los parrafos precedentes del presente articulo sera
aplicable al postulante que reuniera los requisitos en ellos establecidos y se
hubiera desempefiado como Personal Permanente o No Permanente
mediante contratos o designaciones transitorias vigentes al momento de su
inscripcion en un proceso de seleccidn, en otros regimenes comprendidos en-
el ambito del Convenio.Colectivo de Trabajo General para la Adminisiracién
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En
este supuesto la experiencia laboral acreditada sera la acumulada durante las
prestaciones en sus respectivos regimenes siempre que no hubieran sido
objeto de calificacion inferior a la equivalente establecida en eI inciso b). del
articulo 75 del presente.

- Sera de aplicacién lo dispuesto en el prlmer parrafo del presente articulo, al
postulante que, no, revistando bajo el régimen -de estabilidad, estuwera
designado transitoriamente en un cargo de planta permanente aicanzado por.
el presente Convenio al momento de su inscripcién en un proceso de
seleccioén, del mismo nivel escalafonario al del cargo para el que se postula
ocupar, siempre que acreditara, al momento de dicha. inscripcion, la
prestacion en tal condicién de servicios efectivos por no menos de TREINTA

'Y SEIS (36) meses de manera consecutiva, y no hubiera sido designado con
excepcion a los reqwsutos de acceso a dlcho nivel.” (Art. 128, Decreto
274/’2013)

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares IdeS|gnados
por ei Sr. Secretario Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia ‘a traves de la
 Resolucién 2586/13. A saber: :

Miembros Titularés:

Lic. Fabiana MOLINA - DNI N° 18.443.056
Sr. Juan Manuel MAIDANA - DNI N° 24.159.188
‘Lic. Walter CAPELL! - DNI N° 11.596.397
Sra. Iris Graciela ORO - DNI N° 10.086.049
Lic. Elizabeth Gabriela MONTERO - DNI N® 20.536.671
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Miembros Alternos:

Dra. Veronica FRANCO - DNI N° 31.674.327 (alterna de Lic. Fabiana MOLINA)

" 8r. Oscar SINISI - DNI N°.8.259.590 (alterno de Sr. Juan Manuel MAIDANA)
Cdor. Carlos Alberto SGALLINI - DNI N° 8.245.771 (alterno de Lic. Walter CAPELLI)
Sra. Adriana FERNANDEZ - DNI N° 20.028.315 (alterna de Sra. Graciela ORO)

Dra. Romina Alejandra FUDIM - DNI N° 28.033.920 (alterna de Lic. Elizabeth
Gabriela MONTERO) -

Veedores:

e Veedor Gremial
~» Veedor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de RR HH. (Art. 1, Ley
25.689)
+ Veedor del Consejo Nacional de las Mujeres (Art. 35, Resolucion 39/10)

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en

la pagina Web. Soélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en

‘las causales previstas en los articulos 17 y 30 de! Cddigo Procesal Civil'y Comercial

- de la Nacién, respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante

en el momento de su inscripcion y la excusacién de los miembros del Comité de

Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si-
la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y

excusaciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

‘Art. 17°. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el
Inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o
comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados salvo que

X ~la sociedad fuese anénima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante. ‘
* 4). Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes con excepcnon
de los bancos oficiales.
5) . Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante o
denunciado o querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.
6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la
Ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema
hubiere dispuesto dar.curso a la denuncia.

)

K
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X

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o
dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de
comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran
familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste
por hechos conocidos. En ningin caso procedera la recusacion por ataques
u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunto.

EXCUSACION

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion. No sera nunca motivo de excusacién el parentesco con
otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.

COLABORADORES DEL COMITE DE SELECCION

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Resolucion ex-SGP N°
39/2010, el Comité de Seleccidn podra convocar a técnicos, profesionales, docentes
universitarios o entidades de reconocida solvencia para colaborar con el diseno,
preparacion y ejecucion de las etapas previstas en el presente régimen segin lo
previsto en el articulo 40 del Sistema Nacional de Empleo Publico. No obstante, ia
valoracion de cada aspirante en cada eiapa es responsabilidad indelegable de los
integrantes del Organo de Seleccion.

CRONOGRAMA TENTATIVO

La Publicacidn serd realizada conforme Io establece la normativa {art 16 — Res
39/10), el dia 18 de junio de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi tambien
se llevard adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Minisiros, sita en Av.
Roque - Saenz Peha 511, PB, CABA, y por medios digitales en
http://www.concursar.gob.ar. Adicionalmente, en caso de tratarse de cargos
convocados por sistema de seleccion Abierto, la convocatoria se publicara durante
DOS (2) dias en DOS (2) de los diarios de mayor circulacion nacional.

-« La apertura de la inscripcién: Los postulantes podran iniciar los tramites de

; inscripcién elecirénica y por via impresa, desde el dia 14 de julio de 2014
% Qr‘ hasta el dia 29 de julio de 2014, en el horario de 10 a 16 hs.
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La ndmina de inscriptos y la lista de admitidos y no admitidos estaran
disponibles a partir de los 7 dias habiles de finalizada la etapa anterior.

La Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales serd efectuada a
partir del 11 de agosto de 2014 y por un lapso no superior a los 10 dias
habiles de iniciado el proceso y estara disponible en cartelera y pagina WEB
http://www.concursar.gob.ar

La Evaluacion Técnica sera realizada desde el 25 al 29 de agosto de 2014.

La Evaluacion Laboral mediante entrevista sera realizada a partir de la
aprobacién de los resultados de la Evaluacién Técnica, desde el 08 al 12 de
septiembre de 2014,

La Evaluacidn del Perfil Psicoldgico sera realizada a partir de la aprobacion de
los resultados de la Evaluacion Laboral, desde el 22 al 26 de septiembre de
2014,

El Orden de Mérito estard disponible desde el 29 de septiembre al 03 de
octubre de 2014.

Las etapas seran excluyentes en el orden sucesivo establecido
precedentemente. Sélo quienes aprueben una etapa podran acceder a la
siguiente.

Los resultados de cada una de las etapas se publicaran en cartelera y pagina
WEB http://www.concursar.gob.ar

Informes en: Tte. Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccion de Recursos
Humanos. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 09 a 17 hs.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Para participar de los Concursos el postulante debera presentar:

»
.

a. Formulario, de "Solicitud y Ficha de Inscripcién" debidamente completado y
cuyos datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion
jurada. El Formulario debe ser firmado en todas sus hojas junto con UN (1)
curriculum vitae actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar
los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa relacion con
el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para el que se
postule.

b. Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4°y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos

dncordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por
Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c. Declaracion Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacion del

Reglamento y Bases del Concurso", reconociendo aceptar las condiciones

establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccion en
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general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgardn las
informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d. Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion
que respalde toda otra informacién volcada en el Formulario "Solicitud y
Ficha de [nscripcion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién
con la documentacion original y copias que respalden la informacion
declarada. Se procedera a su correspondiente constatacion y certificacion,
no siendo necesario que dichas copias estén autenticadas por escribano.
La ausencia de lo requerido o la falta de presentacién de la documentacién
original llevara a no considerar el antecedente deciarado.

e. Certificacion de servicios expedido por la Direccidn de Recursos Humanos.

f. Certificacion de funciones, con indicacién de periodos, expedido por el
Superior Inmediato con rango no inferior a Director.

PRESENTACION DE POSTULACIONES
Los postulantes deberan realizar obligatoriamente [a presentacion en forma impresa.

e Inscripcién electronica: desde el 14 de julio de 2014 estara disponible el
Sistema de Inscripcion Electrénica en la pagina Web en el link
“Preinscripcion Electronica” donde se deben cargar los datos requeridos
por el sistema. Y estara disponible hasta el 29 de julio de 2014 alas 17 hs.

» Inscripcion impresa/documental: desde el dia 14 de julio de 2014 hasta el
dia 29 de julio de 2014, de 10 a 16 hs, en calle Paz Soldan 5200 (Centro
Garrigés), Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si reside a mas de
CINCUENTA (50) kildSmetros del lugar de inscripcién, podra hacerse por
correo postal para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo

Recuerde que:

» Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de
declaracién jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la

exclusion del postulante.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra

afadir informacién o documentacion adicional, ni modificar ios datos

consignados.

La inscripcién debera ser efectuada personaimente o por poder debidamente

acreditado.

La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en

cada hoja del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion

Jurada obrante como Anexo |l.
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» En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante
debera - volver a firmar personalmente dichos formularios antes de su
presentacion a la primera prueba.

» Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no
disponerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del proceso de
seleccion.

* Quedara excluido de! proceso de seleccion sin mas tramite quien no
concurriera a las actividades previstas para la realizacion. de las etapas del
presente proceso de seleccion (Evaluacion Técnica, Evaluacidon mediante
Entrevista Laboral, Evaluacion del Perfil Psicoldgico). e

» Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia
de los presentes procesos de seleccion, se realizardn en la sede de
residencia del cargo, por lo cual los gastos de pasajes, traslados, alojamiento,
comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes correran por su
exclusiva cuenta. ‘

» Los postulantes que no integren el Orden de Mérito Definitivo podran retirar
las documentaciones presentadas luego de la publicacion del mismo, en Tte.
Gral. J. D. Perén 524, 3er piso, Direccidon de Recursos Humanos, de lunes a
viernes de 10 a 16 hs. Luego de 45 dias de guarda, si la documentaciéon no es

retirada sera destruida. '
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